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PREMIO AVIOAERO 2026 
 

Obiettivo finanziario: 329 milioni$ → Consuntivo: 331 milioni$ (100,61%). 

I valori medi (livello C3) dei vari stabilimenti sono: 

Stabilimento 
Indicatore 
Redditività 

Indicatore 
Qualità 

Indicatore 
Efficienza 

Premio 
2026 

Conguaglio 
Luglio 2026 

Borgaretto 

3.142,80€ 

300,00€ 934,30€ 4.377,10€ 2.337,10€ 

Brindisi 291,10€ 1.062,40€ 4.496,30€ 2.456,30€ 

Pomigliano 295,90€ 1.072,30€ 4.511,00€ 2.471,00€ 

Rivalta 283,20€ 947,40€ 4.373,40€ 2.333,40€ 

Bari, Cameri, 

Carrara, Roma 
292,55€ 1.004,10€ 4.439,45€ 2.399,45€ 

Detassazione agevolata (come da Decreto-legge): aliquota agevolata del 
1% fino a 5.000€ lordi (rispetto ai 3.000€ precedenti).  

I lavoratori potranno optare per ricevere la parte saldo del Premio 
sottoforma di Welfare, entro il 19.6.26, quota minima 100€. Chi opterà per 
tale soluzione avrà diritto a +10%.  

Il credito welfare resterà a disposizione fino al 30 novembre 2026. 

Durante l’incontro, l’Azienda ha comunicato degli investimenti in grande 
crescita (oltre il 50% in più), partendo da 86milioni a 125milioni. 

Le Parti si rivedranno per prolungare L’Accordo degli obiettivi annuali. 
Torino, 6 maggio 2026 

 

 

 

 


