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Marelli: premio medio di 2.500 euro attesta bontà del contratto integrativo e del lavoro svolto nelle 
fabbriche  

 

 

Sono stati comunicati oggi i risultati del premio di risultato che sarà erogato a febbraio sulla base degli 
andamenti del 2025. I risultati sono positivi in tutti i settori e in tutti gli stabilimenti, con un pagamento 
medio di 2.104 euro per i campi professionali D e C e 2.944 per i campi professionali A e B, ma comunque 
variabile per unità produttiva. Il risultato è decisamente migliore dello scorso anno, con circa 650 euro 
in più. 

Nonostante la situazione difficile del settore e la permanenza di Marelli in Chapter 11, gli indicatori del 
premio hanno attestato miglioramenti tangibili nelle realtà produttive ed hanno confermato la positività 
del contratto integrativo di gruppo, che continua come noto a vigere in regime di ultrattività. 

Il premio godrà dei benefici della detassazione e su base volontaria potrà essere percepito in tutto o in 
parte sotto forma di welfare aziendale dandone comunicazione entro il 13 febbraio. 

Speriamo che questi risultati siano di auspicio alla aggiudicazione di nuove commesse e ad una generale 
ripesa di Marelli. 

La Direzione Marelli ha infine puntualizzato di non aver ancora presentato il piano industriale al tribunale 
del Delaware; le tempistiche saranno oggetto di confronto col sindacato a fine febbraio. 
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