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I l  17  apr i le  2025 la  Conferenza Stato-Regioni  ha
approvato l 'Accordo n .  59/CSR,  pubbl icato in
Gazzetta Uf f ic ia le  i l  24  maggio 2025 ,  che r i forma e
uni f ica la  d isc ip l ina del la  formazione in  mater ia  d i
salute  e  s icurezza sul  lavoro ,  sost i tuendo i
precedent i  accordi  e  def inendo durata ,  contenut i  e
modal i tà  d i  ver i f ica dei  percors i  format iv i  a i  sens i
del l ’ar t .  37 ,  comma 2 ,  del  D . Lgs .  8 1/2008.
 
O b i e t t i v i  p r i n c i p a l i  d e l l ' A c c o r d o

•  Uni f icaz ione normat iva :  Accorpa in  un unico testo
gl i  accordi  precedent i ,  e l iminando f rammentaz ioni
e  sovrapposiz ioni .  

•  Formazione come processo cont inuo:  R iconosce la
formazione non come evento iso lato ,  ma come un
processo cont inuo che coinvolge tutte  le  f igure
az iendal i .  

•  Qual i f icaz ione dei  soggett i  formator i :  S tabi l isce
requis i t i  p iù  st r ingent i  per  i  soggett i  formator i ,
garantendo maggiore qual i tà  ed ef f icacia dei
percors i  format iv i .  Nel  settore dei  lavor i  in  ambiente
conf inato o  sospetto d i  inquinamento i  formator i
devono possedere una documentata esper ienza
profess ionale  s ia  g iur id ico-tecnica che prat ica d i
a lmeno 3  anni .

Sono considerat i  soggett i  formator i ,  o l t re  i  soggett i
is t i tuz ional i  e  g l i  ent i  accredi tat i ,  anche:
o  Fondi  interprofess ional i  d i  settore ,  se  lo  statuto
prevede che possano erogare d i ret tamente
formazione.
o  Organismi  par i tet ic i ,  come def in i t i  dal l ’ar t .  5 1 ,
comma 1 ,  de l  D . Lgs .  8 1/2008 e  iscr i t t i  ne l  re lat ivo
repertor io .
o  Associaz ioni  s indacal i  dei  dator i  d i  lavoro o  dei
lavorator i  comparat ivamente p iù  rappresentat ive a
l ive l lo  naz ionale ,  inc luse nel l ’e lenco/repertor io
previsto  dal l ’accordo.  Per  essere r iconosciute
devono soddisfare requis i t i  qual i :
▪  presenza in  a lmeno metà del le  prov ince i ta l iane ,
d ist r ibui te  su tutto  i l  ter r i tor io  naz ionale ;
▪  numero s igni f icat ivo d i  iscr i t t i ;
▪  numero d i  CCNL sottoscr i t t i ,  esc ludendo quel l i
per  mera adesione.
F ino a l l ’emanazione del l ’at to  uf f ic ia le ,  i  requis i t i
del le  associaz ioni  s indacal i  possono essere
autocert i f icat i  secondo i l  DPR 445/2000.  Tuttav ia ,
g l i  at testat i  r i lasc iat i  da soggett i  pr iv i  dei  requis i t i
non sono val id i .
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Novi tà per  le  d iverse f igure az iendal i
•  Lavorator i :  Per  la  formazione dei  lavorator i  è
confermata la  st ruttura in  2  part i :
 -  4  ore  d i  formazione generale ;
 -  da 4  a 12  ore  per  la  formazione speci f ica in  base
al la  c lasse d i  r ischio  del  settore secondo i l  codice
ATECO;
 -4 ore per  i  settor i  del la  c lasse d i  r ischio  basso;
 -  8  ore  per  i  settor i  del la  c lasse d i  r ischio  medio;
 -  12  ore  per  i  settor i  del la  c lasse d i  r ischio  a l to .

L ’aggiornamento deve essere ef fet tuato ogni  vo l ta
che s i  ver i f icano modi f iche s igni f icat ive nei  r isu l tat i
del la  valutaz ione dei  r ischi  o  quando le  ver i f iche d i
ef f icacia del la  formazione ,  durante l ’at t iv i tà
lavorat iva ,  ne mostrano la  necess i tà .  In  ogni  caso ,  è
r ichiesto a lmeno ogni  5  anni  e  deve avere una durata
minima di  6  ore  a part i re  dal la  data d i  f ine corso
indicata nel l ’at testato .
La modal i tà  d i  e- learning è  consent i ta  per  i l  corso d i
formazione generale ,  mentre  per  la  formazione
speci f ica solo  per  i  settor i  d i  r ischio  basso.  Per  i l
corso d i  aggiornamento la  modal i tà  d i  e- learning è
sempre consent i ta .
I l  datore d i  lavoro deve provvedere a l la  corretta
informazione e  formazione dei  lavorator i .  Ino l t re ,
deve attestare l ’avvenuta formazione dei  lavorator i
a l t r iment i  r ischia d i  incorrere in  sanz ioni
amminist rat ive o  penal i .  

P r e p o s t i :  I l  preposto ,  o l t re  a l la  formazione per  i
lavorator i ,  deve completare un u l ter iore  modulo d i
12  ore  suddiv iso in  quattro  aree temat iche ,  con
aggiornamento b iennale  e  comunque ogni
qualvol ta  s ia  reso necessar io  in  ragione
del l ’evoluz ione dei  r ischi  o  a l l ’ insorgenza di  nuovi
r ischi  con durata minima di  6  ore .  Esc lusa
l ’opz ione e- learning ,  con l ’obiett ivo d i  ass icurare
interaz ioni  prat iche e  formazione speci f ica sul le
tecniche di  comunicaz ione e  superv is ione.
D i r i g e n t i :  La  formazione s i  r iduce a 12  ore ,  con un
modulo aggiunt ivo d i  6  ore  per  i  d i r igent i  operant i
nei  cant ier i  temporanei  e  mobi l i .  L 'aggiornamento
resta quinquennale ,  con una durata minima di  6
ore .  In  questo caso la  formazione può avvenire
anche in  modal i tà  e- learning.
D a t o r i  d i  l a v o r o :  Secondo i l  nuovo accordo,  la
formazione obbl igator ia  per  i  dator i  d i  lavoro
r ichiede un corso d i  16  ore  suddiv iso in  modul i
g iur id ic i  e  organizzat iv i .  Per  i  t i to lar i  d i  imprese
edi l i z ie  che operano nei  cant ier i  è  prev isto  un
modulo aggiunt ivo d i  6  ore ,  con aggiornament i
obbl igator i  ogni  5  anni  d i  a lmeno 6 ore ,  access ib i l i
anche onl ine .
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Nel  caso in  cui  i l  datore d i  lavoro d i  un ’ impresa
edi le  svolga anche i l  ruolo  d i  responsabi le  del
serv iz io  d i  prevenz ione e  protez ione (RSPP) ,  a l  corso
base di  16+8 ore s i  aggiungono:  un modulo comune
di  8  ore ,  che inc lude un’eserc i taz ione per  la  stesura
del  DVR re lat ivo a l  settore ATECO di  r i fer imento ,  e
divers i  modul i  tecnic i  in  base a i  settor i  ATECO 2007 ,
con durate speci f iche per  c iascuna
macrocategor ia .
Nel  caso del  settore del le  costruz ioni  ta le  modulo
tecnico è  d i  16  ore .
L ’aggiornamento deve essere ef fet tuato con
cadenza quinquennale ,  a  decorrere dal la  data d i
conclus ione del  modulo comune,  con durata
minima di  8  ore ,  in  re laz ione a i  propr i  compit i  in
mater ia  d i  sa lute  e  s icurezza del  lavoro .  Qualora i l
datore d i  lavoro abbia f requentato i  modul i
specia l is t ic i  e  ne permangono le  condiz ioni  per  g l i
s tess i ,  l ’aggiornamento dovrà r iguardare anche le
temat iche iv i  prev iste .

RSPP e  ASPP :  devono completare una formazione
strutturata su due modul i  (A ,  B)  obbl igator i  (28
ore e  48 ore) ,  con un terzo modulo (Modulo C)  d i
24 ore per  i l  so lo  responsabi le .  L ’aggiornamento
è ogni  5  anni ,  con 40 ore per  i  responsabi l i  e  20
ore per  g l i  addett i ,  ass icurando cont inui tà  nel le
competenze d i  s icurezza .  La  modal i tà  d i  e-
learning è  consent i ta  so lo  per  i l  modulo A (28
ore) .
Coordinator i  per  la  s icurezza (CSP/CSE) :  Nessuna
var iaz ione r ispetto  a l la  normat iva precedente;  la
formazione è  d i  120 ore ,  con aggiornamento
quinquennale d i  40 ore .  La  modal i tà  d i  e-
learning è  consent i ta  per  i l  corso d i
aggiornamento ,  mentre  per  la  formazione è
concesso solo  per  i l  modulo g iur id ico .

A l t r e  d i s p o s i z i o n i  r i l e v a n t i

V e r i f i c a  d e l l ' e f f i c a c i a  d e l l a  f o r m a z i o n e :
In t rodotta l 'obbl igator ietà d i  ver i f icare l 'e f f icacia
del la  formazione durante lo  svolg imento del la
prestaz ione lavorat iva ,  at t raverso st rument i
come anal is i  in fortunist ica az iendale ,  quest ionar i
e  checkl is t .  
V a l i d i t à  d e i  c o r s i :  G l i  at testat i  r i lasc iat i  hanno
val id i tà  su tutto  i l  ter r i tor io  naz ionale .  A i
partecipant i  a i  cors i  d i  formazione ed
aggiornamento ,  che abbiano regolarmente
frequentato i l  corso e  superato la  ver i f ica f inale ,
deve essere r i lasc iato dal  soggetto formatore un
attestato ,  unico per  c iascun corso ,  e  contenente
i  seguent i  e lement i  min imi :
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 -  denominaz ione del  soggetto formatore;
 -  dat i  anagraf ic i  del  partecipante a l  corso (nome,
cognome,  codice f iscale) ;
 -  t ipologia d i  corso con r i fermento normat ivo e
durata;
 -  modal i tà  d i  erogaz ione del  corso;
 -  f i rma del  legale  rappresentante del  soggetto
formatore o  suoi  incar icat i  prefer ib i lmente in  formato
digi ta le ;
 -  data e  luogo.

Gl i  at testat i ,  va l id i  a  l ive l lo  naz ionale ,  vengono
r i lasciat i  se  s i  ass iste  ad almeno i l  90% del  corso e  s i
supera la  ver i f ica f inale .

M o d a l i t à  d i  e r o g a z i o n e :  Def in i te  modal i tà
speci f iche per  l 'erogaz ione dei  cors i ,  con
indicaz ioni  precise su presenza,  v ideoconferenza
sincrona ed e- learning ,  quest 'u l t imo non sempre
ammesso.  
L e  p r i n c i p a l i  i n d i c a z i o n i  o r g a n i z z a t i v e
r i g u a r d a n o :

 -  numero massimo di  partecipant i :  non p iù  d i  30 per
corso (eccetto  l ’e- learning) ;
 -  rapporto docente/discente :  non super iore  a 1
docente ogni  6  partecipant i  per  le  att iv i tà  prat iche;
 -  regist ro  d i  presenza:  obbl igator io  in  formato
cartaceo o e let t ronico;
 -  f requenza minima:  a lmeno i l  90% del le  ore
format ive per  accedere a l la  ver i f ica f inale ;
 -  verbale  del le  ver i f iche f inal i :  da predisporre  e
archiv iare ,  in  formato cartaceo o e let t ronico;
o  predisposiz ione del  progetto format ivo secondo le
indicaz ioni  v igent i .

S i c u r e z z a  n e g l i  a m b i e n t i  c o n f i n a t i :  V iene
introdotta una formazione speci f ica d i  12  ore  per
lavorator i ,  dator i  d i  lavoro e  lavorator i  autonomi
che operano in  ambient i  sospett i  d i  inquinamento
o conf inat i ,  con una sess ione prat ica obbl igator ia
di  8  ore .  L ’aggiornamento deve essere ef fet tuato
con cadenza quinquennale e  con durata minima di
4  ore  re lat ive a l la  parte  prat ica .  Durante i l  corso d i
aggiornamento ,  è  opportuno che i l  docente i l lust r i
eventual i  modi f iche normat ive ed evoluz ioni
tecniche.  Esc lusa la  modal i tà  in  v ideoconferenza o
e-learning ,  con l ’obbl igo d i  completare i l  corso
entro 12  mesi  dal l ’entrata in  v igore del l ’accordo.
A b i l i t a z i o n e  a l l ’ u s o  p e r  n u o v e  m a c c h i n e
o p e r a t r i c i :  L ’accordo introduce obbl ighi  format iv i
speci f ic i  per  nuove macchine operatr ic i  pr ima non
normate ,  come:

 -  macchina agr icola raccogl i  f rut ta :  8  ore  (4  d i
teor ia  + 4  d i  prat ica) ;
 -  car icator i  per  la  mjovimentaz ione di  mater ia l i :  8
ore (4  d i  teor ia  + 4  d i  prat ica) ;
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 -  carroponte :  4  ore  d i  teor ia  + 6  ore  d i  prat ica per
i l  carroponte/gru a caval let to  con comando in
cabina,  oppure 6  ore  d i  prat ica per  i l  comando
pensi le/radiocomando,  oppure 7  ore  compless ive
per  entrambe le  t ipologie .
•  D i s p o s i z i o n i  t r a n s i t o r i e :  P rev isto  un per iodo
transi tor io  d i  12  mesi  dal la  data d i  entrata in  v igore
del l 'Accordo,  durante i l  quale  possono essere
avviat i  i  cors i  secondo le  precedent i  d isposiz ioni .
Per  garant i re  i l  p ieno r ispetto  degl i  obbl ighi
format iv i  prev ist i  dal l ’ar t .  37  del  D . lgs .  n .  8 1/2008,  i
dator i  d i  lavoro devono partecipare a l  corso d i
formazione indicato nel la  Parte  I I ,  punto 3 ,  d i  questo
accordo.  I l  corso deve essere completato entro  24
mesi  dal l ’entrata in  v igore del l ’accordo stesso .
I  cors i  d i  formazione per  dator i  d i  lavoro g ià svol t i
pr ima del l ’entrata in  v igore del l ’accordo sono
val id i ,  a  condiz ione che i  loro  contenut i  s iano
conformi  a  quanto prev isto  nel l ’accordo.  L ’obbl igo
di  aggiornamento decorre  dal la  data d i  conclus ione
del  corso ,  indicata nel l ’at testato .
 
A l l e g a t i  d e l l ’ A c c o r d o
I l  nuovo Accordo inc lude quattro  a l legat i  che
approfondiscono aspett i  speci f ic i  del la  formazione
in  mater ia  d i  sa lute  e  s icurezza sul  lavoro .  In  s intes i :
•  A l legato I :  e lenca le  c lass i  d i  laurea che
consentono l ’esonero dal la  f requenza dei  cors i  per
Responsabi l i  e  Addett i  a l  Serv iz io  d i  Prevenz ione e
Protez ione (RSPP e  ASPP) ,  a i  sens i  del l ’ar t .  32  del
D .Lgs .  8 1/2008;
•  A l legato I I :  indiv idua le  att rezzature d i  lavoro per
cui  è  obbl igator ia  una speci f ica abi l i taz ione ,  come
piattaforme e levabi l i ,  gru ,  carre l l i  e levator i ,  t rattor i
agr icol i  e  forestal i ,  macchine movimento terra ,
pompe per  calcestruzzo ,  carr iponte e  a l t re
att rezzature ad al to  r ischio ;
•  A l legato I I I :  sp iega i l  s is tema dei  credi t i  format iv i ,
d ist inguendo t ra credi to  totale  (esonero completo) ,
parz ia le  ( formazione da integrare)  e  obbl igo d i
f requenza ( formazione da svolgere interamente) ;
•  A l legato IV :  def in isce le  macrocategor ie  d i  r ischio
az iendale su l la  base dei  codic i  ATECO 2007 ,  ut i l i  per
stabi l i re  la  durata dei  cors i  in  re laz ione a l  l ive l lo  d i
r ischio  (basso ,  medio ,  a l to)  del l ’at t iv i tà  lavorat iva .
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