
                                                                                                 

 
 

Segreterie Regionali 
                     

COMUNICATO UNITARIO UILM FISMIC 

ACCORDO PMC: FINALMENTE PREVALE IL BUON SENSO 

Dopo quarantott’ore di riflessione e confronto, nella giornata odierna si è finalmente giunti alla firma 

dell’accordo per la P.M.C., sottoscritto da tutte le parti coinvolte. Un risultato importante che segna 

un punto di svolta in una fase delicata e complessa. 

L’intesa garantisce quattro mesi aggiuntivi di copertura attraverso strumenti di ammortizzatori 

sociali, non solo per i lavoratori diretti ma anche per quelli in somministrazione, offrendo così una 

tutela economica e sociale indispensabile in questa fase di transizione. Con questo accordo si 

evita il baratro per centinaia di famiglie e si consolida un percorso avviato nei mesi scorsi, fatto di 

uscite incentivate e gestione condivisa della crisi. 

È stato inoltre previsto la proroga del bonus per gli incentivi legati agli ulteriori nove posti rimanenti 

(dei 50 complessivi), fino a  lfine di giugno. 

Oggi si chiude un periodo di incomprensioni e si apre finalmente una fase nuova, fatta di 

responsabilità, rispetto dei ruoli e attenzione concreta ai bisogni dei lavoratori. È tempo di andare 

avanti, senza più perdere tempo, perché in momenti come questi il tempo è un bene prezioso da 

non sprecare. 

Non è nostra intenzione alimentare polemiche. Il nostro obiettivo è e resta la centralità del lavoro e 

la dignità dei lavoratori. La firma di oggi conferma che avevamo ragione a credere in un percorso 

difficile, ma necessario, e che solo con serietà, impegno e coerenza si possono ottenere risultati 

concreti. 

Ora ci attende una fase altrettanto complessa, ma la affronteremo con il medesimo spirito 

costruttivo e con tutta la responsabilità che i lavoratori ci chiedono e che meritano. 

Nei prossimi giorni seguiranno le assemblee con i lavoratori.    

 Le Segreterie  
Uilm Fismic 

Melfi, 16 giugno 2025         


