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PdR consuntivo FY 2023 e obiettivi FY2024

Si € tenuto oggi I'incontro online tra Hitachi e le OO.SS., per presentare
il consuntivo del Premio di Risultato per 'anno 2023 e gli obiettivi 2024.

Per il periodo marzo 2023 e marzo 2024, il PdR che verra erogato ai
Lavoratori con il cedolino di luglio, € il seguente:

INQUADRAMENTO PREMIO DI
RISULTATO

D1 - D2 3211,35€ *

c2 3533,26€ *

C3 - Bl 3854,20€ *

B2 - B3 - Al 4175,14€ *

* saranno erogati al lordo delle imposte.

La FISMIC Confsal era presente con una delegazione guidata dal il
Coordinatore Nazionale Giuseppe Lazzaro, € con la presenza del
Segretario Nazionale e Segretario territoriale dell’Area Metropolitana di
Napoli, Giuseppe Raso, del Segretario territoriale di Reggio Calabria,
Domenico Vizzarri e della RSU del sito Reggino, Maurizio Chiarolla.

“L’ottimo risultato — dichiara Giuseppe Lazzaro - & esplicativo dell’alta
professionalita dei lavoratori e delle lavoratrici, e della altrettanto
evidente disponibilita aziendale a far si che si possa lavorare in un
ambiente “partecipativo”, il quale permette che i dipendenti non siano
solo un “numero di matricola”, ma donne e uomini che, conoscendo
l'obiettivo, possano essere orientati ad esso.”

“Un’Azienda che allinterno di un Accordo di 2° livello, oltre ad una
importante quota salariale, presti altrettanto alta attenzione alla
“tutela delle diversita” presenti tra i dipendenti, rappresenta un
ottimo “benchmark” per tutti coloro che lo dichiarano ma non lo
applicano” conclude Lazzaro.

Per cio che attiene gli obiettivi per 'anno fiscale 2024, fermo restando
che come sempre sono obiettivi “sfidanti”, per il raggiungimento degli
stessi ognuno per la propria parte (Azienda, Lavoratrici, Lavoratori e
00. SS) fara quanto possibile, sempre nell'ottica di condivisione
partecipata e fattiva di tutti.

Roma, 8 luglio 2024

// (:_C)N ES A_L Segreteria nazionale Fismic Confsal .



