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Si possono nominare anche piu

medici competenti in caso di smart
working — chiarimenti dal Ministero
del lavoro con I'Interpello n.1/2023

Nel periodo pandemico nel Paese si e fatto amplissimo ricorso al lavoro agile, una moda-
lita che ormai e sempre piu utilizzata dalle aziende anche nel post pandemia.
In tale contesto si e posto il quesito in merito alla necessita di garantire adeguate condi-

zioni di salute e sicurezza sul luogo di lavoro anche nei confronti di lavoratori videoter-

minalisti e non solo (posture corrette, disturbi muscolo scheletrici, postazioni ergono-
miche) che operano in smart working e che si trovano, attualmente, a svolgere attivita
lavorativa presso il proprio domicilio o, comunque, in luoghi anche molto lontani dalla
propria sede di lavoro.

Con linterpello n.1 del 2023 il Ministero del Lavoro e della Politiche sociali ha fornito

positivi chiarimenti in merito. &
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Giornata mondiale contro il cancro
L'impegno della EU-OSHA
contro i tumori professionali

La prima causa dei decessi correlati al lavoro nella UE ¢ il cancro. Partendo da questo

assunto, ’Agenzia Europea per la sicurezza e la salute sul lavoro EU-OSHA, in occa-

sione della “Giornata mondiale contro il cancro”, celebrata quest’anno il 4 febbraio, ha
ribadito il proprio forte impegno nella lotta contro i cosiddetti tumori professionali
ad iniziare dalle indagini gia in corso per identificare i fattori di rischio del cancro sul

lavoro. Entro anno i risultati. €1

INAIL pubblicato l'avviso pubblico
di formazione 2022 - 14 milioni di
euro di finanziamento per

la formazione aggiuntiva a RLS-RLST-
RLSSP, RSPP E LAVORATORI

Inail finanzia con poco meno di 14 milioni di euro la realizzazione e 'erogazione di

interventi formativi tematici a contenuto prevenzionale per diffondere e implemen-

tare la cultura della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro nell’intero territorio

nazionale. Regole tecniche, date e orari saranno pubblicati entro il 14 marzo 2023. £

Corte Costituzionale: I'obbligo
vaccinale per il personale sanitario
non € misura irragionevole o
sproporzionata

La Corte ha ritenuto infondata la questione di illegittimita costituzionale sollevata dal
Consiglio di giustizia amministrativa per la Regione Siciliana, concernente I'obbligo
vaccinale per la prevenzione dell’infezione da SARS-Cov-2 per il personale sanitario.
Lo spiega il comunicato emanato a seguito della sentenza n.14 del 2023 redatta da
Filippo Patroni Griffi. £
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Lavoro: linee della vigilanza ispettiva
per il 2023: nel mirino edilizia,
agricoltura, logistica e trasporti

D’Ispettorato Nazionale del Lavoro INL ha recuperato oltre un miliardo di euro di
contributi e di premi a seguito di ispezioni in circa 100 mila aziende, con un incre-
mento del 22% degli accessi per verificare il rispetto delle norme in materia di salu-
te e sicurezza sul lavoro. Lo ha detto il Direttore del’INL Paolo Pennesi davanti alla
Commissione centrale di coordinamento dell’attivita di vigilanza e alla presenza del
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali Marina Calderone.

La dichiarazione del Ministro in quella occasione ¢ stata significativa:

“Tre morti al giorno sul lavoro e un numero che il nostro Paese non puo permettersi.
Occorre far crescere il numero degli ispettori tecnici operativi”, ricordando che il
contrasto all’illegalita passa dalla lotta al lavoro sommerso, agli appalti illeciti, all’in-
terposizione di manodopera. £

OSHwiki: I'enciclopedia collaborativa
online dell’Agenzia Europea della
Salute e Sicurezza sul Lavoro EU-
OSHA e stata aggiornata e migliorata

Vi sono disponibili contenuti pertinenti e affida-

bili su un’ampia gamma di argomenti in materia

. _ di SSL, che sara piu agevole trovare grazie a una

AT WORY éF nuova grafica e migliori funzionalita di navigazio-
&

ne. Un formidabile strumento per agevolare atti-

| vita di ricerca, di prevenzione e per organizzare

campagne di sensibilizzazione e di informazione
OS a sostegno della salute e della sicurezza dei lavo-
ratori. &
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Infortuni sul lavoro, nel huovo
numero di "dati INAIL" il bilancio
provvisorio del 2022.

Gli aumenti piu rilevanti

nella sanita e nei trasporti

In attesa della Relazione annuale del Presidente dell’Inail di meta anno, che inclu-
dera lanalisi consolidata del’andamento di infortuni e malattie professionali nel
quinquennio 2018-2022, il periodico dedica un approfondimento ai risultati delle ri-
levazioni mensili delle denunce presentate all’Istituto, da cui emerge un incremento
del 25,7% rispetto al 2021 e dell’8,7% rispetto al 2019. In crescita anche le malattie

professionali, tornate ai livelli pre-pandemia. £l

Campagna TRA.In-S 2022-2023,
2° evento: seminario sui MOG

11 28 febbraio 2023, si e tenuto a Roma presso il Palazzo Grassi di via Merulana, il
seminario “Cosa sono i MOG”. Secondo evento della Campagna TRA.In-S. di Fast
Confsal, dopo il primo - un convegno di novembre 2022 sulle aggressioni al perso-
nale presso il Salone Ambiente e Lavoro di Fiera Bologna.

I1 seminario ha trattato i Modelli di Organizzazione e Gestione previsti dall’articolo
30 del decreto legislativo 81 del 2008, spiegando alla folta platea che vi ha partecipa-
to in quale contesto si colloca la responsabilita amministrativa circa il rispetto della
normativa in tema di salute e sicurezza sul lavoro.

Dopo una interessante e apprezzata introduzione all’evento da parte del Segretario
Generale dei Vigili del Fuoco Confsal, Franco Giancarlo, la prima relazione, illustra-
ta dal Presidente dell’Osservatorio per la Sicurezza sul Lavoro OSL della Confsal,
Giovanni Luciano, e stata incentrata sul perché i MOG della SSL siano cosi impor-
tanti per la prevenzione e, quindi, per il Sindacato.

A seguire levento ha registrato i preziosi apporti di un luminare della materia,
qual & il Dott. Fabrizio Benedetti, Coordinatore Generale della Consulenza Tecnica
Salute e Sicurezza Inail (ex Contarp) e dell’avvocato Gianni Amendola, esperto in

legislazione sulla SSL.
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E poi seguita una sti-
molante carrellata
di interventi e con-
fronti tra il Segre-
tario Generale della
Fast Confsal Pietro
Serbassi e i rappre- |
sentanti di primarie
aziende nell’ambito
delle infrastrutture e
dei trasporti.

Un confronto che ha
messo in evidenza
che la materia tratta-
ta necessita di grandi
investimenti forma-
tivi da parte del Sin-
dacato per dotare i
propri rappresentan-
ti delle conoscenze
tecniche necessarie
per padroneggiare

un ambito, quello dei

Cosasonoi MOG.Ss™

I odelli di Organizzazione e Gestion

per unaprevenzione parteci
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Larticolo 30 del D.lgs 81/2008, definisce quali siano gli
strumenti affinché le persone giuridiche, le societa e le
associazioni, in caso di giudizio a sequito di infortunio grave,
gravissimo o mortale, possano essere esentate dalla respon-
sabilita amministrativa ai sensi del D.Igs 231/2001. Stiamo
parlando dei modelli di organizzazione e gestione, i cosiddet-
ti MOG che, laddove “adottati ed efficacemente attuati’,
producono |“efficacia esimente” dalla responsabilita.

Il MOG serve per assicurare un sistema aziendale per
I'adempimento di tutti gli obblighi relativi alla legislazione sul
lavoro. Questi modelli, questi sistemi, sono importanti non
solo perché esimono da responsabilita ma soprattutto
perché, laddove implementati, si sono rivelati strumenti
formidabili per il miglioramento dellazione di prevenzione.
Un aspetto molto importante per il sindacato e che questi
sistemi devono assicurare la pit ampia partecipazione di
tutti gli attori della sicurezza, ad iniziare dai lavoratori, e
necessitano di una politica aziendale che consideri la salute
e sicurezza sul lavoro una parte del ciclo produttivo e non un
mero adempimento di legge.

| MOG, purtroppo, sono ancora poco diffusi, anche se
assicurano meno infortuni e minore gravita degli stessi. Nel
ciclo della seconda campagna “TRAINS 2022-2023" analiz-
ziamo la tematica dei MOG con lo scopo di informare e di
dibattere, sottolineando il valore della partecipazione che
questi sistemi assicurano per garantire una prevenzione pit

PROGRAMMA
Registrazione

Apertura evento
F. Giancarlo  Segretario Generale Confsal Vigili del Fuoco

Relazione

G. Luciano Presidente OSL Confsal

Intervento

F. Benedetti  Coordinatore Generale CISS INAIL

G. Amendola  Avwocato esperto in SSL

FOCUS Confronto sul valore della partecipazione
dei lavoratori nella salute e sicurezza
sul lavoro-

Relatori:

P. Serbassi Segretario generale Fast-Confsal

F. Sgroi Health and Safety Manager ITALO NTV

D. Giachetti  Direttore R.U.0. ANAS

M. Paroli Segretario Generale AdSP Mar Tirreno Settentrionale

Conclusione dei lavori
A.R. Margiotta Segretario generale CONFSAL

sistemi di gestione

della salute e sicurez-

efficace.
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za sul lavoro, che prevedono per norma il forte coinvolgimento e la forte parteci-
pazione, che comporta anche aspetti di responsabilita e disciplinari, del personale.
Gli organizzatori dell’evento si erano prefissi di trasmettere le basi per una cono-
scenza di una materia abbastanza ostica e particolare.

Alla fine del seminario il bilancio e stato davvero molto positivo visto il forte ap-
prezzamento di chi ha partecipato, con grande interesse e attenzione. Obiettivo
centrato. Ora avanti con il prossimo evento di TRA.In-S. che sta diventando sempre

pitt una Campagna seguita e apprezzata. £
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IL DECALOGO

DELLA SICUREZZA
PER LA PREVENZIONE
PARTECIPATA

I numeri parlano e ci dicono che gli infortuni e le
malattie professionali continuano a crescere.

Il Paese soffre quotidianamente, in termini di
morti e dolore, una piaga che non si riesce ancora
a debellare che produce un costo annuale stimato
del 6,3% del PIL. La Confsal, a valle di unimpegno
ormai pluriennale sugli aspetti della safety, ha
condensato le proprie proposte in un decalogo
che e stato reso pubblico a Bologna in occasione
del Salone di Ambiente e Lavoro, principale Fiera
nazionale della salute e della sicurezza sul lavoro
e che, aggiornato e integrato, & stato proposto al
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, in
occasione del primo incontro con le Parti Sociali
convocato al Ministero il 12 gennaio 2023.

Proponiamo di

Creare unAgenzia o Polo nazionale, quale soggetto unico deputato
a coordinare prevenzione e vigilanza, informazione e formazione,
assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Potenziare e migliorare la formazione dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza - RLS - per ridurre il disequilibrio che si
riscontra nella preparazione tecnica dei RLS rispetto alle altre
Educare le nuove generazioni alla cultura della sicurezza figure aziendali impegnate nel sistema di prevenzione e protezione
inserendo nei programmi didattici della scuola secondaria
“La salute e sicurezza del lavoro” come disciplina scolastica

obbligatoria

Garantire qualita ed efficacia alla preparazione delle principali figure
di sistema, dando applicazione sollecita e concreta alle modifiche
normative previste dal D.L. 146/2021 (Legge 215/2021), per realizzare

Diffondere una “prevenzione partecipata” con il coinvolgimento i cambiamenti previsti nelfambito della formazione

attivo di tutti i lavoratori, mettendo la loro partecipazione al centro
dellazione di prevenzione unitamente a tutti gli attori coinvolti

nel sistema di prevenzione Potenziare il sostegno alle iniziative di prevenzione tramite la

formazione, l'informazione e la consulenza attraverso maggiori
investimenti da parte dell'lnail rispetto a quelli che attualmente
Promuovere la diffusione di MOG-SGSL - Sistemi di Gestione della mette a disposizione del tessuto produttivo del Paese
Salute e Sicurezza del Lavoro - incentivandone economicamente
ladozione da parte delle aziende, tramite il credito di imposta

e/o l'esenzione temporanea dal contributo INAIL

Incrementare le risorse per la ricerca scientifica “prevenzionale”

su infortuni e rischi emergenti, tramite I'nail, le Universita e gli altri
Enti di ricerca, assicurando che i risultati dei progetti completati
Favorire l'instaurarsi di un rapporto di cooperazione e collaborazione vengano resi pit agevolmente accessibili per il trasferimento

tra gli organi di vigilanza dello stato e le aziende, dando a esse al mondo produttivo e alle Parti Sociali

la possibilita di verificare preventivamente la propria situazione effettiva
sul rispetto delle norme sulla sicurezza, per poter cosi rimediare

alle difformita rilevate

Firma la petizione!

Incrementare fortemente l'organico degli ispettori tecnici https://bit.ly/decalogo_safety_confsal

per la sicurezza sul lavoro in modo che la vigilanza sullapplicazione
della normativa abbia anche una funzione preventiva;

assumendo a tal fine migliaia di giovani qualificati con adeguata
preparazione nel campo ingegneristico, tecnico e scientifico
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