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La CONFSAL torna ad "AMBIENTE-LAVORO"

Appuntamento 10, 11, 12 Giugno 2025 alla fiera di Bologna
La Confsal anche quest‘anno sara presente ad “Ambiente e Lavoro” presso il polo fieristico di I

Bologna, la pili importante esposizione in tema di salute e sicurezza sul lavoro d’Italia.
Non solo torneremo, il 10, 11 e 12 giugno p.v. a Bologna, ma raddoppieremo con uno stand di
oltre 100 mq e con ben quattro eventi convegnistici (vedi pagina 3, 6, 8 e 11).

Presto comunicheremo i dettagli. Come si dice in questi casi: stay tuned! £

L'EU-OSHA: Operatori socio-sanitari esposti
a fattori di rischio di cancro

D’EU-OSHA celebra la settimana europea contro il cancro (25-31 maggio) con una
nuova relazione in cui si rileva l'esposizione degli operatori socio-sanitari ai rischi
di cancro professionale.

Dalla relazione Occupational cancer risk factors in Europe - Findings of the Workers’
Exposure Survey (WES) for health and social care (HeSCare) workers (Fattori di
rischio di cancro professionale in Europa - Risultati dell’indagine sull’esposizione
degli operatori socio-sanitari) emerge che il 29,5 % dei lavoratori del settore & sta-
to esposto ad almeno uno dei 24 fattori di rischio di cancro valutati nell’indagine nel
corso della loro ultima settimana lavorativa. I1 7,8 % e stato esposto a due o piu fat-
tori di rischio di cancro.

Tra le esposizioni settoriali piu comuni figurano le radiazioni ionizzanti, la formal-
deide, 'ossido di etilene e le radiazioni ultraviolette artificiali (UV).

La relazione ha inoltre individuato rischi pili ampi e non settoriali, quali le emissio-
ni di gas di scarico dei motori diesel, le radiazioni UV solari e il benzene. E



https://osha.europa.eu/it/highlights/health-and-social-care-workers-exposed-cancer-risk-factors
https://www.cancer.eu/ewac/
https://osha.europa.eu/it/publications/occupational-cancer-risk-factors-europe-findings-workers-exposure-survey-health-and-social-care-workers
https://osha.europa.eu/it/publications/occupational-cancer-risk-factors-europe-findings-workers-exposure-survey-health-and-social-care-workers
https://osha.europa.eu/it/facts-and-figures/workers-exposure-survey-cancer-risk-factors-europe
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EU-OSHA: Prevenzione dei rischi psicosociali
sul lavoro: approfondimenti sulla legislazione

2 esulle strategie di sei paesi dell'UE

Questa ricerca si inserisce nel quadro della campagna Ambienti di lavoro sani e si-
curi 2026-2028 del’EU-OSHA che verte sulla salute mentale e sui rischi psicosociali
sul lavoro in «gruppi, settori e aree occupazionali nuovi e trascurati».

I1 lavoro sostiene inoltre ’azione della Commissione europea su un approccio glo-

bale alla salute mentale.

Dattivita persegue le seguenti finalita:

e utilizzare le ricerche esistenti e i nuovi dati per migliorare la comprensione del-
le cause di fondo dei rischi psicosociali e le pratiche di prevenzione efficaci in
vari settori, professioni e gruppi;

e identificare le iniziative di successo per prevenire e gestire i rischi psicosocia-
li lavoro-correlati e promuovere la salute mentale sul posto di lavoro tra un am-
pio pubblico;

e migliorare la conoscenza e stimolare il dibattito sulla politica a livello nazionale
e sulle misure preventive tra i responsabili politici e i professionisti in materia
di salute e sicurezza sul lavoro (SSL).

I compiti della ricerca comprendono rassegne della letteratura, raccolta e analisi di

dati, individuazione delle migliori pratiche, studi di casi, strumenti pratici e mate-

riali per la sensibilizzazione. &

Piano friennale per la prevenzione 2025-2027,
i prossimi obiettivi dell'INAIL

Suddiviso in sei parti, il Piano espone tramite singoli programmi una descrizione
organica delle azioni da svolgere. Partendo dalla prima parte, in cui si analizza il
contesto di riferimento, il documento considera la prevenzione come un insieme di
azioni coordinate e integrate per assicurare condizioni di lavoro sicure e tutelare i
lavoratori attraverso politiche di welfare e misure rispettose dell’ambiente e dei di-
ritti di cittadinanza. Riepiloga le leggi principali e le direttive internazionali, che si
basano sul Total Worker Health (TWH) riscontrabile anche nell’Agenda Onu e nel
Pilastro europeo dei Diritti sociali Ue del 2017. Si sofferma sulla domanda crescente
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https://osha.europa.eu/it/themes/psychosocial-risks-and-mental-health/research
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_en#overview-of-actions
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_en#overview-of-actions
https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/news/notizia.2025.05.piano-triennale-per-la-prevenzione.html
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di nuove forme di occupazione e sulle sfide che interpellano il mondo del lavoro: in-
vecchiamento della popolazione, nuovi rischi derivanti dalla transizione verde e da
quella digitale, innovazione sviluppata da intelligenza artificiale e robotica.

Pili centrata sul ruolo dell’Istituto nel sistema istituzionale di salute e sicurezza,
cosl come delineato dal decreto legislativo 81/2008, e la seconda parte del testo.
Vengono riepilogati analiticamente i compiti dell’Istituto in ambito nazionale e in-
ternazionale, che vanno dalle funzioni consultive e tecniche in Comitati nazionali e
regionali e alla partecipazione a tavoli istituzionali e gruppi di lavoro alla validazio-
ne di buone prassi, dalla promozione e gestione dei progetti di prevenzione attra-
verso iniziative come il bando ISI alla rappresentanza nazionale in organismi sovra-

nazionali come Eu-Osha. @

Nasce il Glossario INAIL per la riabilitazione:
un linguaggio condiviso per cure piu efficaci

I1 Glossario Inail per la riabilitazione, curato dalla Sovrintendenza sanitaria centra-
le dell’Istituto, nasce da un progetto multidisciplinare che ha coinvolto medici, ria-
bilitatori, esperti di medicina legale, del lavoro e del reinserimento socio-lavorativo.
La sua funzione principale € creare una base linguistica comune per migliorare la
comunicazione tra i professionisti della salute. Il glossario si propone come risorsa
pratica e di facile consultazione, utile per orientare prescrizioni, valutazioni clini-
che e interventi medico-assicurativi in modo piu coerente e mirato.

Con il supporto della Societa italiana di medicina fisica e riabilitativa (SIMFER), il
glossario introduce un nuovo approccio alla standardizzazione del linguaggio me-
dico-riabilitativo.

Superando i confini delle singole discipline, favorisce 'integrazione e la diffusione
di una terminologia chiara e condivisa, anche alla luce delle piu recenti normative
sulla disabilita. Pur senza pretesa di esaustivita, il documento rappresenta un pun-
to di riferimento dinamico per tutti gli attori della riabilitazione ed e concepito per

essere aggiornato con future evoluzioni scientifiche e operative. £



https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/news/notizia.2025.05.nasce-il-glossario-inail-per-la-riabilitazione-un-linguaggio-condiviso-per-cure-piu-efficaci.html
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO:
Salgono del 17% le ispezioni nel primo
trimestre 2025

Finalmente si conferma il rafforzamento dell’azione ispettiva in termini quantitati-
vi e di efficacia dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro.

I risultati dell’attivita di vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale nel pri-
mo trimestre 2025 segnano il +17% delle ispezioni e il +20% delle pratiche irregola-
ri accertate nel confronto rispetto allo stesso periodo del 2024, con un calo genera-
lizzato dei casi di lavoro nero rilevati.

Accessi Effettuati

Nel primo trimestre del 2025 sono state effettuate 35.744 ispezioni (38.263 se si
contano anche verifiche amministrativo-contabili), in aumento del 17% rispetto alle
30.545 dello stesso periodo del 2024 (33.183 se si contano anche verifiche ammini-
strativo-contabili). Questo incremento evidenzia 'impegno crescente nel presidio
del territorio per il rispetto delle norme sul lavoro.

Irregolarita accertate

Le pratiche gia concluse con esito irregolare sono cresciute da 13.265 nel 2024 a
15.882 nel 2025, con un aumento del 20%, permesso anche dal miglioramento della
capacita di intelligence nell’individuazione di obiettivi ispettivi.

Rafforzamento della Vigilanza in Salute e Sicurezza

Particolarmente significativo e il miglioramento registrato nella vigilanza in materia
di salute e sicurezza sul lavoro: la tutela dell’integrita fisica e della salute dei lavora-
tori nei luoghi di lavoro sono costantemente all’attenzione del’Agenzia. Le ispezio-
ni specifiche in questo ambito sono cresciute del 28%, passando da 10.439 a 13.367.

Contributi e premi recuperati

Dattivita ispettiva del solo personale dell’INL ha permesso il recupero di 42.711.527
euro in contributi e premi nei primi tre mesi del 2025, rispetto ai 38.102.436 euro
del 2024, segnando un incremento del 12%. £



https://www.ispettorato.gov.it/2025/05/27/inl-salgono-del-17-le-ispezioni-nel-primo-trimestre-2025/
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SMART DPI: la nuova frontiera della sicurezza
sul lavoro

I Dpi rappresentano l'ultimo livello di difesa contro i rischi sul lavoro. Tuttavia, 'in-
troduzione delle tecnologie digitali e, in particolare, dell’Internet of Things (IoT), ne
sta ampliando il ruolo. I cosiddetti “smart Dpi” possono oggi comunicare dati, rileva-
re situazioni di pericolo, monitorare lo stato di utilizzo e persino attivare procedure
di emergenza. Questa evoluzione consente ai Dpi di diventare parte attiva dei sistemi
di prevenzione aziendale, contribuendo non solo a proteggere ma anche a evitare inci-
denti. Sensori, tag e interfacce digitali permettono la verifica automatica degli accessi
in aree sensibili, il controllo in remoto di macchinari e la raccolta di parametri utili per
il soccorso tempestivo in caso di emergenza.

Le applicazioni dei Dpi smart sono molteplici e concrete. Possono segnalare ’assenza
o il mancato utilizzo del dispositivo, rilevare la prossimita a fonti di rischio, come mac-
chinari in movimento, o supportare la manutenzione con informazioni in tempo rea-
le. Tuttavia, ’evoluzione di questi strumenti comporta anche la necessita di garantire
che non ne venga compromessa efficacia protettiva. aggiunta di componenti elettro-
niche deve essere valutata attentamente, sia che avvenga in fase di produzione sia che
venga effettuata dal datore di lavoro. E fondamentale evitare che i tag diventino un ele-
mento di rischio aggiuntivo. Inoltre, l'utilizzo dei dati raccolti deve rispettare la nor-

mativa sulla privacy, escludendo ogni forma di tracciamento non autorizzato. &

INAIL: i numeri degli infortuni e delle malattie
professionali nel settore del manifatturiero

11 settore manifatturiero e uno dei principali motori economici del nostro Paese e com-
prende una pluralita di ambiti e di attivita, dalla meccanica all’alimentare, dal tessile
all’elettronica e alla chimica. Con un occupato su cinque e un volume produttivo pari
a un terzo del totale, rappresenta una parte importante del prodotto interno lordo e
dell’occupazione e, proprio per la sua complessita, € anche tra i settori industriali ita-
liani a maggior rischio infortunistico.

Nel 2023, alla data di aggiornamento del 31 ottobre 2024, sono stati denunciati all’Inail
93.346 infortuni.

> 4



https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/news/notizia.2025.05.smart-dpi-la-nuova-frontiera-della-sicurezza-sul-lavoro.html
https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/news/notizia.2025.05.infortuni-e-malattie-professionali-nell-analisi-di-dati-inail-i-numeri-del-manifatturiero.html
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Poco piu del’83% degli infortuni denunciati € avvenuto durante lattivita lavorativa e
la quota rimanente in itinere, nel tragitto di andata e ritorno tra la casa e il luogo di la-
voro.

La fascia d’eta pilui colpita & quella che va dai 45 ai 59 anni (poco piu del 40%), con un’in-
cidenza leggermente piu alta rispetto a quella rilevata nell’Industria e servizi (quasi
39%). Seguono gli infortunati tra i 30 e i 44 anni (30,8%) e quelli fino a 29 (22,7%).H

OIL: Giornata mondiale per la salute
e la sicurezza sul lavoro 2025

La Giornata mondiale per la salute e la sicurezza sul lavoro di quest’anno si & con-
centra sul tema “Rivoluzionare la salute e la sicurezza sul lavoro: 'intelligenza arti-
ficiale e la digitalizzazione nel mondo del lavoro”.

In occasione della Giornata mondiale per la salute e la sicurezza sul lavoro, I’OIL ha
pubblicato un nuovo rapporto che analizza come lintelligenza artificiale, la digita-
lizzazione, la robotica e 'automazione stiano rimodellando la salute e la sicurezza
sul lavoro in tutti i paesi del mondo. Il rapporto Rivoluzionare la salute e la sicu-
rezza. L'intelligenza artificiale e la digitalizzazione nel mondo del lavoro evidenzia
come queste tecnologie stiano migliorando la salute e il benessere dei lavoratori e
delle lavoratrici, sottolineando, al contempo, la necessita di adottare politiche pro-
attive per affrontare i nuovi rischi.

D’OIL ha anche organizzato un evento internazionale virtuale per discutere delle op-
portunita e delle sfide dell’intelligenza artificiale rispetto alla salute e sicurezza sul
lavoro al quale partecipera il Professor Francesco Rotondi, Coordinatore dell’Osser-
vatorio permanente sulle tematiche di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (CNEL).

In Italia, Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) ha organizzato un evento per la presentazione del francobollo celebrati-
vo della Giornata mondiale della sicurezza e della salute sul lavoro presso la Sede
del Ministero per le Imprese e il Made in Italy. Sempre il 28 aprile, la facciata del-
la sede del CNEL di Villa Lubin a Roma e stata illuminata per commemorare la Gior-
nata mondiale. &
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https://www.ilo.org/it/meetings-and-events/giornata-mondiale-la-salute-e-la-sicurezza-sul-lavoro-2025
https://live.ilo.org/event/revolutionizing-health-and-safety-role-ai-and-digitalization-work-2025-04-28
https://www.mimit.gov.it/it/notizie-stampa/mimit-presentato-il-francobollo-della-giornata-mondiale-della-sicurezza-e-della-salute-sul-lavoro-2025
https://www.mimit.gov.it/it/notizie-stampa/mimit-presentato-il-francobollo-della-giornata-mondiale-della-sicurezza-e-della-salute-sul-lavoro-2025
https://www.cnel.it/Comunicazione-e-Stampa/Notizie/ArtMID/1174/ArticleID/5151/GIORNATA-SALUTE-E-SICUREZZA-SUL-LAVORO-VILLA-LUBIN-SI-ILLUMINA-DI-VERDE-E-ROSSO
https://www.cnel.it/Comunicazione-e-Stampa/Notizie/ArtMID/1174/ArticleID/5151/GIORNATA-SALUTE-E-SICUREZZA-SUL-LAVORO-VILLA-LUBIN-SI-ILLUMINA-DI-VERDE-E-ROSSO
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Proponiamo di

Creare un’Agenzia o Polo nazionale, quale soggetto unico deputato
a coordinare prevenzione e vigilanza, informazione e formazione,
assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Educare le nuove generazioni alla cultura della sicurezza
inserendo nei programmi didattici della scuola secondaria
“La salute e sicurezza del lavoro” come disciplina scolastica
obbligatoria

Diffondere una “prevenzione partecipata” con il coinvolgimento
attivo di tutti i lavoratori, mettendo la loro partecipazione al centro
dellazione di prevenzione unitamente a tutti gli attori coinvolti

nel sistema di prevenzione

Promuovere la diffusione di MOG-SGSL - Sistemi di Gestione della
Salute e Sicurezza del Lavoro - incentivandone economicamente
Iadozione da parte delle aziende, tramite il credito di imposta

e/o l'esenzione temporanea dal contributo INAIL

Favorire l'instaurarsi di un rapporto di cooperazione e collaborazione
tra gli organi di vigilanza dello stato e le aziende, dando a esse

la possibilita di verificare preventivamente la propria situazione effettiva
sul rispetto delle norme sulla sicurezza, per poter cosi rimediare

alle difformita rilevate

Incrementare fortemente I'organico degli ispettori tecnici

per la sicurezza sul lavoro in modo che la vigilanza sullapplicazione
della normativa abbia anche una funzione preventiva;

assumendo a tal fine migliaia di giovani qualificati con adeguata
preparazione nel campo ingegneristico, tecnico e scientifico
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IL DECALOGO
DELLA SICUREZZA

PER LA PREVENZIONE

PARTECIPATA

I numeri parlano e ci dicono che gli infortuni e le
malattie professionali continuano a crescere.

Il Paese soffre quotidianamente, in termini di
morti e dolore, una piaga che non si riesce ancora
a debellare che produce un costo annuale stimato
del 6,3% del PIL. La Confsal, a valle di un impegno
ormai pluriennale sugli aspetti della safety, ha
condensato le proprie proposte in un decalogo
che e stato reso pubblico a Bologna in occasione
del Salone di Ambiente e Lavoro, principale Fiera
nazionale della salute e della sicurezza sul lavoro
e che, aggiornato e integrato, & stato proposto al
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, in
occasione del primo incontro con le Parti Sociali
convocato al Ministero il 12 gennaio 2023.

Potenziare e migliorare la formazione dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza - RLS - per ridurre il disequilibrio che si
riscontra nella preparazione tecnica dei RLS rispetto alle altre
figure aziendali impegnate nel sistema di prevenzione e protezione

Garantire qualita ed efficacia alla preparazione delle principali figure
di sistema, dando applicazione sollecita e concreta alle modifiche
normative previste dal D.L. 146/2021 (Legge 215/2021), per realizzare
i cambiamenti previsti nellambito della formazione

Potenziare il sostegno alle iniziative di prevenzione tramite la
formazione, l'informazione e la consulenza attraverso maggiori
investimenti da parte dell'lnail rispetto a quelli che attualmente
mette a disposizione del tessuto produttivo del Paese

Incrementare le risorse per la ricerca scientifica “prevenzionale”
su infortuni e rischi emergenti, tramite Inail, le Universita e gli altri
Enti di ricerca, assicurando che i risultati dei progetti completati
vengano resi pill agevolmente accessibili per il trasferimento

al mondo produttivo e alle Parti Sociali

Firma la petizione!
https://bit.ly/decalogo_safety_confsal
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