
la  durata del l 'accordo (sia determinato che indeterminato)
l 'a l ternanza dei  per iodi  di  lavoro interni  o esterni  al l 'azienda e le  specif iche dei  tempi di  r iposo
l 'att iv i tà formativa
le forme di  esercizio dei  dir i t t i  s indacal i  e  gl i  strumenti  di  lavoro.

L'adesione al  lavoro agi le avviene su base volontaria ,  previo accordo individuale ,  st ipulato per  iscr i t to e
secondo quanto stabi l i to dai  contratt i  col lett iv i .  I l  contratto ,  che deve essere coerente con la discipl ina di
legge e le  l inee del  Protocol lo ,  deve precisare:  

L'eventuale r if iuto del  lavoratore di  aderire al la modalità agi le NON è r i levante sul  piano discipl inare e
NON  integra gi  estremi al  dir i t to al  l icenziamento per giusta causa o giustif icato motivo.

I l  lavoratore è l ibero di  individuare i l  luogo ove svolgere la prestazione in modal i tà
agi le purché lo stesso abbia caratter ist iche tal i  da consentire la  regolare esecuzione
del la prestazione,  in  condizioni  di  s icurezza e r iservatezza,  anche con specif ico
r ifer imento al  t rattamento dei  dat i  e  del le  informazioni  aziendal i  nonché al le
esigenze di  connessione con i  s istemi aziendal i .  Al la stessa maniera la
contrattazione col lett iva può individuare i  luoghi  più idonei .
Gli   strumenti  ut i l izzati  per lo smartworking,  eccetto diversi  accordi ,  devono essere
fornit i  dal  datore di  lavoro e devono essere idonei  al l ’esecuzione del la prestazione
lavorativa e sicuri  per l ’accesso ai  sistemi aziendal i .  In caso di  ut i l izzo di
strumentazione  del  dipendente,  i l  datore di  lavoro è tenuto a versare un indennizzo
per eventual i  spese dovute ad aggiornamenti  e usura dei  mezzi.

La giornata lavorat iva svolta in modal i tà agi le  si  caratter izza per  l ’assenza di  un
preciso orar io di  lavoro e per  l ’autonomia nel lo svolgimento del la prestazione
nel l ’ambito degl i  obiett iv i  pref issat i ,  nonché nel  r ispetto del l ’organizzazione del le
att iv i tà assegnate dal  responsabi le a garanzia del l ’operat iv i tà del l ’azienda e
del l ’ interconnessione tra le  var ie funzioni  aziendal i .  La prestazione di  lavoro in
modal i tà agi le  può essere art icolata in fasce orar ie ,  individuando,  in  ogni  caso,  la
fascia di  disconnessione e senza la possibi l i tà di  lavoro straordinario.

Lavoro in modalità agile
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I l  7  dicembre 2021,  è stato sottoscr i t to i l  "Protocol lo nazionale sul  lavoro in modal i tà
agi le" ,  s iglato anche dal la nostra confederazione Confsal .
 I l  Ministro del  lavoro e del le  pol i t iche social i ,  avvalendosi  di  un Gruppo di  studio
denominato “Lavoro agi le”  ( ist i tui to con i  decret i  nn.  87 del  13 apri le  2021 e 99 del  21
apri le  2021) ,  ha esaminato gl i  effett i  del lo svolgimento del l ’att iv i tà di  lavoro in modal i tà
di  agi le ,  dopo i l  per iodo imposto dal la pandemia,  costatando quanto lo smartworking sia
diventato parte integrante del l 'ambiente lavorat ivo.  I l  Protocol lo f issa i l  quadro di
r i fer imento per  la  def iniz ione del lo svolgimento del  lavoro in modal i tà agi le  esprimendo
pertanto l inee di  indir izzo per la  contrattazione col lett iva nazionale ,  aziendale e/o
terr i tor iale nel  r ispetto del la discipl ina legale di  cui  al la  legge 22 maggio 2017,  n.  81 e
degl i  accordi  col lett iv i  in  essere,  tutto ciò aff idando al la contrattazione col lett iva quanto
necessario al l ’attuazione nei  diversi  e  specif ic i  contest i  produtt iv i .
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I La nostra confederazione Confsal  ha f i rmato questo Protocol lo ,  conscia del  cambiamento

tecnologico economico e sociale del la nostra era e ,  di  conseguenza.  del  cambiamento anche del
mondo lavorat ivo.
Le Part i  social i  concordano sul la necessità di  incentivare l ’ut i l izzo corretto del  lavoro agi le anche
tramite un incentivo pubbl ico dest inato al le  aziende che regolamentino i l  lavoro agi le con accordo
col lett ivo di  secondo l ivel lo ,  in  attuazione del  presente Protocol lo e del l ’eventuale contratto di
l ivel lo nazionale ,  st ipulat i  a i  sensi  del l ’art .  51 del  d. lgs.  n.  81/2015,  che ne prevedano un ut i l izzo
equi l ibrato tra lavoratr ic i  e  lavorator i  e  favorendo un’ott ica di  sostenibi l i tà ambientale e sociale e
chiedono urgenti  misure di  semplif icazione del  regime del le comunicazioni  obbl igator ie relat ive
al l ’ invio del l ’accordo individuale che seguano le stesse modal i tà del  regime semplif icato
attualmente vigente.
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PROTOCOLLO NAZIONALE SIGLATO DALLE PARTI SOCIALI E DAL MINISTERO DEL LAVORO

I l  lavoratore ha dir i t to al la  possibi l i tà di  pause,  permessi ,  malatt ie ,  congedi  ecc.  Durante i  per iodi  di
assenza,  i l  lavoratore ha i l  d i r i t to a spegnere tutt i  i  d isposit iv i  connessi  al l 'ambito lavorat ivo aziendale.
L ' infortunio e la malatt ia professionale vengono r iconosciut i  dal  Protocol lo e regolamentat i ,  assicurando la
copertura INAIL.

Al f ine di  garant ire la  possibi l i tà di  f ruire del  lavoro agi le a tutt i  i  d ipendenti ,  i l  datore di  lavoro deve pref issare
corsi  di  formazione,  anche per prevenire si tuazioni  di  isolamento dei  dipendenti  in  smartworking.


