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Addi, < v aprile 2021
VERBALE DI INCONTRO
TRA
GE Avio S.r.l, assistita dall'A.M.M.A. di Torino
E
Le QOrganizzazioni Sindacali FISMIC-UGLM-FAILMS Nazionali, Territoriali e le RSU
Le Parti si sono incontrate per procedere all’esame dei dati economici ed industriali relativi
allanno 2020 da prendersi a riferimento per la determinazione degli indici relativi al Premio di
Risultato di cui al Regolamento del Premio di Risultato previsto dall’Accordo del 29.12.2016, cosi

come prorogato dall’Accordo del 23.06.2020 (di seguito, anche il Regolamento).

Sulla base dei risultati relativi all’anno 2020 ed in applicazione delle modalita di calcolo previste
dal Regolamento, le Parti hanno riscontrato quanto segue:

» L'indicatore di natura ECONOMICA, individuato nella % di raggiungimento dell’obiettivo
annuale di Risuitato Operativo (OP - Operating Profit), é risultato pari al 97,55%;

» Uindicatore di natura INDUSTRIALE, individuato nell’Efficienza della Manodopera Diretta, al
netto dell’addestramento nuovi assunti (di seguito Efficienza MOD), registrata a livello di
singolo stabilimento, é risultato pari a:

* Borgaretto di Beinasco 74,98 %
* Brindisi 79,54 %
* Pomigliano d’Arco 83,42%

* Rivalta di Torino e Torino 80,29 %

If valore lordo del Premio di Risultato di pertinenza del 2021, ottenuto applicando le formule di
calcolo ed i criteri di erogazione previsti dal Regolamento, da corrispondersi a tutti i lavoratori in
forza di Avio Aero unitamente alle competenze del mese di luglio 2021, & quello contenuto negli
allegati 1, 2, 3, 4 e 5 al presente verbale.

Le Parti si danno atto che il valore del Premio di Risultato, come disciplinato dal Regolamento, ha
un ammontare variabile legato a specifici criteri di misurazione e verifica degli incrementi di
produttivita, redditivita ed efficienza, riferiti a periodicita ben definite e verificabili attraverso
indicatori numerici obiettivamente riscontrabili, secondo quanto previsto dail’art. 1 commi 67 e 68
della legge 247/2007, dall'art. 1, commi 182 e ss. della Legge n. 208/2015, dal decreto
interministeriale del 25 marzo 2016 e dall'art. 1, commi 160 e ss. della Legge n. 232/2016.
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Al fine di misurare l'incrementalitd degli indicatori utili alla determinazione del P.d.R. 2021, come
previste dal Regolamento, le Parti hanno preso in considerazione i valori consuntivati anno su
anno dagli indicatori di seguito indicati:

2019 | 2020
Risultato Operativo (OP) | 245M$ | 319M$
% raggiungimento dell’obiettivo annuale OP 108,89% 97.55%

Ricavi netti (revenues) | 1.945 M$ 1.551 M$
Rappono OP/Ricavi netti 12,5% 20.5%

Media annuale ponderata Efficienza MOD a livello Avio Aero 84,8% 80,8%

Medna annuale ponderata Efﬂcnenza MOD a livello di stabilimento:

Stabilimento di Borgaretto di Bgmas;o 84,58% 74,98 %
i Stabilimento di Brindisi | 85,30% | 79,54%
Stabilimento di Pomigliano d’Arco | 88,19% | 83,42%
Stabilimento di Rivalta di Torino | 81,50% | 80,29%

In virty dei risultati cosi consuntivati, le Parti hanno riscontrato l'effettivo incremento di almeno
uno degli indicatori di riferimento e pertanto hanno rilevato che sussistono i presupposti per
assoggettare all'imposta sostitutiva del 10% I'ammontare del P.d.R. 2021, alle condizioni e nei
limiti previsti dalle norme sopra richiamate.

Letto, confermato, sottoscritto.
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Allegato 1
Premio di Risultato 2021

Stabilimento di Rivalta di Torino + Torino

di cui: dicui:
striale
Categ. Coeff. Emr(':;mm '“du(:; ae P'd’l:":'o 21 Quota Conguaglio
mensilizzata atuglio 2021
SIS (EICII, i w— — — S——— A —— I SR———
1A -4A 0,93 2.508,02 863,88 3.371,90 1.800,00 1.571,90
84 1,00 2.696,80 928,90 3.625,70 1.800,00 1.825,70
55 - 62 1,067 2.885,58 993,92 3.879,50 1.800,00 2.079,50
A -8A 1,15 3.101,32 1.068,24 4.169,56 1.800,00 2.369,56
(S W, & B IDSTINNRN [ S p— Sp— (| SR [
Allegato 2
Premio di Risultato 2021
Stabilimento di Pomigliano d'Arco
di cul: di cul;
Categ. Coefl, Ecor;:;nlco lndu(;t)r e P‘d(‘:":‘;n Quota Conguaglio
‘ mensilizzata a Luglio 2021
-t S N —— S— - ——— ——d — - ——— o — -
14 - 47 0,93 2.508,02 892,52 3.400,55 1.800,00 1.600,55
57 1,00 2.696,80 959,70 3.656,50 1.800,00 1.856,50
55 - 6~ 1,07 2.885,58 1.026,88 3.912,46 1.800,00 2.112,46
Mn-8» 1,15 3.101,32 1,103,66 4.204,98 1.800,00 2.404,98
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Allegato 3

Premio di Risultato 2021
Stabilimento di Brindisi
" di cui: di cui:
Categ. Coeff. Ecor‘\:;nlco Ind\.&t’nale P.d(.:.’:?n Quota Conguaglio
mensilizzata 2 Luglio 2021
S L L 0,93 2.508,02 851,42 3.359,44 1.800,00 1.559,44
5 1,00 2.696,80 915,50 3612,30 1.800,00 1.812,30
55 -6~ 1,07 2.885,58 979,59 3.865,16 1.800,00 2.065,16
75 -84 1,15 3.101,32 1.052,83 4.154,15 1.800,00 2.354,15
Allegato 4
Premio di Risultato 2021
Stabilimento di Borgaretto di Beinasco
) di cui: di cul:
Categ, Coeff. Ecor(':;nko lndu(sst,nale P.d(.:;:())zx Quota C aghio
mensilizzata 3 Luglio 2021
1A -4 0.93 2.508,02 755,16 3.263,18 1.800,00 1.463,18
L 1,00 2.696,80 812,00 3.508,80 1.800,00 1.708,80
55 - 64 1.07 2.885,58 868,84 3.754,42 1.800,00 195442
7 -8 1,15 3.101,32 933,80 4,035,12 1.800,00 2.235,12
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Categ. | Coeff. E“"(':;"’“
o R
oo | om || s |
sv | 1,00 2.696,80
55-6% | 1,07 2.885,58
7h.80 | 1,18 3.101,32
Y74

Industriale
(8)

840,74

904,03

967,31

1.039,63

P.d.R. di cui: di cui:
2021 Quota Conguaglio
(A+8) mensilizzata a Luglio 2021
3.348,77 1.800,00 1.548,77
3.600,83 1.800,00 1.800,83
3.852,88 1.800,00 2.052,88
4.140,95 1.800,00 2.340,95
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