Verbale di riunione

in data 9 Luglio 2020, in via telematica, si sono incontrati:

la Societa Hitachi Rail S.p.A,;

le Segreterie Nazionali UGL Metalmeccanici e FISMIC;

le Segreterie Territoriali UGL Metalmeccanici e FISMIC di Pistoia e Reggio Calabria:

i Coordinamenti Nazionali delle RSU FISMIC e UGL Metalmeccanici delle Sedi/Stabilimenti Hitachi
Rail S.p.A. di Pistoia e Reggio Calabria;

al fine di illustrare i risultati conseguiti nel Fiscal Year 2019, relativamente agli obiettivi del Premio di
Risultato di cui al Verbale di Accordo sottoscritto in data 17 luglio 2019,

L'allegato 1, parte integrante del presente Verbale, riporta in dettaglio i risultati conseguiti, articolati per i
seguenti parametri e pesi percentuali:
e Financials (30%)
o Adjusted Operating Profit & Loss
¢ Revenues
e Milestones Rolling Stock {30%)
e  Milestones Service & Maintenance {10%)
e Efficiency (30%)

ed i rispettivi importi lordi da erogare ai dipendenti di Hitachi Rail 5.p.A in forza al 31 marzo 2020.

Eventuali differenze tra Vimporto del Premio di Risultato maturato e Fimporto del Premio di Risultato
erogato al singolo dipendente, saranno dovute all'applicazione del fattore correttivo della presenza
individuale in Azienda, cosi come definito nel Verbale di Accordo del 17 fuglio 2019.

Limporto del Premio di Risultato verra corrisposto con le competenze del mese di luglio 2020.

Le Parti si danno atto che gli importi lordi riportati nellAllegato “1” hanno le caratteristiche tali da
consentire Fapplicazione deilo specifico trattamento fiscale nei modi e termini previsti dalla vigente
normativa in materia e attestano, peraltro, it raggiungimento incrementale dell’obiettivo dei Financials

(Redditivita) nel FY 2019 (1 aprile 2019 -31 marzo 2020} - cosi come previsto nel verbale di Accordo del 17
luglio 2019~ rispetto al precedente anno fiscale (1 aprile 2018 -31 marzo 2019),
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