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ACCORDO SU SERVIZI E FORMAZIONE SINDACALE

Si sono incontrati a Torino la FISMIC CONFSAL, nelle persone del Segretario Generale Roberto Di
Maulo e della Segretaria Nazionale responsabile dei Servizi Pina Palma, il Presidente ANQUI
Umberto Damiano e il Segretario Generale dell’AQCFR Giovanni Serra. Le Parti convenute hanno
deciso di stipulare il seguente accordo di collaborazione sulle prestazioni di assistenza fiscale e
previdenziale ed il successivo accordo di intenti sulla formazione sindacale.

FISCALE E PREVIDENZIALE

| centri di raccolta fiscale della FISMIC Confsal opereranno a titolo gratuito a tutti gli iscritti ad AQFCR
e ANQUI tutte le prestazioni fiscali, dietro la presentazione di titolo che attesta I'iscrizione alle
Organizzazioni; per quanto riguarda i familiari, congiunti, ecc. varra il tariffario esposto nei centri di
raccolta.

A richiesta del’ANQUI e dell’AQCFR delle persone da loro incaricate possono affiancare, a titolo
volontario e gratuito, gli operatori fiscali nelle sedi FISMIC al fine di potere fare un tirocinio
propedeutico ad aprire in collaborazione con FISMIC, propri centri di raccolta a partire dall’anno
2021.

A conclusione di ogni campagna fiscale la FISMIC si impegna a comunicare le statistiche delle
dichiarazioni inviate, in modo tale da quantificare il numero.

Il servizio di Patronato sara a titolo gratuito per qualunque prestazione richiesta, salvo un contributo

per le spese di stampa, se previste.

Tale accordo non ha limiti temporali, & valido sull'intero territorio nazionale e potra essere
interrotto con una comunicazione scritta da una delle parti attraverso raccomandata A.R. dainviare
almeno TRE MESI prima della fine di ciascun anno solare.

Per tutto quanto non previsto valgono le norme contenute nel Codice Civile.

FORMAZIONE SINDACALE DEI QUADRI

FISMIC, AQCFR e ANQUI fin dalla loro nascita condividono valori basati sull’autonomia sindacale dai
partiti, su una politica contrattuale vicina ai luoghi di lavoro per dare i migliori risultati in materia di
salvaguardia del potere d'acquisto delle retribuzioni, di miglioramento dei diritti, politica
contrattuale in grado di coniugare gli interessi dei lavoratori con quelli del datore di lavoro, valori
fortemente condivisi anche dalla FALI, federata con la FISMIC Confsal.
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Sulla base di questi valori fortemente condivisi, FISMIC CONFSAL, e ANQUI decidono di-

e Rilanciare la Federazione dei Sindacati Autonomi (FSA) nata nel 2013 insieme a FAL| FISMIC
e a FAILMS;

e Diriunire periodicamente le Segreterie Nazionali in forma congiunta;

e Di predisporre un programma formativo comune dei quadri sindacali, anche utilizzando ed
implementando la piattaforma per I'apprendimento e-learning esistente nell’area riservata
del sito www.fismic.it. Tale programma partira dallo svolgimento di eventi formativi in
comune sul territorio e sara rivolto soprattutto ai giovani per preparare nuove leve di
sindacalisti in grado di affrontare efficacemente la sfida dell'innovazione tecnologica ed
organizzativa in atto nelle aziende e nella societa, della digitalizzazione, di Industry 4.0 e del
passaggio alla trazione tradizionale a quella elettrica e ad idrogeno.

Torino, addi 14 febbraio 2020



