Verbale di accordo

Il giorno xx febbraio 2020, presso .........ccovviiiiiiiiiniann,

CNH Industrial N.V., in nome proprio e in nome e per conto delle societa appartenenti al Gruppo
e
le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGLM e AQCFR

& stato concordato quanto segue.

Premesso che:

- indata 11 marzo 2019 & stato stipulato I'accordo di rinnovo del Contratto Collettivo Specifico di
Lavoro per le aziende appartenenti ai Gruppi FCA, CNH Industrial e Ferrari e i lavoratori dalle
stesse dipendenti;

- con suddetto accordo di rinnovo, per il solo Gruppo CNH Industrial, & stata introdotta in via
sperimentale a far data dal 1° giugno 2019 e fino al 31 dicembre 2019, I'applicazione dello
schema orario denominato “venerdi breve” ai sensi dell'art. 10 bis del titolo Il;

- le Parti, con la previsione di cui allultimo capoverso dell'art. 10 bis del titolo |l di suddetto
CCSL hanno concordato che al termine del periodo di sperimentazione avrebbero effettuato
una verifica congiunta per valutare I'esito della sperimentazione.

Tutto cid premesso, a seguito dell'esito positivo della sperimentazione, le Parti convengono di
proseguire la sperimentazione ampliandone il perimetro di applicazione a decorrere dal 1 marzo
2020 sino al 28 febbraio 2021.
L'art.10 bis riportato nel testo dell'accordo di rinnovo citato in premessa viene dunque sostituito
con il testo di seguito riportato:

Art. 10 bis — Sperimentazione CNH Industrial “venerdi breve".

Per il solo Gruppo CNH Industrial lo schema orario denominato “venerdi breve” sara applicabile, a
decorrere dal 1 marzo 2020 sino al 28 febbraio 2021, ai quadri e agli impiegati addetti al turno
centrale, che non siano occupati a tempo parziale né svolgano attivita di produzione o attivita
direttamente collegate a quelle di produzione, di tutte le funzioni del Gruppo CNH Industrial, ferma
restando la necessita di compatibilita tra il ruclo svolto e detto schema di orario.

In accordo con il proprio responsabile e in assenza di condizioni organizzative efo produttive
ostative, i lavoratori interessati potranno richiedere entro il 29 febbraio 2020, in alternativa all'orario
di lavoro giornaliero applicato di regola dalle ore 8.00 alle ore 17.00, con un'ora di intervallo non
retribuito, l'orarioc “venerdi breve” che sara effettivo per tutta la durata del periodo di
sperimentazione e articolato come segue:

- dal lunedi al gioved!: 8 ore e mezza, con un'ora d'intervallo refezione non retribuito
- venerdi: 6 ore, senza intervallo refezione



Per i quadri e gli impiegati addetti al turno centrale, che opteranno per lo schema “venerdi breve”,
& prevista l'applicazione di un sistema di flessibilitd dell'orario di lavoro giornaliero che permette
I'entrata dalle ore 8.00 alle ore 9.30. L'uscita sara conseguentemente prevista dopo 9 ore & mezza,
ovvero dalle 17.30 nelle giornate dal lunedi al giovedi e dopo 6 ore, ovvero dalle 14.00, nella
giornata del venerdi, secondo le modalita previste dal sistema di flessibilita disciplinato dall'art. 7
del presente titolo.

La prestazione lavorativa eventualmente resa oltre le 6 ore nella giornata del venerdi, per esigenze
tecnico-organizzative, sara considerata eccedente la durata del normale orario di lavoro, ferma
restando un’ora di intervallo non retribuito, da effettuarsi secondo gli orari previsti.

Nel caso di ragioni tecnico organizzative 'Azienda, previa informativa al Consiglio delle RSA, potra
sospendere l'applicazione dello schema orario “venerdi breve”, dandone comunicazione ai
dipendeniti interessati con almeno quindici giorni di preavviso.

Per motivi di sopravvenuta incompatibilita dello schema orario “venerdi breve” con specifiche
esigenze tecnico organizzative ogni responsabile potra comunicare al/ai dipendente/i interessato/i
la necessita di adottare nuovamente il normale orario di lavoro giornaliero, applicato di regola dalle
ore 8.00 alle ore 17.00, con un'ora di intervallo non retribuito, dandone comunicazione con almeno
quindici giomi di preavviso.

Qualora le specifiche esigenze tecnico organizzative decadano, sara possibile, previo accordo con
il responsabile, fruire nuovamente dello schema orario “venerdi breve”.

Per motivi personali, il dipendente potrd richiedere di sospendere l'applicazione dello schema
orario “venerdi breve”, dandone comunicazione al proprio responsabile entro il 15 del mese
affinché, dal mese successivo e fino a febbraio 2021, possa essere nuovamente adottato il
normale orario di lavoro giornaliero applicato di regola dalle ore 8.00 alle ore 17.00, con un'ora di
intervallo non retribuito.

Entro il termine del periodo di sperimentazione sara effettuata una verifica congiunta per valutarne
I'esito e la sua eventuale applicazione sino alla scadenza del CCSL.
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