1l giorno 20 gennaio 2020, presso il sito “Avv. Giovanni Agnelli Plant” del Polo Produttivo Torino di

FCA Italy s.p.a., si sono incontrati

- FCA Italy s.p.a., rappresentata dal dott. Cristiano Franchino,
e

- le 00.SS. territoriali FIM-CISL rappresentata dal sig. Giosué Meo, UILM-UIL rappresentata dal
sig. Leonardo Carrozzo, FISMIC rappresentata dalla sig.ra Lida Mannucci, UGLM rappresentata
dal sig. Antonio Specchio e AQCFR rappresentata dal sig. Fabrizio Amante,

- il Comitato esecutivo del Consiglio delle RSA di FIM, UILM, FISMIC, UGLM e AQCFR del sito

“Awv. Giovanni Agnelli Plant” del Polo Produttivo Torino di FCA Italy S.p.a., composto dai sigg.ri
Marcello Gulisano, Daniela Antonelli, Giuseppe Ceravolo e Domenico Fonzone.

Premesso che

- il sito “Avv. Giovanni Agnelli Plant” del Polo Produttivo Torino di FCA Italy s.p.a. & attualmente @
interessato dal contratto di solidarietd di cui allaccordo del 27 maggio 2019 e successive
revisioni, autorizzato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con decreto n°103674 del
10 settembre 2019;

- nelfincontro odierno 'Azienda ha ampiamente illustrato I'andamento dell’utilizzo del contratto di

solidarieta in corso;

- i lavoratori del suddetto sito “Avv. Giovanni Agnelli Plant” sono complessivamente 1,453;

- la situazione complessiva continua a non permettere il pieno utilizzo della capacitd produttiva .
installata presso il sito “Avv. Giovanni Agnelli Plant” del Polo Produttivo Torino di FCA Italy

S.p.a., non consentendo il pieno impiego del relativo personale e compo&a, allo stato attuale,
Fesigenza di gestire ancora un temporaneo esubero di personale quantificato in 804 lavoratori;
- a tal proposito, nel corso dellincontro le Parti hanno confermato Fintento di prorogare |'attuale

contratto di sclidarieta quale strumento idoneo alla gestione del suddetto esubero temporaneo
al fine di attenuare le ricadute sociali conseguenti;

tutto cié premesso, le Parti concordano quanto segue.

Nella situazione descritta si rende necessaria una ulteriore proroga per il pericdo dal 1° febbraio
2020 al 28 giugno 2020 del contratto di solidarieta attualmente in corso, ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative e secondo quanto -sotto indicato, quale strumento utile alla gestione della

suddetta eccedenza temporanea di personale del sito “Avv. Giovanni Agnelli Plant” del Polo
Produttivo Torino di FCA Italy s.p.a., ai fini gia richiamati nel sopra citato accordo del 27 maggio @
/-’

2019,




Per la suddetta proroga del contratto di solidarietd, in conformita a quanto previsto dall'art. 21,
comma 5, del Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 148 e dalle altre disposizioni vigenti in
materia, si definiscono le seguenti modalita;

- viene quantificato in 804 lavoratori l'esubero temporanec di personale all'atto della
stipulazione del presente accordo;

- con decorrenza dal 1° febbraio 2020 e fino al 28 giugno 2020 viene disposta una riduzione
dell'orario di lavoro, stabilita nella forma della riduzione dell'orario mensile, che coinvolgera
tutti i lavoratori delle varie aree del sito “Avv. Giovanni Agnelli Plant” del Polo Produttivo Torino
ad esclusione di:

* respensabili di primo e secondo livello del sito “avv. Giovanni Agnelli Plant”;
° leader di manutenzione e supervisor;

° preposti e conduttori fuochisti di primo livello della Centrale Termica, responsabili di primo
livello deli'ente Controllo Materiali e responsabili di primo livello dell‘ente Diagnosi;
= pillar leader di world class manufacturing;

- il numero complessivo di lavoratori coinvolti, di cui si allega, quale parte integrante del
presente accordo, I'elenco nominativo, & pari a 1.363;

- sulla base del numero di lavoratori temporaneamente eccedenti indicati e del fabbisogno
lavorativo, la percentuale massima di riduzione dell'orario di lavoro ordinario contrattuale, di
cui al contratto collettivo di lavoro applicato, dei lavoratori coinvolti nel contratto di solidarieta

& complessivamente pari al 59% come media del personale interessato;

- per esigenze organizzative la distribuzione della riduzione di orario tra i lavoratoti coinvolti nel
contratto di solidarieta potra variare in ragione dell'andamento dei carichi di lavoro nelle
singole aree e in relazione alle specifiche professionalith espresse, pur nell’ambito della media
mensile complessiva dei lavoratori interessati al contratto di solidarietd qui concordata e nel
rispetto della percentuale massima (70%) di riduzione dellorario di lavoro individuale nel
périodo di vigenza del contratto di solidarietd prevista per ciascun lavoratore dalle disposizioni
legislative vigenti in materia.

Fatto salvo quanto sopra definito, resta confermato quant‘altro previsto dal precedente accordo
del 13 marzo 2018 e richiamato dagli accordi successivi.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno reciprocamente atto di aver esaurito
pienamente, correttamente, in ogni sua parte e a ogni suo effetto, e con esito positivo, la
procedura di legge.

In ogni caso nel corso di vigenza della presente proroga del contratto di solidarietd le Parti si

incontreranno con cadenza trimestrale o su richiesta di una di esse, per un proficuo monitoraggio
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dell'andamento di quanto definito nella presente intesa, alla luce dei futuri scenari produttivi per il
Polo di Torino.

Letto, confermato e sottoscritto

er FCA Italy s.p.a. per le Organizzazioni Sindacali
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il Comitato esecutive del Consiglio delle RSA
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del sito “Avv. Giovanni Agnelli Plant”




