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È FRUIBILE DAL PADRE ENTRO
IL QUINTO MESE DI  VITA DEL
BAMBINO (O DALL’ INGRESSO IN
FAMIGLIA/ITALIA IN CASO DI
ADOZIONI O AFFIDAMENTI
NAZIONALI/INTERNAZIONALI)  E
QUINDI DURANTE IL CONGEDO
DI MATERNITÀ DELLA MADRE
LAVORATRICE O ANCHE
SUCCESSIVAMENTE,  PURCHÉ
ENTRO IL LIMITE TEMPORALE
SOPRA RICHIAMATO.
SETTE GIORNI DI  CONGEDO
OBBLIGATORIO,  CHE POSSONO
ESSERE GODUTI ANCHE IN VIA
NON CONTINUATIVA,  PER GLI
EVENTI PARTO, ADOZIONE O
AFFIDAMENTO AVVENUTI DAL
 1°  GENNAIO 2020 E FINO AL 
31  DICEMBRE 2020.

IL CONGEDO FACOLTATIVO DEL PADRE
È INVECE CONDIZIONATO ALLA
SCELTA DELLA MADRE LAVORATRICE
DI NON FRUIRE DI   UN GIORNO DI
CONGEDO MATERNITÀ.  IL  GIORNO DEL
PADRE ANTICIPA QUINDI IL TERMINE
FINALE DEL CONGEDO DI MATERNITÀ
DELLA MADRE.

PER L ’ANNO SOLARE 2020 LA LEGGE
DI BILANCIO 2020 HA AUMENTATO A

SETTE IL NUMERO DEI GIORNI DI
CONGEDO OBBLIGATORIO
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Q U A N T O  S P E T T A
IL PADRE LAVORATORE DIPENDENTE HA DIRITTO, PER I
GIORNI DI CONGEDO OBBLIGATORIO E FACOLTATIVO, A
UN'INDENNITÀ GIORNALIERA A CARICO DELL'INPS  PARI
AL 100% DELLA RETRIBUZIONE.
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