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\"; c) Fermo restando confermato quanto gia relazionato nel citato verbale di accordo del 25 Ottobre
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a) FCA ITALY SPA ha presentato a questo Ufficio, in deroga ai limiti temporali di cui agli artt. 4 e 22

b) Tale riunione, nonostante la richiesta avanzata dalla Societa e condivisa dalle 00.SS., per fruire di

d) Considerata la modifica all’art. 22 Bis del D. Lgs 148/2015 cosi come introdotta dall’art. 9 bis del
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 NOVEMBRE 2019, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si & svolta una
riunione per I'espletamento dell’esame congiunto richiesto dalla FCA ITALY SPA — stabilimento di
Pratola Serra (AV), finalizzato alla concessione del completamento della proroga del contratto di
solidarieta di tipo difensivo di cui all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015.

Hanno partecipato: Mo

- per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: il Rag. Giorgio Di Pilato della Direzione
Generale dei Rapporti di Lavoro e Relazioni Industriali — Divisione VI;

- per la Regione CAMPANIA: assente;

- perla FCAITALY Spa: i Dottori Roberto Cortese e Rosario Dell’Aversana; ’

- per la FIM-CISL nazionale e territoriale: Galano Luigi; \\

- per la FIOM-CGIL Territoriale: Giuseppe Morsa; ; @

- per la UILM UIL Naz. e Territoriale: Gianluca Ficco, Gaetano Altieri; \

- per la FISMIC — CONFSAL nazionale e territoriale: Marco Roselli, Giovanni Contento, \ .
Giuseppe Zaolino;

- per la UGL METALMECCANICI nazionale: Antonio Spera;

- per la AQCFR Nazionale e Territoriale: Giovanni Serra; Umberto Damiano;

PREMESSO CHE

del D. Lgs 148/2015, istanza di esame congiunto finalizzata alla concessione della proroga del
contratto di solidarieta di tipo difensivo di cui all'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, cosi come
inserito dall’art. 1, comma 133, della legge n. 205/2017 e modificato dall’art. 26-bis del decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, introdotto con legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26 e, pertanto,
le Parti sono state convocate in data 25 OTTOBRE 2019,

un periodo di C.1.G.S. per CDS per il periodo 28 OTTOBRE 2019 e fino al 23 SETTEMBRE 2019, si ]
conclusa con un verbale di accordo per il periodo dal 28 Ottobre 2019 e fino al 18 Novembre 2019
a causa “omissis........ dell’esiguita delle restanti risorse stanziate per il citato ammortizzatore
sociale....... omissis”.

2019, la Societd ha, in data 4 novembre 2019 presentato una ulteriore istanza per fruire
dell’ulteriore periodo gia in precedenza richiesto e precisamente dal 19 Novembre 2019 e fino al
23 settembre 2020.



%, Pl
D.L. 101/2019 convertito in legge con modifiche dalla Legge n. 128/2019 che ha apportato nuove
risorse;

e) La Regione Campania, assente all'incontro odierno, ha, per le vie brevi, dichiarato la rilevanza
economica strategica della societa per il territorio Regionale e si & resa disponibile a condividere il
piano di politiche attive che presentera la societa.

f) Il Ministero del Lavoro prende atto della volonta delle Parti, e per quanto non in contrasto con la
normativa vigente ed il presente verbale ministeriale, ritiene di far riferimento agli accordi da
redigersi presso la Regione interessata accordi per le Politiche Attive che, ad ogni effetto di legge
saranno, parte integrante del presente verbale Istituzionale. {_S‘g/

Do

VISTO

v’ I'art. 1, comma 133, della legge n. 205/2017 che introduce I'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015;
v' I'art. 26-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, introdotto con legge di conversione 28 marzo ‘
2019, n. 26 di modifica all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015; \\é
v' le circolari ministerialin. 16 del 29 ottobre 2018, n. 18 del 22 novembre 2019 e n. 6 del 03/04/2019. \
K v’ Uart. 9 bis del D.L. 101/2019 introdotto con modificazioni dalla Legge di conversione n. 128/2019. | ‘\(’

\\ TUTTO CIO’ PREMESSO E VISTO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

o
W 1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

N

1) A integrazione del verbale di accordo del 25 ottobre 2019, FCA ITALY S.p.A,, al fine di gestire un
"*\\3:5 temporaneo esubero di personale quantificato in 1040 lavoratori ubicati presso lo stabilimento di
Pratola Serra (AV), presentera, ai sensi dell’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015 e successive

& . modificazioni, istanza di proroga del trattamento di CIGS a seguito della stipula del presente accordo :

\i di C.1.G.S. finalizzato alla fruizione di un ulteriore periodo di contratto di solidarieta di tipo difensivo.
\-\(\2) Il trattamento straordinario di integrazione salariale sara richiesto in favore di numero massimo i

AN ) 1793 unita lavorative occupate presso lo stabilimento di Pratola Serra (AV) come da elenco N i\{
‘-\ nominativo gia allegato all’accordo del 25 ottobre 2015 di cui il presente accordo & parte \/\\
\ ™ integrante.

\f\ 3) Il trattamento sara richiesto a decorrere dal 19 novembre 2019 e fino al 23 settembre 2020.
V\i, 4) La Societa ha quantificato I'onere a copertura dell’utilizzo della proroga del trattamento di CIGS a
seguito della stipula del contratto di solidarieta di tipo difensivo per il periodo dal 19 novembre 2019 (
al 23 settembre 2020 in un importo di spesa pari a 16.700.000 euro.
Il Ministero fa presente alle Parti che la misura richiesta sara concessa nei limiti delle risorse

-

assegnate. -

N

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di avere concluso I'esamé congiunto
e di aver raggiunto I'accordo di cui all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015 e successive modificazioni.
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Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara esperita con esito positivo la procedura di

esame congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015.

Questo Ufficio, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale
alla Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione per
I'espletamento della fase istruttoria e decisoria di propria competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERO AVORO E DELLE POLITICHE ?OCIALI
R S A (9

REGIONE CAMPANIA

pac.|

Lec.

oro e delle Politiche Sociali DIVISIONE

@
s

it lavoro 2 aelis Jig Forno




