Torino, 4 novembre 2019

ACCORDO SINDACALE
tra
FCA N.V., in nome proprio e in nome e per conto delle societa controllate/collegate
interessate alla presente intesa,
e
le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e
AQCF Rappresentanza

Premesso che

- le Parti, confermando quanto previsto dal Contratto Collettivo Specifico di Lavoro
(CCSL) in materia di formazione, intendono implementare e consolidare la formazione
professionale per lo sviluppo delle competenze e per la crescita professionale delle
risorse umane, in quanto ritengono che Faggiornamento professionale dei lavoratori sia
una leva indispensabile che contribuisce in modo significativo al mantenimento e al
miglioramento dei servizi forniti, nonché all'occupabilita dei lavoratori stessi;

- le Aziende interessate alla presente intesa operano in un settore altamente competitivo
e necessitano di personale con una preparazione specifica e qualificata che richiede un
costante aggiornamento delle competenze conseguente all’evoluzione delle
metodologie, delle tecnologie, dei modelli organizzativi e del’evoluzione dei prodotti. In
particolare, il modello di apprendimento adottato dalle suddette aziende & quello di
assicurare ai loro dipendenti la capacita di essere efficaci nei diversi scenari in cui si
trovano ad operare: in misura sempre maggiore sono infatti richieste solide competenze
professionali relative al settore di appartenenza, unitamente a conoscenze
organizzative e normative nonché dei sistemi informativi che regolano il funzionamento
aziendale, e una capillare diffusione di tali informazioni e capacita costituisce la
premessa della competitivita dell'impresa;

- le societa FCA ltaly S.p.A., C.R.F. S.c.p.A., FCA Bank S.p.A., FCA Melfi S.r.l., F.G.P.
S.c.rl, i-Fast Container Logistics S.p.A., Leasys S.p.A. e Sevel S.p.A. intendono
mettere in atto i seguenti piani formativi volti a formare il proprio personale:

- Progetto “Tecnico 1, 2, 3 e 4”. Sono previsti corsi volti a incrementare e
aggiornare le competenze dei lavoratori, sia per quelli coinvolti nei progetti di
sviluppo prodotto e ricerca riferiti al contesto dellautomotive (in particolare
per la progettazione delle nuove autovetture ibride ed elettriche), sia per le
competenze previste dai diversi ruoli professionali.




- Progetto “H&S”. Si riferisce ai corsi obbligatori sulla sicurezza nel rispetto
delle scadenze definite negli accordi Stato-Regioni 2011 e 2012, in
ottemperanza al testo unico n. 81/2008.

- Progetto “Lingue”. |l contesto organizzativo nel quale FCA Italy e CRF si
trovano ad operare € subordinato anche alla capacita di condividere sempre
di piu le proprie competenze fra Region differenti. Allo scopo di rinforzare
questo obiettivo e per fornire gli strumenti utili alla gestione delle migliori
performance si intende organizzare un percorso intensivo di lingua inglese
per sviluppare le abilita di produzione e comprensione attiva.

- Progetto “Become a Leader”. Aggiornare e accrescere le competenze
manageriali, per la gestione dei gruppi di lavoro, anche in relazione al
modello di Leadership FCA.

- Fondimpresa prevede per le aziende la possibilita di presentare piani formativi
interaziendali utilizzando le risorse disponibili nel “conto formazione” delle aziende
presso Fondimpresa stessa;

tutto cid premesso,
in conformita e in attuazione di quanto previsto dal CCSL,
le Parti concordano quanto segue.

| piani formativi riportati in premessa, che si svolgeranno durante I'orario di lavoro, saranno
articolati in piu sessioni effettuate in aula sia presso le sedi delle societa interessate sia
presso strutture allocate al di fuori della sede di lavoro dei dipendenti.

FCA ltaly S.p.A., C.R.F. S.c.p.A., FCA Bank S.p.A., FCA Melfi S.r.l., F.G.P. S.c.r.l., i-Fast
Container Logistics S.p.A., Leasys S.p.A. e Sevel S.p.A. presenteranno a Fondimpresa i
suddetti piani formativi secondo le specifiche di seguito riportate.

Tecnico 1
Il piano formativo interessera:
. ' ' : Totale
Operai | Impiegati | Quadri ettt
Lavoratori coinvolti nel piano 24 6 4 34

per un ammontare complessivo pari a 1.680 ore, avverra indicativamente dal mese di

novembre 2019 al mese di marzo 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai | Impiegati| Quadri lazgglti i
Enti Centrali torinesi (ID; 26258) 4 4
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 8 2 10
Stabilimento di Grugliasco - AGAP (ID: 318638) 4 1 5
Stabilimento Mirafiori Carrozzeria (ID: 309832) 4 1 5

16 4 4 24

Totale FCA Italy S.p.A.

N



Unita produttiva Operai | Impiegati| Quadri laIgtr:Itiri
FCA Melfi (ID: 22508) 8 2 10
Totale FCA Melfi S.r.l. 8 2 0 10
Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:
e N° . .
Azioni edizioni Durata/h Partecipanti Tootraele
Technical Cleaning - Modulo A 2 40 20 800
Technical Cleaning - Modulo B 1 56 10 560
Metodologia Agile DevOps 1 80 4 320
1.680
Tecnico 2
Il piano formativo interessera:
Operai |Impiegati| Quadri Ial.ggltiri
| Lavoratori coinvolti nel piano 40 10 0 50

per un ammontare complessivo pari a 2.000 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri Ia.\rlgtrzltiri
Stabilimento di Cento (FE) (ID: 318722) 8 2 10
Stabilimento di Pomigliano (ID: 281732) 8 2 10
Stabilimento di Pratola Serra (ID: 309910) 8 2 10
Stabilimento di Termoli (ID: 219358) 8 2 10
Totale FCA Italy S.p.A. 32 8 0 40

Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri | azggltz i
SOCIETA' EUROPEA VEICOLI LEGGERI SEVEL (ID: 7620) 8 2 10
Totale Sevel S.p.A. 8 2 0 10

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

Azioni e di’:iooni Durata/h | Partecipanti Tgtraele
Technical Cleaning - Modulo A 5 40 50 2.000
2.000
"
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Tecnico 3
[l piano formativo interessera:

Operai |Impiegati| Quadri Iazgigltiri
li Lavoratori coinvolti nel piano 11 97 7 115

per un ammontare complessivo pari a 1.534 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri l aIgtrglti i
Enti Centrali torinesi (ID: 26258) 11 67 2 80
Enti Centrali di Pomigliano (ID: 122567) 21 2 23
Totale FCA Italy S.p.A. 11 88 4 103
Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri |a€g£2'ti .
C.R.F. - sede di Pomigliano D'Arco (ID: 325708) 4 1 5
CENTRO RICERCHE FIAT (Orbassano e Torino) (ID: 27348) 5 2 7
Totale C.R.F. S.c.p.a. 0 9 3 12
Il suddetto piano formativo &€ composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:
Azioni - dir:inoni Durata/h | Partecipanti Tgtraele
Teamcenter (Tcae) — Cad Nx Parts Releasing 1 8 4 32
Diesel Injection Monography 1 8 9 72
Risk Management 1 8 3 24
Corrosion (Engine Components) 1 4 3 12
Using DIAnalyzer Tool 1 2 9 19
Alluminium and iron casting 1 4 7 28
ASME GDA&T - Tolerancing for Six Sigma 1 8 3 24
DFMEA Global 1 16 3 48
ASME GD&T Fundamentals 1 16 5 80
Metal Materials - Materiali Metallici (acciai e trattamenti
termici) 1 8 3 24
PPAP PWT 1 8 3 24
Milling/Turning 1 40 3 120
Failure analysis metallic components 1 4 3 12
Welding - Base 1 40 4 160
CAD NX Assembly (Module 3 of Cad Nx Introductive
Training) ! 16 ) &=
Vt_ehicle k_nowledge - Practical Activity on Dedicated 1 4 4 17
Diagnostic Tools
Innovation - Base Level 1 8 6 46
Corso per saldatori 1 16 7 112




ASME GDA&T - Tolerance Analysis (Except BIW & Trim) 1 16 3 48
- (Gestione catene di tolleranze)
_CI_:AD _NX Modeling (Module 1 of Cad Nx Introductive 1 40 6 240
raining)
Problem Solving 2 12 18 216
."I'ecnifhe di utilizzo software di simulazione EMC 1 o4 4 96
Feko
1.534
Tecnico 4
Il piano formativo interessera:
. . . . Totale
Operai |!mpiegati| Quadri lavoratori
] Lavoratori coinvolti nel piano 0 5 0 5 |

per un ammontare complessivo pari a 232 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri |a-\sgtr2|tiri
Enti Centrali torinesi (ID: 26258) 1 1
Stabilimento di Grugliasco - AGAP (ID: 318638) 1 1
Stabilimento di Atessa - Plastics Unit (ID: 318720) 3 3
Totale FCA Italy S.p.A. 0 5 0 5

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

Azioni .N.o .| Durata/h | Partecipanti el
edizioni Ore
MTM Base -UAS 1 56 2 112
KAIZEN ON THE SHOPFLOOR: MODEL AREAS -
parte A 1 24 3 72
KAIZEN ON THE SHOPFLOOR: MODEL AREAS -
1 16 3 48
parte B
232
Lingue
Il piano formativo interessera:
. . d ’ Totale
Operai |Impiegati| Quadri lavoratori

l Lavoratori coinvolti nel piano

0

102

0

102

per un ammontare complessivo pari a 408 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:




Unita produttiva

Operai

Impiegati

Quadri

Totale

lavoratori
Enti Centrali torinesi (ID: 26258) 66 66
Enti Centrali di Pomigliano (ID: 122567) 24 24
Totale FCA Italy S.p.A. 0 90 0 90
. . . . ) Totale
Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri lavoratori
C.RF. - sede di Pomigliano D'Arco (ID: 325708) 6 6
CENTRO RICERCHE FIAT (Orbassano e Torina) (ID: 27348) 6 6
Totale C.R.F. S.c.p.a. 0 12 0 12

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

P N° . "
Azioni edizioni Durata/h Partecipanti th))tra;e
English Workshops 17 4 102 408
408
Become a Leader
Il piano formativo interessera:
Operai | Impiegati| Quadri Iazgtzltiri
| Lavoratori coinvolti nel piano 0 250 0 250

per un ammontare complessivo pari a 1.000 ore, avverra indicativamente dal mese di

novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri IaIgtrzltiri
Enti Centrali torinesi (ID: 26258) 135 135
Stabilimento di Cento (FE) (ID: 318722) 9 9
Stabilimento di Grugliasco - AGAP (ID: 318638) 3 3
MOPAR (ID: 302859) 2 2
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 5 5
Stabilimento di Pomigliano (ID: 281732) 1 1
Stabilimento di Pratola Serra (ID: 308910) 4 4
Costruzioni Sperimentali (ID: 323762) 1 1
Sede di Balocco (ID: 194230) 1 1
Stabilimento Mirafiori Carrozzeria (ID: 309832) 5 5
Stabilimento Mirafiori Meccanica (ID: 241895) 5 5
Stabilimento Mirafiori Presse (ID: 218044) 3 3
Enti Centrali e Commerciali di Arese/Rho (ID: 323765) 1 1
Enti Commerciali - Roma (ID: 102388) 1 1
Stabilimento di Termoli (ID: 219358) 2 2
Stabilimento di Verrone (ID: 229892) 3 3
Enti Centrali di Pomigliano (ID: 122567) 15 15
0 196 0 196




Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri Ia-\r,ggltiﬁ
C.R.F. - sede di Pomigliano D'Arco (ID: 325708) 3 g
CENTRO RICERCHE FIAT (Orbassano e Torino) (ID: 27348) 4 4
Totale C.R.F. S.c.p.a.| O 7 0 7
Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri la-\cgtrzltzri
FCA GROUP PURCHASING (Torino) (ID: 27109) 18 18
FCA GROUP PURCHASING S.r.| - Modena (ID: 115954) 5 5
Totale F.G.P. S.c.r.l. 0 23 0 23
Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri la-\l;gtrzltzri
FCA Bank (ID: 27285) 20 20
Totale FCA Bank S.p.A. 0 20 0 20
Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri | a-lx;gtraaltiri
LEASYS (Roma) (ID:; 92447) 4 4
Totale Leasys S.p.A. 0 4 0 4
Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:
A N° . . Totale
Azioni edizioni Durata/h | Partecipanti Ore
Become a Leader 25 4 250 1.000
1.000

“H&S-Carrellisti 1”
Il piano formativo interessera:

. . | .| Totale
Operai | Impiegati | Quadri Evireier]
| Lavoratori coinvolti nel piano| 26 0 0 26

per un ammontare complessivo pari a 416 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

. ; g : : ] Totale
Unita produttiva Operai | Impiegati | Quadri lavoratori
Costruzione Stampi (ID: 281539) 4 4
Stabilimento di Grugliasco - Stampaggio Plastica (Mould Shop) (ID: 2 2
323764)

Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 20 20
Totale FCA Italy S.p.A.| 26 0 0 26




Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

I N° . i Totale
Azioni edizioni Durata/h | Partecipanti Ore
Conduzione Carrelli Elevatori Semoventi - Nuova Nomina (**) 6 16 26 416
416

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito

nellAccordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

“H&S-Carrellisti 2”
Il piano formativo interessera:

. . ] . | Totale
Operai | Impiegati | Quadri BV
I Lavoratori coinvoiti nel piano| 83 0 0 83

per un ammontare complessivo pari a 332 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

. . A ] : . Totale
Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri lavoratori
Costruzione Stampi (ID: 281539) 3 3
Stabilimento di Grugliasco - Stampaggio Plastica (Mould Shop) (ID: 2 2
323764)

Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 78 78
Totale FCA Italy S.p.A.| 83 0 0 83

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

. N° . : Totale
Azioni edizioni Durata/h Partecipanti Ore
Conduzione Carrelli Elevatori Semoventi - Aggiornamento (**) 15 4 83 332
332

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito

nell'’Accordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

“H&S-Carrellisti 3”
Il piano formativo interessera:

. . / . | Totale
Operai |Impiegati | Quadri lavoratori
[ Lavoratori coinvolti nel piano| 90 0 0 90

per un ammontare complessivo pari a 360 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:




3 . g ; ] ) Totale

Unita produttiva Operai | Impiegati| Quadri lavora ot

Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 90 90
Totale FCA Italy S.p.A.| 90 0 0 90

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

A N° . ; Totale
Azioni edizioni Durata/h Partecipanti Ore
Conduzione Carreili Elevatori Semoventi - Aggiornamento (**) 15 4 90 360
360

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito
nell'’Accordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

“H&S-Carrellisti 4”
Il piano formativo interessera:

Operai | Impiegati | Quadri |a38:2|t§n
L Lavoratori coinvolti nel piano| 96 0 0 96

per un ammontare complessivo pari a 384 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

. . ) . . . Totale
Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri lavoratori
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 96 96

Totale FCA Italy S.p.A.| 96 0 0 96

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

- N° . " Totale
Azioni edizioni Durata/h Partecipanti Ore
Conduzione Carrelli Elevatori Semoventi - Aggiornamento (**) 16 4 96 384
384

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito
nellAccordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

“H&S-Carroponte 1”
Il piano formativo interessera:

. . ] . | Totale
Operai | Impiegati | Quadri lavoratori
] Lavoratori coinvolti nel piano 64 0 0 64




per un ammontare complessivo pari a 512 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri |a:§:§'tin

Stabilimento di Grugliasco - Stampaggio Plastica (Mould Shop) (ID: 25 25

323764)

Stabilimento di Pomigliano (ID: 281732) 15 15

Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 24 24
Totale FCA Italy S.p.A.| 64 0 0 64

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

o N° . . Totale
Azioni edizioni Durata/h Partecipanti Ore
Conduttore Carroponte Uomo a Terra (**) 10 8 40 320
Condtittore paranchi con imbracature carriponte con uomo a 5 8 24 192
terra (**)
512

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito

nell’Accordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

“H&S-Carroponte 2”
Il piano formativo interessera:

. . ] .| Totale
Operai |Impiegati | Quadri lavoratori
Lavoratori coinvollti nel piano 54 0 0 54

per un ammontare complessivo pari a 432 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri | aIgtrgltiri

Stabilimento di Pomigliano (ID: 281732) 24 24

Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 30 30
Totale FCA Italy S.p.A.| 54 0 0 54

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

S N° . . Totale
Azioni edizioni Durata/h Partecipanti Ore
Conduttore Carroponte Uomo a Terra (**) 10 8 30 240
Condtit*tore paranchi con imbracature carriponte con uomo a 2 8 24 192
terra (**)
432

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito

nellAccordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.
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“H&S-Carroponte 3”
Il piano formativo interessera:

) . . . | Totale
Operai | Impiegati | Quadri Voo
Lavoratori coinvolti nel piano| 60 0 0 60

per un ammontare complessivo pari a 480 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

. . . ; 7 . Totale
Unita produttiva Operai | Impiegati| Quadri lavoratori
Costruzione Stampi (ID: 281539) 12 12
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 48 48

Totale FCA Italy S.p.A.| 60 0 0 60

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

_-— N° . . Totale
Azioni edizioni Durata/h Partecipanti Ore
Conduttore Carroponte Uomo a Terra (**) 10 8 36 288
Condl{t‘tore paranchi con imbracature carriponte con uomo a 2 8 24 192
terra (**)
480

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito
nell'Accordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

“H&S-Carroponte agg. 1”
Il piano formativo interessera:

. . , .| Totale
Operai | Impiegati| Quadri lavoratori
| Lavoratori coinvolti nel piano| 44 1 0 45

per un ammontare complessivo pari a 180 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

- . . 7 ] . Totale
Unita produttiva Operai |Impiegati | Quadri lavoratori
Costruzione Stampi (ID: 281539) 24 1 25
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 20 20

Totale FCA Italy S.p.A.| 44 1 0 45
It suddetto piano formativo &€ composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:
- N° . . | Totale
Azioni edizioni Durata/h Partecipanti Ore
Aggiornamento Conduttore Carroponte Uomo a Terra (**) 15 4 45 180
180

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito
nellAccordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.




“H&S-Carroponte agg. 2”
Il piano formativo interessera:

. . i .| Totale
Operai | Impiegati | Quadri lavoratori
L Lavoratori coinvolti nel piano| 44 1 0 45

per un ammontare complessivo pari a 180 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

, . . . . . Totale
Unita produttiva Operai | Impiegati | Quadri lavoratori
Costruzione Stampi (ID: 281539) 24 1 25
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 20 20

Totale FCA Italy S.p.A.| 44 1 0 45
Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:
5= N° . . Totale
Azioni edizioni Durata’th | Partecipanti Ore
Aggiornamento Conduttore Carroponte Uomo a Terra (**) 15 4 45 180
180

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito

nell’Accordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

“H&S-Lavoratori 1”
Il piano formativo interessera:

: . . . | Totale
Operai | Impiegati | Quadri o
Lavoratori coinvolti nel piano| 269 16 0 285

per un ammontare complessivo pari a 2.700 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

. . ; : . . Totale
Unita produttiva Operai | Impiegati| Quadri lavoratori
Enti Centrali torinesi (ID: 26258) 10 10
Stabilimento di Grugliasco - Stampaggio Plastica (Mould Shop) (ID:

14 6 20
323764)
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 255 255
Totale FCA Italy S.p.A.| 269 16 0 285

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

Azioni e dir:iooni Durata/h | Partecipanti Tgtra;e
Lavoratori alto rischio - Nuova nomina (*) 5 16 60 960
Lavoratori - Aggiornamento (6h) (*) 3 6 30 180
Lavoratori — Aggiornamento (*) 13 8 195 1.560
2.700
AV 7 A




Si precisa che le azioni evidenziate con (*) fanno riferimento a quanto stabilito nell’Accordo
Stato-Regioni siglato in data 21/12/2011.

“H&S-Lavoratori 2”
Il piano formativo interessera:
. o - Totale
Operai Impiegati Quadri e i
Lavoratori coinvolti nel piano 253 5 0 258

per un ammontare complessivo pari a 2.504 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai Impiegati Quadri | a-\sgtrgltzri
Enti Centrali torinesi (ID: 26258) 16 5 20
Costruzione Stampi (ID: 281539) 8 8
Stabilimento di Cento (FE) (ID: 318722) 5 5
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 225 225
Totale FCA Italy S.p.A.| 253 5 0 258
Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:
Azioni . di’:;oni Duratath | Partecipanti Tgt;'e
Lavoratori alto rischio - Nuova nomina (*) 5 16 60 960
Lavoratori - Aggiornamento (6h) (*) 3 6 20 120
Lavoratori — Aggiornamento (*) 13 8 178 1.424
2.504

Si precisa che le azioni evidenziate con (*) fanno riferimento a quanto stabilito nell’Accordo
Stato-Regioni siglato in data 21/12/2011.

“H&S-Lavoratori 3”
Il piano formativo interessera:

. . y ) Totale
Operai Impiegati Quadri P
Lavoratori coinvolti nel piano 195 0 0 195

per un ammontare complessivo pari a 1.560 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

a A : . - . Totale
Unita produttiva Operai Impiegati Quadri lavoratori
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 195 195

Totale FCA Italy S.p.A. 195 0 0 195
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Il suddetto piano formativo &€ composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

s N° . i Totale

Azioni edizioni Durata/h | Partecipanti Ore
Lavoratori — Aggiornamento (*) 13 8 195 1.560
1.560

Si precisa che le azioni evidenziate con (*) fanno riferimento a quanto stabilito nell’Accordo
Stato-Regioni siglato in data 21/12/2011.

“H&S-PES/PAV”
Il piano formativo interessera:
. ] ) . | Totale
Operai | Impiegati | Quadri lavoratori
Lavoratori coinvolti nel piano| 137 0 0 137

per un ammontare complessivo pari a 692 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

. q : . - . Totale
Unita produttiva Operai | Impiegati | Quadri lavoratori
Costruzione Stampi (ID: 281539) 3 3
Stabilimento di Grugliasco - Stampaggio Plastica (Mould Shop) (ID: 4 4
323764)

Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 130 130
Totale FCA Italy S.p.A.| 137 0 0 137
Il suddetto piano formativo &€ composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:
i N° . " Totale
Azioni edizioni Durata/h | Partecipanti Ore
PES/PAV/PEI - Manutentori Elettrici - Nuova nomina 2 16 12 192
PES/PAV - Aggiornamento 12 4 125 500
692
“H&S-Piattaforme”
Il piano formativo interessera:
. . ' ] Totale
Operai | Impiegati | Quadri e
Lavoratori coinvolti nel piano 63 0 0 63

per un ammontare complessivo pari a 348 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:
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. . : A A " Totale
Unita produttiva Operai | Impiegati Quadri lavoratori
Stabilimento di Pomigliano (ID: 281732) 39 39
Costruzione Stampi (ID: 281539) 2 2
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 22 22
Totale FCA Italy S.p.A.| 63 0 0 63

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

I N° . . Totale
Azioni edizioni Durata’/h | Partecipanti Ore
Addetto Piattaforme e DPI Ill Categoria — Aggiornamento 16 4 51 204
Addetto Piattaforme e DPI Ill Categoria — Nuova Nomina 2 12 12 144
348

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito
nell'Accordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

“H&S-Preposti”
Il piano formativo interessera:
. . . . Totale
Operai | Impiegati | Quadri B
Lavoratori coinvolti nel piano 0 30 1 31

per un ammontare complessivo pari a 474 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai | Impiegati Quadri la-\l;gtrglt?)ri
Enti Centrali torinesi (ID: 26258) 11 1 12
Costruzione Stampi (ID: 281539) 3 3
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 16 16
Totale FCA Italy S.p.A. 0 30 1 31

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nelta tabella sotto riportata:

Azioni e di’:;oni Durata/h Partecipanti Tgtraele
Sicurezza Preposti alto rischio - Nuova nomina (*) 3 24 16 384
Preposti Aggiornamento (*) 2 6 15 90
474

Si precisa che le azioni evidenziate con (*) fanno riferimento a quanto stabilito nell’Accordo

Stato-Regioni siglato in data 21/12/2011.
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“H&S-Primo Soccorso”
Il piano formativo interessera:

. . | . | Totale
Operai [Impiegati | Quadri lavoratori
Lavoratori coinvolti nel piano 64 40 0 104

per un ammontare complessivo pari a 880 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

: ; : . . : Totale
Unita produttiva Operai |Impiegati| Quadri lavoratori
Enti Centrali torinesi (ID: 26258) 31 31
Stabilimento di Grugliasco - Stampaggio Plastica (Mould Shop) (ID: 5 6 8
323764)

Costruzione Stampi (ID: 281539) 7 3] 10
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 55 55
Totale FCA Italy S.p.A.| 64 40 0 104
Il suddetto piano formativo € composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:
i N° R ! Totale
Azioni edizioni Durata/h Partecipanti Ore
Addetto primo soccorso Gruppo B e C - Aggiornamento 7 4 46 184
Corso addetto primo soccorso nuova nomina - Nuova nomina 6 12 58 696
880
“H&S-Trasversale 1”
Il piano formativo interessera:
. - . .| Totale
Operai |Impiegati| Quadri [ T—
L Lavoratori coinvolti nel piano| 185 6 0 191

per un ammontare complessivo pari a 980 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

o3 . 7 ] f 3 Totale
Unita produttiva Operai |Impiegati | Quadri lavoratori
Stabilimento di Grugliasco - Stampaggio Plastica (Mould Shop) (ID: 3 1 4
323764)

Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 182 5 187
Totale FCA ltaly S.p.A.| 185 6 0 191

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

Azioni s dihzl:oni Durata/th | Partecipanti Tgt;le
Conduzione Bul, Tradotte, ecc.. - Nuova Nomina (**) 3 16 15 240
AIRBAG A - Addetti Montaggio 4 4 32 128
Operatore GRU Mabile - Nuova Nomina (**) 1 16 4 64




Conduzione Paranchi senza Imbracature (**) 6 1,5 72 108
Sicurezza in Ambienti Confinati: Addetti 2 8 10 80
Corso Guida Sicura On Road (**) 2 8 12 96
Direttiva Macchine 2 8 10 80
Sicurezza in Ambienti Confinati: Responsabili 1 8 5 40
ﬁorso PEI per Addetti alle riparazioni di veicoli lbridi/Elettrici - 2 4 29 88
uova Nomina

Guida Pianale elettrico con uomo a terra (radiocomando) 1 4 4 16
ASPP Aggiornamento 1 8 5 40

980

Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento a quanto stabilito
nellAccordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

“H&S-Trasversale 2”
Il piano formativo interessera:

. ) .| Totale
Operai | Impiegati | Quadri | oo

[ Lavoratori coinvolti nel piano| 181 1 0 182

per un ammontare complessivo pari a 1.064 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai [Impiegati| Quadri | aIgtrZIt?Jri
Stabilimento di Cassino (ID: 87835) 181 1 182
Totale FCA Italy S.p.A.| 181 1 0 182

il suddetto piano formativo € composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:

- N° R . Totale
Azioni edizioni Durata/h | Partecipanti Ore
Conduzione Bul, Tradotte, ecc.. - Nuova Nomina (**) 3 16 15 240
AIRBAG A - Addetti Montaggio 4 4 32 128
Operatore GRU Mobile - Nuova Nomina (**) 1 16 4 64
Conduzione Paranchi senza Imbracature (**) 6 1.5 72 108
Sicurezza in Ambienti Confinati: Addetti 2 8 10 80
Corso Guida Sicura On Road (™) 2 8 12 96
Direttiva Macchine 2 8 10 BO
Sicurezza in Ambienti Confinati: Responsabili 1 8 5 40
Corso PEI per Addetti alle riparazioni di veicoli lbridi/Elettrici - 1 q 11 44
Nuova Nomina
Corso PAV per Addetti alle riparazioni di veicoli Ibridi/Elettrici - 1 16 5 80
Nuova Nomina
Corso PES per Addetti alle riparazioni di veicoli |bridi/Elettrici - 1 16 5 80
Nuova Nomina
1.040




Si precisa che le azioni evidenziate con (**) fanno
nellAccordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

Nonché il seguente corso presentato in modalita voucher:

riferimento a quanto stabilito

Testo unico gestione ambientale |

24 1 24
“H&S-Trasversale 3”
[l piano formativo interessera:
. . . . Totale
Operai | Impiegati | Quadri lavoratori
Lavoratori coinvolti nel piano 89 18 25 132

per un ammontare complessivo pari a 1.214 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unita produttiva Operai | Impiegati | Quadri |a13tr2|tin
Enti Centrali torinesi (ID: 26258) 17 17
Enti Centrali di Pomigliano (ID: 122567) 2 2
Totale FCA lItaly S.p.A. 19 0 0 19
Unita produttiva Operai | Impiegati | Quadri | a-";gt;'tiri
C.R.F. - sede di Pomigliano D'Arco (ID: 325708) 2 2
CENTRO RICERCHE FIAT (Orbassano e Torino) (ID: 27348) 2 2
Totale C.R.F. S.c.p.a. 4 0 0 4
Unita produttiva Operai | Impiegati | Quadri |a1\-lgt'zl’(iri
FCA GROUP PURCHASING (Torino) (ID: 27109) 7 13 20
Totale F.G.P. S.c.r.l 0 13 20
" ] : . . ] Totale
Unita produttiva Operai | Impiegati | Quadri e
SOCIETA' EUROPEA VEICOLI LEGGER! SEVEL (ID: 7620) 66 5 71
Totale Sevel S.p.A. 66 0 7
Unita produttiva Operai | Impiegati | Quadri | | a‘\rlgtrzlt% .
I-FAST CONTAINER LOGISTICS (ID: 323143) 6 12 18
Totale i-Fast Container Logistics S.p.A. 0 6 12 18

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:
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Azioni N diI:iooni Durata/h | Partecipanti Tgt;le
Lavoratori Aggiornamento (*) 3 6 18 108
Lavoratori Alto Rischio nuova nomina (*) 2 16 20 320
Conduzione Trattore Gommato - Nuova Nomina (**) 1 10 6 60
Conduzione Carrelli Elevatori Semoventi - Nuova Nomina (**) 1 14 5 70
PAV per Veicoli lbridi Elettrici 1 16 12 192
PES/PAV Aggiornamento 7 4 42 168
Addetto Piattaforme e DPI lil Categoria — Aggiornamento (**) 4 4 24 96
ISO 45001 1 40 2 80
ISO 14001 1 40 3 120

1.214

Si precisa che le azioni evidenziate con (*) fanno riferimento a quanto stabilito nell’Accordo
Stato-Regioni siglato in data 21/12/2011, e le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento
a quanto stabilito nell’Accordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

“H&S-Trasversale 4”
Il piano formativo sara del tipo “Piano con ammortizzatori” in quanto coinvolgera lavoratori
durante il periodo di sospensione in Solidarieta, con particolare riferimento
alladeguamento delle competenze ed alla riqualificazione dei lavoratori che subiscono
sospensioni del rapporto di lavoro nellambito di accordi che prevedono [I'utilizzo di
ammortizzatori sociali.

Il piano formativo interessera:

. . J . | Totale
Operai | Impiegati | Quadri e
Lavoratori coinvolti nel piano| 229 23 1 253

per un ammontare complessivo pari a 1.410 ore, avverra indicativamente dal mese di
novembre 2019 al mese di luglio 2020, coinvolgendo le seguenti societa:

Unit produttiva Operai |Impiegati| Quadri laT/gt:a'tiri
Stabilimento Mirafiori Presse (ID: 218044) 229 23 1 253
Totale FCA ltaly S.p.A.| 229 23 1 253
Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nella tabella sotto riportata:
Azioni 8 di':iuoni Durata/h Partecipanti T%t:ﬂe
Lavoratori - aggiornamento (*) 1 8 6 48
Conduzione Carrelli Elevatori Semoventi Nuova Nomina (*) 1 16 5 80
Aggiornamento Carrellisti (**) 8 4 32 128
Aggiornamento Primo soccorso 5 4 40 160
PES-PAV Aggiornamento 2 4 18 72




Si precisa che le azioni evidenziate con (*) fanno riferimento a quanto stabilito nell'Accordo
Stato-Regioni siglato in data 21/12/2011, e le azioni evidenziate con (**) fanno riferimento
a quanto stabilito nel’Accordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

Per quanto possa occorrere, le Parti dichiarano che le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del presente accordo sono destinatarie della maggioranza delle deleghe relative ai
contributi sindacali conferite dai lavoratori delle aziende interessate nell’anno precedente.

Le Parti riconoscono che l'iniziativa di cui alla presente intesa risponde alle esigenze di
sviluppo aziendale e favorisce I'opportunita e la crescita professionale del personale

interessato.

Per I'Azienda

(cognome, nome)
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(cognome, nome)

Cartel e, LE2 MA0UD. .. ...
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Aggiarnamanta Piattaforme aeree e DPI 3° Cat. (*) 2 4 10 40
Preposti aggiornamento (*) 1 6 1 6
Nuova nomina conduttori tradotte (**) 1 16 6 96
Aggiornamento Conduttore Carroponte Uomo a Terra (**) 15 4 75 300
Conduttore Carroponte Uomo a Terra (**) 12 8 60 480
1.410




