FEDERAZIONE ITALIANA
/ SINDACATI METALMECCANICI
E INDUSTRIE COLLEGATE

Comunicato Stampa

AUMENTO NELLA BUSTA PAGA DI MARZO, IN
ARRIVO IL SALDO DEL PREMIO DI REDDITIVITA’
PER FCA, CNHI, TEKSID, COMAU E MARELLI

Torino, 06 marzo. Oggi, a latere degli incontri per il rinnovo del contratto specifico di lavoro, le
aziende Fca Cnhi Teksid Comau e Marelli hanno comunicato il saldo quadriennale del premio di
redditivita pari a:

Questo comporta un aumento medio di circa 880 euro per I'azienda Fca, leggermente inferiore
I'importo per il gruppo Cnh, che verra corrisposto nella busta paga di marzo.

“Nonostante la negativita riscontrata nel 2018 causata dalla contrazione generalizzata del
mercato, il contratto specifico garantisce ai lavoratori una crescita della retribuzione ben piu
ampia di quanto prevede il contratto nazionale dei metalmeccanici. Infatti, nel quadriennio di
vigenza contrattuale, i lavoratori dell’intero gruppo Fca Cnhi, per premio di efficienza hanno
ricevuto in media circa oltre 4.000 euro di aumento, 1.320 euro di anticipo di premio di redditivita
e I'attuale saldo (medio) pari a 880 euro” dichiara il segretario generale Fismic Confsal Roberto Di
Maulo.

“I lavoratori del gruppo Fca Cnh Industrial hanno avuto, grazie al ccsl, un totale di circa 6.200 euro
(tassati al 10% e non al 27%), ben oltre quanto sarebbe stato garantito loro se fosse stato
applicato il ccnl metalmeccanici. Smentite dai fatti e non dalle parole, le bugie che la Fiom sta
cercando di propinare ai lavoratori” conclude.
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