VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

Addi, 21 Novembre 2018

Tra

la Direzione Plastic Components and Modules Automotive S.p.A. - stabilimento di San Benigno C.se (TO)
e le OOSS FIM-CISL, UILM-ULL, FISMIC, AQCFR

presente il Consiglio delle RSA dello Stabilimento
premesso che :

e L'Azienda ha comunicato in data 15 Novembre 2018 di dover procedere alla richiesta
dellintervento della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria secondo le modalita e nei periodi di
seguito specificati:

- nella settimana dal 10 dicembre 2018 al 14 dicembre 2018 riduzione a 16 ore lavorative
settimanali, con intervento della CiGO nei giorni 12-13-14 Dicembre per un massimo di 371
lavoratori (Operai, Impiegati e Quadri);

- nella settimana dal 17 dicembre 2018 al 21 dicembre 2018 sospensione a zero ore
lavorative settimanali, per un massimo di 371 lavoratori (Operai, Impiegati e Quadri);

- nella settimana dal 31 dicembre 2018 al 4 gennaio 2019 riduzione con intervento della
CIGO nei giorni 2-3-4 Gennaio 2019, per un massimo di 371 lavoratori (Operai, Impiegati e
Quadri);

e la suddetta sospensione delf’attivita lavorativa, con il conseguente ricorso alla Cassa Integrazione
Guadagni Ordinaria, si rende necessaria al fine di adeguare i flussi produttivi dello Stabilimento ad
un transitorio rallentamento degli ordini dei nostri principali clienti: FCA,IVECO, Automotive

Lighting.

E’ avvenuto un incontro nel corso del quale F'Azienda ha ampliamente rappresentato alle 00.SS.

motivazioni, entita e modalita della sospensione dell’attivita con ricorso alla CIGO.
Nei suddetti periodi o in parti di esso potra essere comandato al lavoro il personale necessario, in relazione

alle esigenze tecniche, organizzative e di sicurezza degli impianti nonché alle esigenze produttive che si

determinassero a seguito di richieste di mercato ad oggi non previste; tale personale ricevera
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comunicazione individuale.




A copertura dei suddetti periodi di sospensione dell'attivita lavorativa, in via prioritaria rispetto al
trattamento ordinario di integrazione salariale, potranno essere utilizzati eventuali residui di P.A.R. in conto
ore e ferie anni precedenti, ai sensi delle disposizioni del Contratto Collettivo Specifico di Lavoro (CCSL) in

materia di fruizione di permessi annui retribuiti e ferie.
Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto reciprocamente di aver esperito e concluso

la procedura di cui all'art.14, commi 1,2,e 3 D.Lgs. n.148/2015 ed in merito alla fruizione dei PAR in conto

ore e ferie anni precedenti sopra evidenziata.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Direzione Aziendale
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