VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 09 Luglio 2018 presso la Plastic Components and Modules Automotive S.p.A.
stabilimento di San Benigno Canavese (TO) .in Via Chivasso, 120. si sono incontrate:

la Plastic Components and Modules Automotive S.p.A. stabilimento di San Benigno C.se (TO)
ed

il Consiglio delle RSA della Plastic Components and Modules Automotive S.p.A. stabilimento di San
Benigno C.se (TO)

presenti la OO.SS. Territoriali di FIM CISL, UILM UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici, AQCF
Rappresentanza

Premesso che

In data 08 Marzo 2018. le parti stipulavano un Contratto di Solidarieta di tipo “difensivo” ai sensi
delle vigenti disposizioni legislative, quale strumento utile alla gestione dell'eccedenza di personale
della Plastic Components and Modules Automotive S.p.A. stabilimento di San Benigno C.se (TO)
allo scopo di evitarne la riduzione e di consentire, nel rispetto delle specificita organizzative dei
diversi reparti interessati, soluzioni a tutela dei lavoratori ed il mantenimento degli attuali livelli di
efficienza produttiva.

Per il suddetto Contratto di Solidarieta in conformita a quanto previsto dali'art. 21 comma 1 lett. c) e
comma 5 D.lgs. 14 Settembre 2015 n. 148 e dalle altre disposizioni vigenti in materia, venivano
definite le seguenti modalita:

- Numero dei lavoratori in esubero pari a 175 unita allatto della stipulazione del citato
accordo;

Decorrenza dal 28/03/2018. e fino al 23/09/2018, con riduzione dell’orario di lavoro stabilita
nella forma della riduzione dell’'orario mensile;

Numero complessivo di lavoratori coinvolti pari a 386 unita, appartenenti a tutte le aree
dello stabilimento;

Percentuale massima di riduzione dell’'orario di lavoro ordinario contrattuale, di cui al
Contratto Collettivo Specifico di Lavoro (CCSL) applicato, dei lavoratori coinvolti nel
Contratto di Solidarietd complessivamente pari al 45,40% come media del personale
interessato, fermo restando il rispetto, per ciascun lavoratore interessato, della percentuale
individuale di riduzione complessiva dell’orario di lavoro che non potra essere superiore al




70%, intesa come media di riduzione per ciascun lavoratore nell'arco dell'intero periodo per
il quale it citato Contratto di Solidarieta del 08 Marzo 2018 era stipulato.

Premesso quanto sopra, stante linserimento di attivita produttive aggiuntive che comportano un
incremento dei volumi produttivi richiesti dai principali Clienti dello Stabilimento, le Parti condividono che &
venuta meno la necessita di dover procedere ulteriormente alle riduzioni dell'orario di lavoro di cui al
regime di solidarieta in essere.

Conseguentemente, con la sottoscrizione del presente accordo, le parti condividono di interrompere
definitivamente l'attuale regime di Solidarieta a decorrere dal prossimo 28 Luglio 2018 ( ultimo giorno di
vigenza del contratto di solidarieta in essere) , con relativo riassorbimento e piena occupazione di tutte le
risorse attualmente interessate dalla riduzione oraria.

Letto, confermato e sottoscritto.
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