It giorno 15 giugno 2018, presso if sito “Avv. Giovanni Agnelli Plant” del Polo Produttivo Torino di FCA

Italy S.p.A., si sono incontrati

FCA Italy S.p.A., rappresentata dal sig. Cristiano Franchino,
e
le 00.SS. territoriali FIM-CISL rappresentata dal sig. Rocco Cutri, UILM-UIL rappresentata dal sig.

Di Ruzza Sergio, FISMIC rappresentata dalla sig.ra Lida Mannucci, UGLM rappresentata dal sig.
Ciro Marino e AQCFR rappresentata dal sig. Fabrizio Amante,

- il Comitato esecutivo del Consiglio delle RSA di FIM, UILM, FISMIC, UGLM e AQCFR del sito “Awv.
Glovanni Agnelli Plant” del Polo Produttivo Torino di FCA Italy S.p.A., composto dai sigg.ri Marcello
Gulisano, Stefano Damiane, Giuseppe Ceravolo e Domenico Fonzone,

Facendo seguito agli accordi del 13 marzo e 22 maggio 2018 in materia di contratto di solidarietd e
stante il programma di cui all'accordo del 26 aprile 2018, le Parti concordano quanto segue.

A decorrere dal 19 giugno 2018, per il sito “Avv. Giovanni Agnelli Plant”;

- viene riquantificato in 1 220 lavoratori 'esubero temporaneo di personale;

- il numero complessivo di lavorator coinvolti nel contratto di solidarieta, di cui si allega, quale
parte integrante del presente accordo, I'elenco nominativo, viene ridefinito in 2.068, stanti le

sequenti variazioni:

a) & lavoratori non piu coinvolti nel contratto di solidarietd, di cui:
< 2 lavoratori trasferiti ad altri enti/stabilimenti del Gruppo FCA,
< 2 lavoratori it cui rapporto di favoro con 'Azienda & cessato,
< 2 lavoratori che hanne acquisito profili professionali non convolti nel contratto di solidarieta;

b) 308 lavoratori aggiuntivi coinvolti nel contratto di solidarieta, di cui:
% 307 interessati dal programma di cui aliaccordo del 26 aprile 2018,
< 1 lavoratore adibito a mansioni coinvolte nel contratto di solidarieta.

Sulla base del numero di lavoratori temporaneamente eccedenti indicati e del fabbisogno lavorative,
) la percentuale massima di riduzione dell'orario di lavoro ordinario contrattuale, di cui al contratto
collettivo di lavoro applicato, dei lavoratori coinvolti niel contratto di solidariets & complessivamente

pari al 59% come media del personale interessato,

Fatto salvo quanto sopra definito, resta confermato quant'aitro previsto dagli accordi del 13 marzo e

22 maggio 2018, 4
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Letto, confermato e sottoscritto

per FCA Italy S.p.A. per le Organizzazioni Sindacali
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il Comitato esecutivo del Consiglio delle RSA
di FIM, UILM, FISMIC, UGLM e AQCFR
del sito “Avv. Giovanni Agnelli Plant”
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