Torino, 7 maggio 2018

ACCORDO SINDACALE
tra

FCA Security S.c.p.A.
e

le Organizzazioni sindacali nazionall FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metaimeccanici e
AQCF Rappresentanza

Premesso che

- le Parti, confermando quanto previsto dal Contratlo Collettivo Specifico di Lavoro
(CGSL) In materia dl formazione, intendono Implementare e consolidare la formazione
professionale per lo sviluppo delle competenze e per la crescita professionale delle
risorse umane, in quanto ritengono che I'agglornamento professionale del lavoratori sia
una leva indispensablile che contribuisce In modo significativo al mantenimento e al
migiloramento del servizi fomiti, nonché alfoccupabilita dei lavoratori stessi:

- FCA Security S.c.p.A. opera in un seftore altamente competitivo ¢ necessita di
personale con una preparazione specifica e qualificata;

- FCA Security S.c.p.A. per tutto li personale dipendente nel termitorio nazlonale intende
mettere [n atto del plani formativi voiti a:
- alutare a riconoscere le possibill fonti di rischio e di “condizioni non sicure” nelle aree

produttive/uffici;

- fomire gli strumenti di conoscenza e consapevolezza nonché promuovere I'adozione
di pratiche sicure favorendo ['assunzione di comportamenti “virtuosi®;

-garantire agii addetti il necessario aggiomamento nomnativo/operativo in materia di
salute e sicurezza sul luoghi di iavoro;

- consolidare la conoscenza della lingua inglese per gii operatori di Control Room;

- Fondimpresa prevede per e aziende la possibliitd di presentare piani formativi aziendall
utilizzando le risorse disponibill nef “conto formazione" deli'azienda presso Fondimpresa
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tutto ciod premesso,
in conformita e In attuazlone di quanto previsto dal CCSL,
le Parti concordano quanto segue:

FCA Security S.c.p.A. presentera a Fondimpresa I pianl formativi di segulto riportati;

Antincendio

ii piano formativo coinvolgerd 129 lavoratori (92 operai 37 implegatl), suddivisi tra i
seguentl Comprensori Operativi:

-Brescla - Suzzara: 2 lavorator] (operai);

-Campano (Pomigilano-Calvano-Napoll-Avellino): 2 lavoratori (operai);

-Cassino-Roma: 2 lavoratori (operal);

-Emillano  (Modena-Bologna-Crevalcore-Cento-Maranelio-Jesl): 10 lavoratorl (8 operal, 2
implegati);

-Lucano (Melfi): 2 lavoratori (operal);

-Mlieno-Corbelta-Pregnana-Arese: 2 lavorator (operal);

-Molisano (Sulmona-Atessa-Temmoli): 2 lavoratori (operal);

-Nord-Est (Bolzano-Vittorlo Veneto): 1 lavoratore (operalo);

-Torino1: 37 lavoratori (27 operal, 10 Implagati);

-Torino2: 51 lavoratori (31 operal, 20 Implegati);

-Verrone-Balocco: 5 lavoratori (operal);

-FCA Security S.c.p.A.: 13 Iavoratori (8 operal, 5 Implegati);

per un monte complessivo di 1.464 ore e si svolgerd in aula, durante Torario di Iavoro,
presso le Unitd Operative disiocate nej Comprensori, sede di favoro del partecipanti o,
eventualmente, in altre sedi esteme.

L'erogazione delle azlonl formative avverra indicativamente dal mese dl maggio 2018 al
mese di aprile 2019.

Il piano sl articolera nelle azioni rappresentate neila tabelia sotto riportata;

Azlonl N° azionl | Durata/h | Partecipant! | Totale Ore
Antincendlo tecnica avanzata 1 16 10 160
Decarcerazione e interventl su mezzl sletirici 2 16 24 384
Rischlo Incendlo elevato nuova nomina 2 16 20 820
Agglomamento rischio Incendio elevato 6 8 75 600

Formazione BLSD
i plano formativo colnvoigerd 288 lavoratori (176 operal, 112 implegati) suddivis! tra |

seguenti Comprensori Operativi:
- Brescla - Suzzara: 19 lavorator] (16 operal, 4 Impiegati);
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- Cassino-Roma: 31 lavoratori (21 operal, 10 Implegati);




- Emiilano (Modena-Bologna-Crevalcore-Cento-Maranello-Jesl): 33 lavoratorl (21 operal, 12
Implegati);

- Lucano (Melfi): 25 levoratori (18 operal, 7 Implegati);

- Milano-Corbetta-Pregnana-Arese:; 8 lavorator (5 oparal, 4 Implegati);

- Molisano (Sulmona-Alessa-Termoli): 7 lavoratori {4 operai, 3 implegati);
- Nord-Est (Bolzane-Vittorio Veneto): & lavoratori (2 operai, 3 impiegati);
- Pugllese (Fopgla-Bari-Lecce): 14 lavoratorl (8 operal, 6 implegatl);

- Torino1: 79 lavoratori (39 operai, 40 Implegati);

- Torino2: 20 lavoratori {6 operal, 15 Impiegat);

- Verrone-Balocco: 9 lavoratori (6 operai, 4 Impiegatl);

- FCA Security S.c.p.A.: 37 lavoratorl (33 operal, 4 Implegatl);

per un monte complessivo di 912 ore e sl svoigerd in aula, durante I'orario di lavoro,
presso le Unita Operative dislocate nei Comprensori, sede di lavoro dei partecipanti o,
eveniualments, in altre sedi ssterne.

L'erogazione delle azioni formative avverra indlcativamente dal mese di maggio 2018 ai
mese di aprile 2019. :

Ii piano sl articolera nelle azlonl rappresentate nella tabeila sotto riportata:

Azlonl N° azloni | Durata/h | Partecipantl | Totale Ore
Corso BLSD 6 4 48 192
Corso agglornamento BLSD 20 3 240 720

ealth & Sa e Linqua Inglese

il plano formativo colnvoigerd 189 lavoratori (90 operal, 99 implegati) suddivisi tra |
seguenti Comprensori Operativi:

- Brescia - Suzzara: 7 lavoratori (3 operal, 4 Implegati);

- Campano (Pomigliano-Calvano-Napoli-Aveliino): 26 lavoratori (16 operal, 10 Impiegatl);

- Casslno-Roma: 22 lavoratori (12 operal, 10 Implegat));

- Emillano (Modena-Bologna-Crevalcore-Cento-Maranello-Jssi): 10 lavoratori (5 operal, 5
implegatl); '

- Lucano (Melfi): 11 lavoratori (6 operal, 5 implegati);

- Milano-Corbetta-Pregnana-Arese: 7 avoratori (5 operal, 2 Implegatl);

- Molisano (Sulmona-Atessa-Temoll): 7 lavoratori (5 operal, 2 Implegati);

- Nord-Est (Bolzano-Vitlorio Veneto): 4 lavoratori (3 operal, 1 Impisgato);

- Pugliese (Foggla-Barl-Lecce): 8 lavoratori (4 operal, 2 implegal);

- Torino1: 40 lavoratori (10 operal, 30 implegati);

- Torino2: 28 lavorator! (10 operal, 18 implegati);

- Verrone-Balocco: 8 lavoratori (5 operal, 3 Implegati);

- FCA Security S.c.p.A.: 18 lavoratori (6 operal, 7 Impiegati);
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per un monte complessivo di 2.328 ore e sl svolgera In aula, durante ['orario d! lavoro,
presso le Unitd Operative dislocate nel Comprensori, sede di lavoro del partecipanti o,
eventualments, In altre sedi esterne.

L'erogazione delle azionl formative avverra indicativamente dal mese di maggio 2018 al
mese di aprlle 2019.

Il piano si articolera nelle azloni rappresentate nelia tabella sotto riportata:

Azlon} N° azfonl | Durata/h | Parteclpant! | Totale Ore

Corso PES s PAV 2 16 30 480
Tecnlel manutentori porte tagllafuoco 3 8 36 288
Tecnici manutentori estintori

portstili/carreliat] 2 8 24 192
DPI anticaduta teonlcg_ avanzata 2 16 20 320
?l.z;ttafome aeres e DP| 3° categoria 2 18 20 320
Agglomamento RSPP 2 8 10 80
Preposti 3° giomata (*) 1 8 6 40
RLS nuova nomina 1 32 10 320
Aggiomamento RLS 3 8 26 208
Lingua inglese (Control Room) 1 10 8 80

Le azioni formative evidenzlate con (*) rientrano nel campo di applicazione dell'Accordo
Stato-Regloni del 21/12/2011 mentre quelle con (**) rientrano nel campo di applicazione
dell'Accordo Stato-Regloni del 22/02/2012.

Primo Soccorso

Il plano formativo coinvoigerd 100 lavoratori (75 operai, 25 implegati) suddivisi tra |
seguenti Comprensori Operativi:
- Brescia - Suzzara: 4 lavoratore (3 operal, 1 implagato);
- Campano (Pomigiiano-Calvano-Napoli-Avellino): 5 lavorator! (4 operal, 1 impiegato);
- Cassino-Roma: & lavoratori (4 operal, 1 impiegato);
- Emlifiano (Modena-Bologna-Crevalcore-Cento-Maranello-Jesi): 17 lavoratorl (15 operal, 2
implegatl);
- Lucano (Msifi): 5 lavoratori (4 opersi, 1 Implegato);
. -Milano-Corbetta-Pregnana-Arese: 2 favoratorl (operal);
- Molisano (Sulmona-Atessa-Termoli): 2 lavoratori (operai);
- Torino1: 30 lavoratori (15 operal, 15 Impiegati);
- Torino2: 20 lavoratorl (19 operai, 1 implagati);
- Verrone-Balocco: 3 lavoratori (2 operal, 1 implegato);
- FCA Security S.c.p.A.: 7 lavoratori (5 operal, 2 Implegati);
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per un monte complessivo di 840 ore e si svolgerd in aula, durante f'orario di lavoro,
presso le Unitd Oparative dislocate nei Comprensori, sede di lavoro dei partecipanti o,
eventualmente, in aitre sedi esterne.

L'erogazions deile azioni formative avverra indicativamente dal mese di maggio 2018 al
mese di aprile 2019.

it plano sl ariicolera nelie azioni rappresentate nella tabella sotto riporiata;

Azionl N* azionl | Durata/h { Parteclpantl | Totale Ore
Primo soccorso 4 12 40 480
Agglomamento primo soccorso 6 6 60 360
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Sicurezza lavoratori n® 1

il plano formativo colnvolgera 275 lavoratori (237 operai, 38 implegati) suddivis! tra |
seguenti Comprensori Operativi:

- Brescla - Suzzare: 13 lavoratori (11 operaj, 2 implegati);

- Campano (Pomigllano-Calvano-Napoli-Aveliino): 25 iavorater (20 operal, 5 Implegati)

- Cassino-Roma: 25 lavoratori (20 operal, 5 Implegat);

- Emlllano (Modena-Bologna-Crevalcore-Cento-Maranello-Jesl): 21 lavoratori (18 operal, 3
Implegati);

- Lucano (Melfi). 17 lavoratori (15 operai, 2 implegati);

- Milano-Corbetta-Pragnana-Arese: 11 lavoratori (8 operal, 2 Implegati);

- Molisano (Sulmona-Atessa-Termoli): 9 lavorator! (8 operal, 1 implegato);

- Nord-Eet (Bolzano-Vittorio Veneto): 3 lavoratori (2 operal, 1 Implegato);

- Pugllese (Foggla-Barl-Lecce): 13 lavoratori (11 operal, 2 Implegati);

- Torino1; 83 lavoratori (78 operal, 7 implegati);

- Torino2: 35 lavoratorl (30 operal, 5 implegatl);

- Verrone-Baloceo: 10 lavoratori (9 operal, 1 Impiegato);

- FCA Security S.c.p.A.: 10 lavoratori (6 operal, 2 Implegati);

per un monte complessivo di 1.850 ore e si svolgera in aula, durante I'orario di lavoro,
presso le Unitd Operative disiocate nei Comprensori, sede di lavoro del partecipanti o,
eventuaimente, in altre sed| esterne.

L'erogazione delle azioni formative avvera indicativamente dal mese di maggio 2018 al
mese d| aprile 2019.

il piano sl articolerd nelle azionl rappresentate nella tabella sotto riporiata;

Azloni N° azionl | Durata/h | Partecipantl | Totale Ore
Slcurezza Lavoratori (nuovi assunti) 3 16 30 480
Slcurezza Lavorator (aggiornamento) 16 6 245 1.470
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Si precisa che tutte le azioni previste nel plano formativo si riferiscono a quanto stabllito
neilAccordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sicurezza lavoratori n® 2

Il piano formativo coinvolgera 275 lavoratori (235 operal, 40 implegati) suddivisi tra i
seguenti Comprensori Operativi:

- Brescla - Suzzara: 14 lavoratori (11 operal, 3 impiegati);

- Campano (Pomigliano-Calvano-Napali-Aveliino): 25 lavoratori (20 operai, § impiegati);

- Cassino-Roma: 25 lavorator] (20 operal, 5 implegat);

- Emillano (Modena-Bologna-Creva]core-Cento—Marenello-JesI): 20 lavorateri (18 operal, 2
implegati);

- Lucano (Melfi): 17 lavoratori (15 operal, 2 implegati);

- Milano-Corbetta-Pregnana-Arese: 9 lavoratori (8 operai, 1 implegato);

- Molisano (Sulmona-Atessa-Termoli): 10 lavoratori (8 operal, 2 Implegati);

- Nord-Est (Bolzano-Vittorlo Veneto): 3 lavoratori (2 operai, 1 implegato);

- Pugliese (Foggla-Barl-Lecce): 12 lavorator] (10 operal, 2 impisgatl);

- Torino1: 83 lavoratori (75 operal, 8 Implegati);

- Torino2: 36 lavoratori (31 operal, 5 Impiegati);

- Verrone-Balocco: 10 lavaratorl (8 operal, 2 Impleget);

- FCA Securlty S.c.p.A.: 11 lavorator! (8 operal, 2 Impiegati);

per un monte complessivo di 1.950 ore e s svolgera in aula, durante f'orarlo di lavoro,
presso ie Unitd Operative disiocate nei Comprensori, sede di lavoro dei partecipant! o,
eventualmente, in altre sedi esteme.

L'erogazione delle azionl formative avvera Indlcativamente dal mese di maggio 2018 al
mese di aprile 2018.

Il piano si articolera nelle azioni rappresentate nella tabelia sotto riportata:

Azlonl N° azlon! | Duratalh | Parteclpanti! Totale Ore
Sicurezza Lavoratori (nuovi assuntl) 3 16 30 480
Slcurezza Lavoratori (aggiornamento) 18 6 246 1.470

Si precisa che tutte le azioni previste nel plano formativo si riferiscono a quanto stabliito
nell'Accordo Stato-Regloni del 21/12/2011.

Slcurezza lavoratori n° 3

ii plano formativo coinvolgera 259 lavoratori (219 operai, 40 impiegati) suddivisi! fra i

seguenti Comprensori Operativl:

- Brescla - Suzzara: 12 lavoratori (10 operal, 2 Implegatl);

- Campano (Pomigiiano-Caivano-Napoli-Avellino): 22 lavoratori (17 operal, 5 Implegati);
Comprensario Cassino-Roma: 22 lavoratori (17 operal, 5 implegati);

- Emillano (Modena-Bologna-Crevalcore-Cento-Maranello-Jesl): 20 lavoratori (17 operal, 3

Implegatl);
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- Lucano (Melfi): 14 lavoratori (12 operal, 2 implegati);

- Milano-Corbetta-Pregnana-Arese: 10 lavoratori (8 operal, 2 implegatl);

- Molisano (Suimona-Atessa-Termoli); 9 lavoratorl (8 operal, 1 impiegati);
- Nord-Est (Bolzango-Vittorio Veneto): 3 lavoratori (2 operal, 1 impiegati);
- Pugliese (Foggla-Bari-Lecce): 12 lavoratorl (10 operal, 2 implegati);

- Torino1: 80 lavoratori (72 operai, 8 Implegati);

- Torino2: 35 iavoratorl (30 operal, 5 implegati);

- Verrone-Balocco: 11 lavoratori (8 operal, 2 Implegati);

- FCA Securlty S.c.p.A.: 9 lavorator] (7 operal, 2 Implegat);

per un monte complessivo di 1.5564 ore e si svolgera in aula, durante I'orario di lavoro,
presso le Unita Operative dislocate nel Comprensori, sede d! lavoro del partecipanti o,

eventuaimente, In aifre sedi esterne.
L'erogazione delie azioni formative avverra indicativamente dal mese di glugno 2018 ai

mese di maggio 2019,

it piano si articolera nelle azionl rappresentate nelia tabelia sotio riportata;
Azlonl N° azlonl | Durata/h | Partecipantl| Totale Ore

Sicurezza Lavoratori (aggiomamento) 17 6 259 1.554

Si precisa che tutte le azionl previste nel plano formativo sl riferiscono a quanto stabliito
nelfAccordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Slcurezza lavoratori n® 4

Il piano formativo coinvolgerd 261 lavoratori (223 operal, 38 impiegati) suddivisi tra i
seguentl Compransori Operativi:

- Brescla - Suzzara: 13 lavoratori (10 operal, 3 Implegati);

- Campano (Pomigliano-Calvano-Napoli-Aveliino): 22 lavoratori (17 operai, 5 implegati);

- Cassino-Roma: 22 lavoratori (17 operal, 5 Implegatl);

- Emlliano (Modena-Bolognea-Crevalcore-Cento-Maranello-Jesf): 18 lavoratori (17 operal, 2
implegati);

- Lucano (Melfl): 15 lavoratori (13 operal, 2 Implegati);

- Milano-Corbstta-Pregnana-Arese: 10 lavorator] (9 operal, 1 implegato);

- Molisano (Sulmona-Atessa-Termoli): 10 iavoratorl (8 operal, 2 Impiegati);

- Nord-Est (Bolzano-Vittorio Veneto): 3 lavoratori (2 operai, 1 impiegato);

- Pugllese (Foggia-Barl-Lecce): 13 lavoratori (11 operai, 2 Implegati);

- Torino1: 80 lavoratorl (73 operal, 7 implegatl);

- Torino2: 35 lavoratori (30 operal, 5§ Implegati);

- Verrone-Balocco: 8 levoratori (8 operal, 1 iImplegato);

- FCA Security S.c.p.A.: 10 lavoratori (8 operal, 2 implegati);

per un monte compiessivo di 1.566 ore e sl svolgera in aula, durante 'orario di lavoro,
presso le Unitd Operative disiocate nel Comprensori, sede di lavoro del partecipanti o,

eventuaimente, in altre sedi estsme.
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L'erogazione delle azioni formative avverra indicativamente dal mese di glugno 2018 al
mese di maggio 2019.

li plano si articoleré nelle azioni rappresentate nelia tabelia sotto riportata;
Azloni N° azion! | Duratalh | Parteclpant! | Totale Ore

Sleurezza Lavoratori (agglornamento) 17 6 261 1.566

Si precisa che tutte le azioni previste nel plano formativo si riferiscono a quanto stabliito
neifAccordo Stato-Regioni dei 21/12/2011.

Per quanto possa occorrers, le Parti dichiarano che le Organizzazioni Sindacaii firnatarie
del presente accordo sono destinatarle deila maggloranza delle deleghe relative ai
contributl sindacail conferite dai lavorator] dell'azienda neil'anno precedente.

per I'Azienda
(cognome, nome)
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