Torino, 7 maggio 2018

ACCORDO SINDACALE
tra

FCA ltaly S.p.A., in nome proprio e in nome e per conto delle societa controllate/collegate
Interessate alla presente Intesa,

e

le Organizzazloni sindacall nazionall FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanicl e
AQCF Rappresentanza

Premesso che

- le Parti, confermando quanto previsto dal Contratto Coliettivo Specifico di Lavoro
(CCSL) in materia di formazione, intendono Implementare e consolidare la formazione
professionale per lo sviluppo delle competenze e per la orescita professionale delle
risorse umane, in quanto ritengono che F'aggiomamento professionale dei lavoratori sia
una leva |ndispensabile che contribulsce in modo significativo al mantenimento e al
miglioramento del servizi fomiti, nonché all'occupabiiita del lavoratori stessl;

- le Aziende interessate alla presente intesa operano in un eettore aftamente compelitivo
@ necessitano di personale con una preparazione specifica e qualificata che richiede un
costante agglomamento delle competenze conseguente all'evoluzione dells
metodologie, delle tecnologie, dei modelli organizzativi e del'evoluzione del prodotti. in
particolare, Il modello di apprendimento adottato dalle suddetle azlende & quelio di
asslcurare al loro dipendenti la capacita di essere efficacl nel divers! scenari In cut si
trovano ad opsrare: in misura sempre maggiore sono infatt! richleste solide competenze
professionall relative al settore di appartenenza, unitamente a conoscenze
organizzative e normative nonché dei sisteml informativi che regolano il funzionamento
aziendale, e una caplilare diffusione di tali informazioni e capacitd costitulsce la
premessa della competitivita dell'impresa;

- le societa FCA Haly SpA., C.RF. S.c.p.A., FCA Group Purchasing S.r.l. a s.u., FCA
Center Halia S.p.A. a 6.u., FCA Customer Center S.p.A., FCA I.T.EM. S.p.A., FCA Melii
S.r.l., SEVEL S.p.A., Easy Drive S.r.l., FCA Bank Sp.A. e Leasys S.p.A., intendono

eftere in atto | seguenti pianl formativi voiti a formare Il proprio personale:
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- Progetto “Cittadinanza FCA”. Negli uttimi anni, nel'ambito della leaming
aglity e dello scenario-based learning, sono state effettuate Iniziative
sperimentall su alcune famiglie professionall allintemo del Gruppo FCA.
Sulla scorta degll importanti risultati oftenuti, si & declso di estendere
l'esperienza, ancorché perduri la fase sperimentale, alle altre famiglie
professionali presentl nal Gruppo. Con questo nuovo appracclo, ognl
dipendente & stimolato a:

® assumere la responsabilita diretta della propria crescita
professionale, in un contesto che al percorsi di carriera planificati
dall'azienda privilegia sempre pilt le opportunita continue, come
testimonia Ia rapida diffusione del job posting intemo;

= acceders, in modo libero e responsablle, ad un ambiente di
formazione virluale, sempre disponiblle ed articolato In:

o contenuti digitall a copertura di tutte le conoscenze di base;

o uno spazio di scambio e condivisione aperto a persone e a
esperti di contenuto;

o una rete di ‘leaming coach” e di mentori aziendall che
supportano le persone nella scelta del percorsi pitt adeguati al
proprio stile e al proprl tempi di apprendimento;

* partecipare a serious game che, con modalita ingagglanti,
consentono dl verificare in modo oggettivo i propri progressi e di
certificare e condividere, attraverso lottenimento di badge
(certificazionl), | risultati oftenuti;

= applicare a scenari concreti le conoscenze acqulsite e certificate
misurandosi con performance reall.

Le tematiche presenti nel'ambiente di apprendimento disponiblli al discenti
rappresentano nelia loro totalit quel mix di conoscenze e competenze che
prende il nome di “Cittadinanza FCA" dove, sia su base volontaria sia per
condivisione con il diretto responsabile, & posslbile predisporre “ricatte” di
apprendimento personalizzate potendo accedere a sotto-ambienti e oggetti di
formazione che comprendono le tematiche relative afla slcurezza, alla
sostenibilitd, allo stile di leadership, alle competenze manageriali, alla
nommativa (privacy, codice di condotta ecc..), alla lingua inglese, alle
tecnologle digitall ed ai principi organizzativi della logistica.

Il mix di competenze offerto & in costante evoluzione € lo stato attuale della
plattaforma formativa rappresenta un primo step che nel futuro prossimo sara
costantemente aggiomato ed implementato, con |l duplice obiettivo di offrire
allazienda un sistema di apprendimento up to date rispetto alle esigenze
provenient! dal business ed al dipendenti la possibllitd di planificare un
personale percorso di sviluppo professionale capace di tenere In
considerazione anche gli Interessi e le aspirazioni professionali,

Progetto “Road to inegrity IN Person”, || progetto consente di far acquisire
le conoscenze relative al codice di condotta FCA con riferimento spacifico
alla gestione del confiitti di interesse e all'ant/ corruption,

- Progetto “GYM”. L'iniziativa consente di supportare l'autosviluppo di

competenze manageriall collegate alla definizione dei plani di sviluppo
personale previsti allintemo del processo di Performance Leadership
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Management (PLM), concordati tra responsablle e collaborators in momenti
definiti nel corso dell'anno. Le tematiche possono varare In funzione delle
specifiche aree di intervento, che possono avere come riferimento dal
problem solving alla comunicazione efficace, dalle presentazion! in pubblico
all'essere un componente efflcace di un gruppo di lavoro.

- Progetio “Trasversale 1”, “Trasversale 2” e “Trasversale 3", Questi
progettl prevedono lo sviluppo e il mantenimento delle conoscenze e delle
capaclta di tipo tecnico professionale dei Ilavoratori delle diverse famiglie
professionall presenti al'intemo del Gruppo. In alcuni casi i corsi coinvolgono
lavoratori dl pili enti che necessitano di accrescere le stesse competenze,
talvolta facenti parte degli stessi gruppi di lavoro, situazione tipica delle
socleta dove ['organizzazione a matrice prevede team formati da persone di
diverse funzioni. | corsl sono orientali a specifiche tematiche tecniche, al
World Class Manufacturing (WCM), nonché ad Implementare e consolidare
l'aggiomamento professionale dei lavoratori In ambito slcurezza, nel rispetio
della nomativa vigente.

- Fondimpresa prevede per le aziende la possibilita di presentare planl formativi
interaziendali utilizzando le risorse disponiblli nel "conto formazione® delle aziende

presso Fondimpresa stessa;

tutto cld premesso,
in conformita e In attuazione di quanto previsto dal CCsL,
le Partl concordano quanto segue.

I piani formativi riportati in premessa, che sl svolgeranno durante l'orario di lavoro, saranno
articolatl In plir sessionl effettuate in aula sla presso le sed! delle societa Interessate sia
presso strutlure allocate al di fuori della sede di lavoro deij dipendenti.

FCA Italy S.p.A.,, C.RF. S.c.p.A,, FCA Group Purchasing S.r.l. a s.u., FCA Center ltalla
S.p.A. a s.u.,, FCA Customer Center S.p.A., FCA |.T.E.M. S.p.A., FCA Melfi S.r.l., SEVEL
S.p.A., Easy Drive S.1.I., FCA Bank S.p.A. e Leasys S.p.A., presenteranno a Fondimpresa
i suddett! plani formativi secondo le specifiche di seguito riportate.

Cittadinanza FCA

Il plano formativo interessera 10.634 lavorator (9.269 implegati ~ 1.365 quadri) per un
ammontare complessivo pari a 34.218 ore, avvera indicativamente dal mese di maggio
2018 al mese di settambre 2018, colnvolgendo le seguenti socleta come Indicato:

-FCA Haly S.p.A. con 8.248 iavoratori (7.153 implegati ~ 1.095 quadri) delle
seguentl realta:
= Balocco (Vc) 64 lavoratori (57 implegati - 7 quadsi)
* Costruzioni Sperimentali 68 lavorator] (63 implegall - 5 quadri)
* Strutture Centrall @ Commerciall defl'area torinese 4.711 lavoratori (3.914
Implegati - 797 quadri)
= Enli Centrall @ Commerclall di Arese/Rho (Mi) 57 lavoratori (42 Implegat! - 15

quadri)
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Enti Centrali e Commerclali di Bologna 49 lavoratorl (37 Implegati - 12 quadri)
Enti Centrall e Commerclali di Napoli 52 lavoratorl (44 Implegat! - 8 quadi)
Enti Centrali e Commerclall di Roma 82 lavoratori (73 impiegatl - 8 quadri)

Enti Centrali Pomigliano d'Arco (Na) 622 lavoratori (475 implegati - 47 quadri)
Parts & Service Operatlons Sede Di Volvera/None (To) 426 tavoratori (382
implegati - 44 quadri)

Polo Produttivo - Sito Awv. G. Agnelil Plant - Grugliasco (Ti o) 178 lavoratorl
(161 Impisgati - 17 quadri)

Polo Produttivo - slto di Mirafiori Carrozzerla Torino 258 lavoratori 241
implegati - 17 quadri)

Stabilimento Mould Shop Grugllasco (To) 16 lavoratori (15 Implegati - 1
quadro)

Stabllimento Plastic Unit di Atessa (Ch) 21 lavoratori (20 implegati - 1 quadro)
Stablilmento di Cento (Fe) 271 lavoratori (258 impiegati - 13 quadri)
Stabllimento dl Pledimonte San Germano (Fr) 267 lavoratori (247 Implegati -
20 quadri)

Stabllimento G.Vico Sito di Nola (Na) 16 lavoratori (15 Implegati - t quadro)
Stabliimento G.Vico Sito di Pomigliano D'arco (Na) 811 lavoratori {291
implegati — 20 quadri)

Stabillmento Costruzione Stampl di Miraflori (To) 40 lavoratori (36 Implegati —
4 quadri)

Stabilimento Presse di Miraflori (To) 58 lavoratori (52 implegati - 6 quadrl)
Stabilimento Mirafiorl PWT (To) 274 lavorator (245 Implegati - 29 quadri)
Stabilimento Pratola Serra PWT (Av) 161 lavoratori (145 impisgatl - 6 quadri)
Stabllimento Temmoll PWT (Cb) 269 lavoratori (257 implagati - 12 quadi)
Stablilimento Verrone PWT (B) 87 lavoratori (83 Implegati - 4 quadri)

- C.R.F. S.c.p.A. con 540 lavoratori (447 impiegatl - 93 quadri) delle seguentl realta;

area torinese 447 lavoratori (389 Implegati - 88 quadri)

sede di Bologna 4 lavoratori (4 Implegati)

sede di Melfi (P2) 15 lavoratorl (16 implegati)

sede dl Pomigliano d'Arco (Na) 20 lavoratori (15 impiegall - 5 quadri)
sede di Trento 16 lavoratori (15 Implegati)

sede di Valenzano (Ba) 9 lavoratori (9 impiegati)

- FCA Center Htalia S.p.A. a s.u. con 131 lavoratori (122 implegati - 9 quadri) delle

seguenti re
a

alta:

sede di Milano 24 lavoratori (24 implegati)

sede di Napoli 27 lavoratorl (25 Implegati - 2 quadri)
sede dl Palermo 32 lavoratorl (30 implegati — 2 quadii)
sede dl Roma 45 lavoratori (41 impiegati - 4 quadri)
sede di Torino 3 lavoratori (2 Impiegatl - 1 quadro)

- FCA Customer Center S.p.A. con 284 lavoratori (277 impiegati — 7 queadri) della
sede di Arese;

- FCA Group Purchasing S.r.l. a 8.u. con 498 lavoratorl (413 implegati - 85 quadri)

delle seguenti realta:
® comprensorio dell'area torinese 451 lavorator| (370 impiegati — 81 quadro)

sede dl Atessa (Ch) 3 lavoratori (3 implegati)
sede di Melfl (Pz) 4 lavoratorl (4 Impiegati)
sede dl Modena 26 lavoratori (24 Implegati — 2 quadri)
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= sede dl Cassino (Fr) 4 lavoratorl (4 impiegati)

= sede di Pomigllano d'Arco (Na) 6 lavoratori (4 Implegali - 2 quadri)
= sede d| Pratola Serra (Av) 2 lavoratori (2 Implegatl)

° seda di Termoll {Cb) 2 lavoratori (2 Impiegatl)

- FCA L.T.E.M. S.p.A. con 146 lavoratori (102 Implegati - 44 quadri) delle seguentl

realta:
® sede di Pomigliano d'Arco (Na) 40 lavoratori (32 impiegati — 8 quadrl)
* comprensorio delf'area torinese 106 lavoratori (70 impiegati - 36 quadri)

- FCA Melfi S.r.l. con 430 lavoratori (414 implegati - 16 quadri) dello stabllimento di

Melfi (Pz);
- SEVEL S.p.A. con 357 lavoratori (341 Implegatl - 16 quadri) dello stabilimento di
Atessa (Ch).
Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni Indicate nella tabella sotto riportata:
Azion] edlhz'l.onl Duratah | Partacipent} Tg!:'h

Complianea FCA 1 1 10.628 10.628
Digits! literacy 1 1 300 300
Health & Safety - Dirigente per la sicurozza nuova nomina 1 16 40 640
Health & Safety - ente per la sicurazza
eaplomaments e 1 10 6 60
Health & Safety — Prepesto niova nomina (') 1 4 100 400
Health & Safety — Preposto agglomamento {*) 1 6 40 240
Health & Safety — Lavoratore basso Hschio (*) 1 8 400 3.200
Henith & Safaty — Laveratore aggiomamento (°) 1 6 2.600 16.000
Lingua Inglese 1 4(*) 700 2800
Supply Chain Academy 1 3 80 70
Leadership Academy 1 1 380 380
Udaclty 1 60 8 300

(**) per il corso di lingua inglese, olire alle 4 ore on line, sono previste attlvita di studio

individuale fuori orarlo di lavoro

Si precisa che le azioni evidenzlate con (*) fanno riferimento a quanto stabilito nell’Accordo

Stato-Reglonl siglato in data 21/12/2011.

Road to integrity IN Person

Il piano formativo interesserd €48 (461 implegati — 187 quadr) lavorator, per un
ammontare complessivo pari a 2.268 ore, avverra indicativamente dal mese di magglo
2018 al mese di settembre 2018, coinvolgendo le seguenti societa come indlcato:

- FCA italy S.p.A. con 613 lavoratori (439 impiegati - 174 quadri) delle seguenti
realta:

S /]
' RO
Sy Fi s

s AL Qe



Enti Centrali e Commerclail dl Bologna 55 lavoratori (40 impiegatl - 15 quadro)
Enti Centrali e Commerciall di Roma 68 lavoratori (60 Implegall - 8 quadri)
Entl Centrali e Commerciall dl Firenze 8 lavoratori (7 Impiegati - 1 quadro)

Enti Centrali e Commerclali dl Napoli 55 lavoratori (47 implegati - 8 quadri)
Enti Centrali e Commerclall di Palermo 7 lavoratori (6 Impiegati - 1 quadro)
Strutture Centrall dell'area torinese 238 lavoratori (122 Implegati - 116 quadri)
Stabilimento dl Cento (Fe) 71 lavoratori (65 implegati - 6 quadri)

Stabllimento G.Vico Sito di Pomigliano D'arco (Na) 7 lavoratori (7 Impiegati)
Stabllimento Pratola Serra (Av) 11 lavoratorl (10 impiegati - 1 quadro)
Stabillmento Termoll PWT (Cb) 6 lavoratori (6 impiegati)

Stabiiimento dl Pledimonte San Gemmano (Fr) 23 lavoratori (22 implegatl - 1
quadro)

Parts & Service Operations sede di Volvera/None (To) 59 lavoratori (44
implegati - 15 quadri)

Polo Produttivo - sito di Mirafiod Carrozzeria Torino 3 lavorator] (1 implegato -
2 quadri)

Stabilimento Mirafiori PWT (To) 2 lavoratori (2 Implegati)

- FCALT.EM. 8.p.A. con 15 lavoratori (8 impiegati — 7 quadrl) delle seguent! realta:
* comprensorio dell'area torinese 11 lavoratori (S implegati - 6 quadri)

sede di Pomigllano d'Arco (Na) 4 lavoratori (3 Impiegati - 1 quadro)

- C.R.F. S.c.p.A. con 3 lavoratori del comprensorio dell'area torinese (1 impiegato -

2 quadri);

- FCA Center Halia S.p.A. a s.u. con 9 lavoratori (5 impiegati - 4 quadri) delle
seguent| realta:

sede di Napoli 3 lavoratori (2 implegati - 1 quadro)
sede dI Palermo 2 lavoratori (1 impiegato - 1 quadro)
sede dl Roma 4 lavoratori (2 implegat - 2 quadri)

- FCA MELFI s.¢.1. con 8 lavoratori (8 Implegati) dello stabilimento di Melfi (P2).

Il suddetto piano formativo & composto dalle azioni indicate nelia tabelia sotto riportata:

N Totale
Azloni edizion! Duratath | Partecipantl Ore
Road o Integrity IN Person 26 3.5 848 2.268

GYM

Il piano formativo Interesserd 1.560 lavoratori (1.080 impiegali — 470 quadr) per un
ammontare complessivo pari a 6.240 ore, awerra Indicativamente dal mese di maggio
2018 al mese di settembre 2018, colnvolgendo le seguentl socleta come indicato:

- FCA Rtaly S.p.A. con 1.340 lavoratori (938 Impiegatl - 402 quadrl) deile seguenti

realia:

Stabliimento Mirafiori Costruzione Stampl 10 lavoratori (7 Implegati - 3 quadr)
Costruzioni Sperimentali 10 lavoratori (7 Impiegati - 3 quadri)

Stabilimento Miraflori Presse 10 lavoratorl (7 implegat| - 3 quadri)

Balocco (Vc) 10 lavoratori (7 Implegati - 3 quadri)

Stabllimento Verrone PWT (Bi) 10 lavoratori (7 impiegati - 3 quadri)
Stabllimento Miraflorl PWT (To) 20 lavorator (14 Implegati - 6 quadri)
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= Stabilimento Pratola Serra PWT (Av) 10 lavorator] (7 implegati - 3 quadri)

= Polo Produttivo - Sito Avv. G. Agnelll Plant — Grugliasco (To) 20 Iavoratori (14
implegati - 6 quadri)

= Stabilimento G.Vico Sito DI Pomigliano D'arco (Na) 25 lavoratori (18 implegati
- 7 quadri)

= Parts & Service Operations Sede di Volvera/None (T o) 30 lavoratorl (21
implegati - 9 quadri)

e Stabllimento Termoli PWT (Cb) 15 lavoratori (10 Impiegati - 5§ quadri)

* Stabillmento di Cento (Fa) 10 lavorator] (7 Implegati - 3 quadri)

* Polo Produtlivo - sito di Mirafiori Carrozzerla - Torino §0 lavoratori (35

implegati - 15 quadri)
* Stabliimento DI Pledimonte San Germano (Fr) 15 tavorator| (10 Impiegati - 5

quadri)
= Enti Centrail Pomigllano D'arco (Na) 75 lavoratori (53 impiegati - 22 quadri)

* Strutture Centrali Area Torinese 1.020 lavoratori (714 implegati - 306 quadri)

- FCA Group Purchasing S.r.l. a s.u. con 30 lavoratori (20 Impiegatl - 10 quadri)
del Comprensorio deli'area torinese;

- FCA Melfi S.r.l. — con 30 lavoratori (20 Implegatl e 10 quadri) dello stabllimento di
Melfi (P2);

-C.R.F. S.c.p.A. con 50 lavoratori (35 implegati - 15 quadri) del comprensorio
dell'area torinase;

- FCA Customer Service Centre S.r.I. con 30 lavoratori (20 implegatl - 10 quadri)
della sede di Arese (Mi);

- Easy Drive S.r.1. con 10 lavoratori (7 impiegati - 3 quadri) della sede di Torino;
- FCA Bank S:‘&A. con 40 lavoratori (30 implegati - 10 quadri) della sede di Torino;
- Leasys S.p.A. con 30 lavoratori (20 implegatl - 10 quadri) della sede di Torino.

Il suddetto piano formativo & composto dall'azione Indicata nella tabella sotto riportata:
Axion! adigioni | Duretan | Partecipany | 7o
GYM e - = 3

JTrasversale 1
Il piano formativo Interesserd 944 lavoratori (307 operal - 584 implegati — 63 quadri),
dipendentl di FCA ltaly S.p.A., per un ammontare complessivo pan a B.952 ore,

appartenenti alle seguentl unita produttive:
* Strutture Centrall dell'area torinese 317 lavoratori (8 operal - 256 Impisgati -

53 quadri)
* Balocco (Vc) 627 lavoratori (298 operal - 328 Implegati)

Il suddetto piano saré erogato Indicativamente dal mese di maggio 2018 al mese di
ttembre 2018 ed & composto dalle azioni indicate nelia tabella sotto riportata:
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Azjon} edl.zll;nl Durata/h | Parteclpanti Ta:"
Train the tralner classroom 1 16 7 112
Kalzen basics for team leadens 1 8 6 48
Eem pillar taunch workshop 1 16 ] 86
Environment cd workshop 1 18 6 98
QC piilar overvisw 1 B 6 48
QA matix workshop 1 16 6 86
Log cd workehop 1 24 8 182
AM 4-5 trahing event 1 8 5 40
Muri-Mura-Muda kaizen week 1 40 6 240
Gy cd approach 1 8 7 56
Absenteslsm workshop 1 32 8 256
QC problem solving mk workshop t 40 6 240
QM kelzen workshop 1 40 6 240
Valus stream map training event 1 8 5 40
EEM cd tralning 1 8 6 48
Cost Deployment of EPM 2 8 30 240
Concument Enginearing 1 8 15 120
Technelogy Road Map 1 8 15 120
VANE 1 8 15 120
PPA 1 8 15 120
MVA 1 8 15 120
PMF Project Management Fundamentats 1 24 16 384
Laser Application 1 40 15 600
Vislon Syatems 1 40 15 600
Virtual Commiasioning 1 18 15 240
HRCe iSO TS 1 16 15 240
DFSS - Coaching 42 4 42 168
Lettura Busta Paga e innovation tralning 1 8 180 1.200
1SO 14001 2 4 160 600
IS0 9001 o sicurczza WCM 1 8 150 1.200
Seminario vetture Ibride/Elstiriche 1 4 150 600
SO 14001 Spectafist 2 18 18 268
180 14001 Auditor intem! 1 18 9 144
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Jrasversale 2

Il plano formativo Interessera 1.062 lavoratori (516 operal - 455 implegati — 87 quadri) per
un ammontare complessivo pari a 13.872 ore, avverra indicativamente dal mese di magglo
2018 al mese di settembre 2018, coinvolgendo le seguenti societd come indicato:

- FCA Italy S.p.A. con 1.021 lavoratori (516 operal — 423 implegat! - 82 quadrn) delle
seguenti realla:

= Parts & Service Operations sede dl Volvera/None (To) 543 lavoratori (401
operal - 128 impiegati — 16 quadri)

* Parts & Service Operations sede di Verrone (Bl) 35 lavoratori (20 operal - 13
Impiegati — 2 quadi)

* Strutture Centrall dell'area torinese 395 lavoratori (95 operai - 245 implegati -
55 quadri)

* Enti Centrali di Pomigllano d'Arco (Na) 13 lavoratori (12 implegati — 1 quadro)

= Baloceo (Vo) 5 lavoratorl (4 Implegatl ~ 1 quadro)

= Stabilimento DI Pledimonte San Germano (Fr) 10 lavoratori (9 implegati — 1
quadro)

. Stabﬂlrg)ento Q.Vico Sito Di Pomigliano D'arco (Na) 6 lavoratori (4 Implegato —
2 quad

= Stabllimento Mirafiori PWT (To) 2 lavoratori (2 implegatl)

= Stabilimento Mirafiori Presse (To) 6 lavoratori (5 Implegati — 1 quadro)

= Polo Produttivo - Sito Aw. G. Agnelil Plant ~ Grugiiasco (Vo) 3 lavoratorl (1

Implegato - 2 quadri)
= Polo Produttivo - sito di Mirafiori Carrozzeria - Torino 3 lavoratori (2 Implegati -
1 quadro)
- C.R.F. S.c.p.A. con § lavorator (5 impiegati) del comprensorio dell'area torinesse;

- FCA Group Purchasling S.r.l. a s.u. con 18 lavoratorl (17 Impiegati — 1 quadro) del
comprensorio dell’'area torinese;

- FCA L.T.E.M. S.p.A. con 6 lavoratori (3 implegati — 3 quadri) del comprensorio
dell'area toriness;

- FCA Melfi S.r.l. con 5 lavoratori (5 impiegatl) dello stabllimento di Metfi (Pz);
- SEVEL S.p.A. con 3 lavoratori (2 Implegati - 1 quadro) dello stabllimento di Atessa

(Ch).
Il suddetto plano formativo & composto dalle azloni Indicate nella tabella sotto riportata:
Azton! odiiont| Durstah | Partscipant Tome
DFSS - Coaching 43 4 43 172
Lavoratori alto rischio nuova nomina (*) 23 16 449 7.184
Lavoratori alto rischlo agglomamento () - 8 108 848
Lavoratore basso rischio nuova nomina (*) 8 [} ] 488
Modulo preposto nuova nomina (*) 2 8 21 168
Praposti afto Hschio () 3 24 44 1.056
Preposto aggiomamento 1 6 8 48

i ,.;l,fui. -
<= G



Dirigent! per Ia sicurszza nuova nomina () 2 16 15 240
Primo soccorso nuova nomina 7 12 69 828
Primo soccorso aggiomamento 5 4 S8 232
Addeug.p!atta!ome DP1 Il categoria (PLE) nuova nomina 1 4 20 a0
'::::tto plattaforme DP! |ll cetegoria (PLE) nuova nomina 4 8 20 180
ratica (**)
PE/PAS/PAV nuova nomina 2 16 20 320
Mini corso Princlples 1 12 4 48
Training 8CM Academy Powerad by Agics 2 18 34 544
Minl Corso CLTD Customs 1 16 2 32
Cenificazions APICS 1 56 8 448
Rifiuti: gestone e nuova classificaziona 4 18 23 352
Corso Auditor Intemo secondo La Norma Iso 9001:2015 4 18 45 784
nonché con le due azloni sottostanti, che saranno erogate con modalita voucher:
li Sistema dl Gestione Amblantale seconds la ISO 14001 1 16 1 18
Intomal Environmental Audit iSO 14001 1 24 1 24

Sl preclsa che le azioni evidenzlate con (*) fanno riferimento a quanto stabllito neli'Accordo
Stato-Regloni siglato In data 21/12/2011 e quelle evidenziate con (**) fanno riferimento a
quanto stabilito nell'Accordo Stato-Reglonl siglato In data 22/02/2012.

Trasve

Il plano formativo interessera 1.130 lavoratori (90 operal - 888 implegati ~ 152 quadri) per
un ammontare complessivo pari & 11.205 ore, avverra indicativamente dal mese di maggio
2018 al mese di settembre 2018, coinvoigendo le seguenti socleta come Indicato:

- FCA Rtaly S.p.A. con 1.099 lavoratori (89 operai - 863 implegati — 147 quadri) delle

seguenti reala:
* Strutture Cantrall del'area torinese 907 lavoratori {65 operal — 723 implegati —

119 quadri)

* Enti Centrail dl Pomigliano d'Arco (Na) 188 lavoratori (22 operai - 138
Implegatl - 28 quadr)

* Polo Produttivo - shto di Mirafiori Carrozzeria - Torino 4 lavoratorl (2 operal - 2
Implegati)

-C.R.F. S.c.p.A. con 31 lavoratorl (1 operalo - 25 implegati ~ § quadr) del
comprensorio dell'area torinese.

Il suddetto piano formativo & composto dalie azioni indicate nella tabella sotto riportata;

NC
Azioni edizio | Duratem | Pertecipan{ Totale
nl U Ore
Abaqus 1 2 > N
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Acoustic Fundamentals - Fondamenti d} Acustice 1 12 10 120
Aliuminium and iron casting 1 8 6 48
Ardulno for automative electionic systems davelopment 2 16 9 144
ASME GDAT - Tolarancing for Six Sigma 1 8 3} 48
ASME GDAT Fundamentals 1 16 8 86
Automative Electronic System 1 24 5 120
Automotive production process 1 8 5 40
Autonomous vehiclea 8 8 37 298
Broadcasting (DAB) 1 18 7 112
CAD NX Annotated Sd for Designars 2 16 12 182
CAD-NX Modafing (Module 1 of Cad Nx Introductive 1 40 6 240
Tralning)
CAN and Computarizad Architactures 1 5 40
Gar Academy Practice - Welcome on Board 1 9 72
Castilicazions collaudatori - On Road 4 60 480
Codep (for User) 2 12 12 144
Compatitors Diesel /Gasoline vehicies monography 1 16 8 96
Composite Materlals 1 18 13 208
DFMEA @lobal 1 16 10 160
Elastomers (Matarials) 1 12 14 168
Electric Architectures for Hybrid vehicies - Module 1 1 16 30 480
Electric Architectures for pure Electric vehicles - Module 2 1 8 30 240
Electrical Hamess Layout / Layout Cablagg! Elattrici 1 8 12 86
Engine Introduction 1 32 5 160
FEM - Analysls (TCN) 1 24 120
Gensratlon, storage and elacircal enargy management 1 12 98
Innovative Materals 2 8 21 168
Introduction o ISO 8001 - 2016 1 7 28
1S0 9001 - 2016 2 12 11 132
LEGO Serious Play Training 1 8 <] 72
Measuring insintments operating suppor {Supporto 1 8 4 2
|operativo uso strument di misura)
Mechatronics 1 24 [ 120
Metal Matarials - Materiali Metallicl (acciai @ trattament 2 8 18 144
termic)
MS Access introductive 1 8 48
MS Excel ~ Follow Up (Afiar Course) 1 4 24
MS Exce! - Pivot Tables (Master Level) 3 4 19 76
Wu (Visual Basfz for Application) 2 24 18 a2
MS Excal - VBA (Visual Basic for Application) Master 1 72 8 432
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MS Excel Advanced Formutas (Master Levsl) 3 8 18 144
MS Excel Basic Formulas (Intammediate Level) 3 4 18 72
MS Excel introductive 2 8 12 98
MS Excel Sharing and collaborafing in MS Excel (Livelio . s 6 P
Master)
MS Pawarpoint - Foltow Up (After Courae) 3 4 18 72
Ms PowerPoint Introduative { 8 6 48
MS PowarPoint Master 2 8 12 06
Ms Prajact Introductive 3 8 6 48
Now tachnologiea Diesel engines 9 16 4 a4
New Vehicla Technologles 1 24 7 168
Problam Solving 1 12 10 120
Problem Solving PC/PR 1 8 8 64
Project Managemsnt Ovarview 2 16 16 256
Risk Management 8 8 25 200
Sharepoint 2 8 12 ]
Shest Auminum Aloys for Automotive Applications -
Lamilere di atiuminio ! . 8 8
Statlo and fatigus cheracterization (Carattenzzaziona 1 16 4 &4
meccanica
Technical Presentation Powerpoint & Excel Graphics 2 8 12 86
Genbra‘!on {Inlemmediate Level)
Toxtiles Materlals 1 8 4 a2
Traln the Tralner 2 16 14 224
Vehicia knowledge - Practical Aciivity an Daghboard and 3 4 7 28
Console
Vehicis knowledga - Practical Acivity on Passive Salely 1 4 4 16
Systems / (AirBag e Pretsnsionator)
Vehiols knowledge - Practical Aclivity an Seats 1 4 5 20
Vehicla imowledge - Practical Activity on stability controt 1 4 4 16
system
Vehicle knowledge - Practical Activity an Staering system 1 4 4 16
Vehicla knowledge Pracilcal Activity on vehicle dynamic | 3 4 8 32
Visuafizer - VISPro 1 16 6 86
Visuallzer lor Designers 1 -] (] 48
Plastic Materials 3 8 34 272
[ KBE Methodalogy{execution and generaion of study
templale) 1 160 6 860
Design Integrity Seminar 2 1,6 60 80
Problem Solving 1 12 5 60
Risk Management PC-PR 1 17 68
Adhesives (Msterials) 1 8 58
DOE - Design of Experiments 1 24 5 120
Vehicle knowledge - Practical Activity on Exhaust and 1 4 2 8
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Acoustic Absorption - Assorbimento Acustico 2 16 14 224
Autometive Elsctrical Hamasses / Cablagg! Elelirici 1 4 13 52
Automofive
Automolive Electical Connsctions / Connesslon] Eletiricho 1 4 12 48
Automotive
Bastandard overview 2 4 20 80
Codep cost SCE (Cas! Engineating) 1 4 4 18
Competitors electric vehicles monagraphy 2 4 24 1]
Compstilors hybrid vehicles monography 2 4 24 88
Corrosion (Body and Underbody Companens) 1 4 5 20
Corrasion (Chassis and Suspensions components) 1 4 6 20
ECU - Software Structure 1 4 6 24
Failure Anatysis Metallic Componants 1 4 7 28
GiM 7 2,5 42 105
Hybrid/Elacide Sominer for 2020 and beyond 1 4 80 120
PDP ~ Part Dovalopment Planning 1 3 ] 18
PES PAV Vetture Ibride/Eleltriche 2 16 18 288
Condutiore paranchi con imbragature - earriponta con 1 8 4 a2
| uomo a terra (**)
Carellisti Agglomamanto (*7) 1 4 16
Lavoratord White Coflars Alto rischio (*) 1 16 9 144
Lavoratori Blue Collars Allo rischlo (*) 1 18 [} 88
Prapost] agglomamanto 6h (*) 2 6 12 72
Primo Boccorso nuova nomina 1 12 6 72
Primo soccorso aggiomamanto 1 8 38

Si precisa che le azionl evidenziate con (*) fanno riferimento a quanto stabllito nel’Accordo
Stato-Regioni siglato In data 21/12/2011 e quelle evidenzlate con (**) fanno riferimento a
quanto stabilito nell'Accordo Stato-Regioni siglato in data 22/02/2012.

Per quanto possa occorrere, le Parti dichiarano che le Organizzazion! Sindacall firmatarie
del presente accordo sono destinatarie della maggioranza defle deleghe relative al
contributi sindacali conferite dai lavoratori delle aziende interessate nel'anno precedente.

Le Parti riconoscono che I'iniziativa di cul alla presente Intesa tisponde alle esigenze di
sviluppo aziendale e favorisce I'opportunita e la crescita professionale del personale
interessato.

per I'Azienda
(cognome, no
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