VERBALE DI ACCORDO
(Procedura mobilita ES SERVIZI INFORMATICI)

Il giorno 13/04/2012 si sono inconirati nella sede della Federlazio di Roma-v.le
Libano n. 62 - i Signori: "

Per la ES SERVIZI INFORMATICI SRL Sabatino  Giordano, giusta delega
dell’amministratore Marco Broglio Montani unitamente a Barbarg Ugatti;

perla FEDERLAZIO Anna Maria Procacci;

per la FISMIC DI ROMA E PROVINCIA. Silvio Battistini e Alberto Di Palo:

e
7 FIOM CGIL di Roma cmudic?ZfCesor@
perla RSA Luca Giovannoni e Ido Ricagni

per esperire I'esame congiunto ex arl.4, Legge 223/91.

PREMESSO:
- o ES SERVIZI INFO_RMATICI SRL, con comunicazione del 05 oprile. 2012 inviata a |
mezzo RACCOMANDATA AR. il giorno 07 aprile 2012 (Anticipata via Fax il 06
aprile 2012), ha ottivato la procedura di mobilites di cui agli arft. 4 e 24, Legge
223/9-1 e s.m.i. che interessa complessivcmenfe n° '16 u'niic‘: della sede di Roma
sU un organico complessivo di 62 unitd: |
— la FISMIC, ha richiesto nei termini e nei modi previsti dalla procedura, incontro
per esperire I'esame congiunio ex art.4, Legge 223/91: , |
— la ES SERVIZI INFORMATICI con nota del 12 aprile 2012 ha confermato la
disponibilita ai richiesto esame congiunto inviando comunicazione a mezzo fax
alle ©O.SS. peril giorno 13 aprile 2012 presso Federlazio Roma;

~ le parti, constatata la regolaritd formale de“d procedurq, si sono incontrate in

data odierna per avviare le consultazioni di legge in fase sindacale;

— avendo analizzato i termini compilessivi €, essendo tutti ben a conoscenza degli
elementi di merito dalla situazione aziendale, hanno convenuto di procedere

alla formalizzazione del presente accordo,

Tanto premesso

Le parti hanno, dunque, nuovamente andiizz

@ricorrere a  quanto espfessamente indicato

nel merito, la possibilita di

unto 5 dell'accordo del 29




bre 20]16 hanno convenuto che non Vi e alfra c:l’re‘mclﬂvo alla collocazione
in mobilita del personaie dichiarato in esubero.

L'Azienda, conferma il numero dei dipendenti interessati dalla presente procedura
di riduzione del personale e messa in mobilita che & pari a n. 16 unita di cui

all’ attivazione delia procedura.

le parti hanno, peranto, ritenuto di definire la procedura con accordo
sindacale ed in parhcolcre hcmno mdmduato quale unico criterio di scelta dei

lavoratori da colloccre in mobillta

1. Non opposizione alla collocazione in mobilitd.

Le risoluzioni dei rapporti di lavoro potranno essere intimate entro il termine di legge dei
120 giomi a decorrere dal 16 aprile 2012;
Le parti si riservano di incontrarsi entro il mese di giugno del c.a. per una

verifica dell' applicazione del presente accordo:

Le parti con la sottoscrizione del presente accordo si-danno atto di aver
positivamente esperito I'esame congiunto di cui ail’art. 4co.6 della !egge 223/91.

DeI che é verbole letto, confermato e soﬂoscnﬁo

ES SER TICI SRL

FRDERL Z!O

FIOM-CGIL

;@\\QJ\




