VERBALE DI ACCORDO C.L.G.O.
( ai sensi dell’art. 5 della legge n°® 164/75)

In data 04 gennaio 2012 c/o la EUROISET ITALIA SRL sita in Roma Via Giulio Vincenzo
Bona n° 87 si sono incontrati:

Per la Societd EUROISET ITALIA aRL
I’ Amministratore Delegato Sig. Antonio Dionisio

Per la FISMIC- CONF SAL di Roma
Il Segretario Generale: Battistini Silvio

Per la RSU I Sigg:
Lombardo Giovanni, Pizzo Antonino, Ciancio Rosanna.

Le parti hanno condotto un esame approfondito delle principali difficoltd aziendali in cui
versa la Societd, come da richiesta ex art. 5 legge 164/75.

Nel corso della riunione si sono infatti valutate le condizioni dei contrafti in essere ¢ delle
commesse con i Committenti : ENAV SPA, SELEX Sistemi Integrati SPA, VITROCISET SPA,
TELECOM ITALIA SPA. Si & constatato il blocco improvviso ed unilaterale degli ordini di lavoro
dei contratti in portafoglio e a mancata sottoscrizione di nuovi contratti di appalto per Pesercizio
2012,

Da tale approfondita analisi, visionata la documentazione societaria da parte della RSU e
della OS, si & constatata [*impossibilita di mantenere attiva tutta la forza lavoro per cause esterne
alla gestione aziendale, rintracciabili nel naturale termine delle commesse attive: ENAV Firenze,
Electron Gorizia, etc..

In relazione a ¢id dopo approfondita discussione le parti convengono nell’intervento della
CIGO per un massimo di 7 dipendenti (n® 6 operai e n° 1 impiegato) a partire dal 13 febbraio 2012
per un periodo iniziale massimo di 13 settimane.

1 dipendenti verranno collocati in CIGO a zero ore compatibilmente con le esigenze tecnico-
produttive ed organizzative aziendali, tenuto conto della continuita di gestione dei cantieri.

Le parti convengono che i lavoratori sospesi fruiscano prima di andare in CIGO delle ferie
pregresse e , di conseguenza, la sospensione del lavoro verra attivata progressivamente in
concomitanza dell’esaurimento delle cominesse di lavoro in essere.

Sara attuata una rotazione del personale collocato in CIGO con criteri valutati di volta in
volia con le RSU e che saranno individuati in sede locale, tenendo conto delle diverse esigenze

tecnico-organizzative territoriali.

Le parti si danno atto, con la stipula del presente accordo, di avere espedito con esito
positivo a tutti gli effetti e per tutti i cantieri interessati, la procedura di cui all” art. 5 comma 4

della 1..20/05/75 n° 164.
Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 1i 04-01-2012




ACCORDO A LATERE
AL VERBALE DI ACCORDO C.I.G.O. del 04/01/2012
( ai sensi dell’art. 5 della legge n° 164/75)

In data 04 gennaio 2012 ¢/o la EUROISET ITALIA SRL sita in Roma Via Giulio Vincenzo
Bona n° 87 si sono incontrati:

Per la Societa EUROISET ITALIA aRL
L’ Amministratore Delegato Sig. Antonio Dionisio

Per la FISMIC- CONF SAL di Roma
11 Segretario Generale: Battistini Silvio

Perla RSU T Sigg:
Lombardo Giovanni, Pizzo Antonino, Ciancio Rosanna.

Con riferimento al predetto verbale sottoscritto contestualmente al presente accordo,le parti

stabiliscono che:
o Compatibilmente con gli eventi futuri azienda riconosce che il numero dei lavoratori da
porre in CIGO non sara superiore a 5 unita;
e L’azienda si impegna ad anticipare I'indennita di CIGQ ai lavoratori sospesi a zero ore
integralmente per il primo mese ¢ nella misura del 50% nel mese successivo riservandosi
tuttavia di valutare eventuali successive possibilitd da concordare in un incontro specifico tra

le parti.

Letto, confermato e sottoscritto /
Roma, 1i 04-01-2012 \ [\ !
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