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Provincia di Brindisi
Assessorato Politiche attive del lavoro, Formazione professionale
Largo San Paolo - 72100 Brindisi

Verbale
Il giome 28, del mese di marzo. dell’anno 2012 alle ore 16,00, nei locali dell’ Assessorato
Politiche attive del lavoro, Largo San Paolo, si sono tiuniti, su convocazione dell’Assessore
Vineenzo Ecclesie. ai sensi dell’articolo 3. comma 3 della legge regionale n. 19/99 Sigg.ri:

Dot Albino Matteo Spada | Amminisizazione Provinciale
Dott. Antonio Andreveci Cittadella della Ricerca - Presidente
| Sig. Davide Sciurti Fismic Confsal
Dott, Riceardo Montingelli | Santa Teresa SpA — amministratore delegato |
Sig.ra Sonia De Gioia Dipendente Santa Teresa SpA
g Sig.ra Angelina De Matteis | Dipendente Santa Teresa SpA
Sig.ra Palma Maria Vitale  Dipendente Santa Teresa SpA 7e]

Sono allresi prescnti
Sig. Farina Massimiliano - con funzione di segretario verbalizzante.

Oggetto: appalto in seadenza di portierato - salvaguardia livelli eecupazionali.

Apre la discussione il Dott. Spada e successivamente prende la parola il Dott. Montingelli,
Amministratore Delegato della Societa Santa Teresa S.p.A dichiarando che in data 27/03/2012 con
D.D. n. 530 la Provincia, in attesa dell’aggiudicazione della gara per I'esternalizzazione del servizio
di portierato/reception presso il comprensorio della Cittadella della ricerca, ha disposto la continuiti
dei servizi erogati agli immobili sede dei corsi universitari di Brindisi per il periodo dal 01/04/2012
al 31/05/2012 alla Societd Santa Teresa SpA ¢

pertanto la Societa Santa Tercsa SpA provvedera alla prosccuzione del rapporio di lavero con i
lavoratori attualmente in forza il cui contratto ¢ in scadenza al 31/03/2012 fino alla data come sopra
indicato del 31/05/2012. A tale data i lavoratori in forza delle clausole sociali indicate nel bando di
gara per la eslernalizzazione di tali servizi passeranno alla Societa aggiudicatrice.

La FISMIC CONFSAL prende atto positivamente della soluzione della vicenda e auspica per il
futuro una soluzione definitiva per i Ia,mi‘atgﬂ.\’ tanto condiviso anche da tutti i presenti.

Letto, cenfermato e sottoscritto
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Provincia di Brindisi
Assessorato Politiche attive del lavoro, Formazione professionale
Largo San Paolo — 72100 Brindisi

Verbale
Il giorno 28, del mese di marzo, deli*anno 2012 alle ore 15.00, nei locali dell’ Assessorato

Politiche attive del lavoro, Largo San Paolo, & sono riuniti. su convocazione dell’ Assessore
Vingenzo Ecclesie, ai sensi dell"articolo 3, comma 3 della legge regionale n. 19/99, i Sigg.ri:

}_ Doit, Albino Matteo Spada | Amministgazione Provinciale
I~ [ Dott. Antonio Andreucci Cittadella della Ricerca - Presidente |
| Sig Davide Sciurti  Fismic Confsal o _ _‘
Sono altresi presenti :

Sig. Farina Massimiliano — con funzione di segrefario verbalizzante.

Oggetto: salvaguardia livelli occupazionali.
Si prende atto dell’assenza, ingiustificata, di un rappresentante della Societa Servizi Integrati.

11 Dott. Spada invita i presenti ad esporre la situazione all’ordine del giomo.

Prende la parola il Dott. Andreucci ove fa notare ai presenti che nella giomata del 27/03/2012 la
Provincia a seguito di una riunione si & riservata di produrre con mezze formale un alio con il guale
autorizzava Cittadella a proseguire per un mese la fornitura dei servizi indefettibili per motivi di
sicurezza ambiente ed ccologia alfine di otiemperare a quanto richiesto dalla normativa circa la
salvaguardia dell’integritd e della conservazione del patrimonio presente. il tutto a carico della
Provincia dal punto di vista economico, ad oggi il documento & in esame dal servizio finanziario
dell’Ente, restando in attesa di un urgente riscontro ed azioni.

La Organizzazione Sindacale FISMIC CONFSAL prende atto della situazione ed esprime grande
prepccupazione in quanto qualora guesta alternativa non fosse percorribile si correrebbe il rischio
concreto della perdita dei posti di lavoro, inoltre. richiede al dott. Spada di trasmettere copia del
presente verbale al Presidente della Provincia, al Direttore Generale e al Dirigente del Servizio
Finanziario. Infine, chiede che sia previsto gia un inconiro entro il 15 aprile vista la delicata
situazione con tutte le parti interessate.

Letto. confermato e sottoscritta
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Provincia di Brindisi
Assessorato Politiche attive del lavoro, Formazione professionale
Largo San Paolo — 72100 _Brindisi
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If giorno 28, del mese di marzo, dell’anno 2172 alle ore 10,00, nei locali dell’ Assessorato Politiche
attive del lavoro, Largo San Paclo, si sono riunili, su convocazione dell’ Assessore Vincenzo Ecclesie, ai
sensi dell articolo 3. comma 3. della legge regionale n. 19/99. 1 Sigg.ri

L Dott. Albino Malleo Spada “Amminisirazione Provinciale s _\

| Sig. Giovanni Cafagna Tralpol Sri  amministratore delegato ,

l_ | Sig. Raffaele De Punzio | Uiltucs ;

! Sig. Davide Sciurti - Fismic Confsal i

i ' Sig. Roberto Aprile Cobas del Lavoro Privaio |
Sono altresi presenti

Sig. Farina Massimiliano — con funzione di segretario verbalizzante.

L'o.d.g.: CIGS — comunicazione ex art. 1 - comma 7 — Lepge 223/91, art. 5 - commi 4, S e 6 -
Legge 164/75 e art. 2 D.P.R. 218/00.

Premesso che

o in data 24.02.2012 I'lstituto di Vigilanza ITALPOL, esercente Iattivita di servizi di vigilanza, con
un otganico complessivo din. 37 unitd lavorative, ha comunicato all"Assessorato poliliche attive del
lavorosalle RSA ed alle 00.8S. UILTUCS, FISASCAT CISL, COBAS, FISMIC CONFSAL e
FESICA - CONFSAL, l'intenzione di prucedére alla riscluzione parziale dei rapporti di lavero
esistenti (. 37 lavoratori);

e le parti, in data 29/02/2012, si sono inconirate presso questo ASSessorato, per trovare una soluzione
alla salvaguardia dei livelli pccupazionali;

o atale incontro sono siate illustrate da parte delia Ditta le diverse ragioni alla base della decisione di
procedere al ridimensionamento;

o che le parti, non avendo maturato intese anche su possibili ricorsi alternativi decidono di aggiornare
il tavolo a data da destinarsi, per consentire le parti siesse di incontrarsi in sede aziendale:

o I'Azienda in data 06/03/2012, non avendo raggiunto nessun aceordo che definisca il problema del
futuro lavorativo dei lavoratori, ha richiesto, convocazione con tutie le parti in causa, presso
|' Assessorato alle Politiche Attive del Lawvoro € Formazione Professionale della Provinoa di
Brindisi;

o nella riunione odierna le OO.SS. presenti hanno chiesto alla Ditta la possibilita di individuare
soluzioni alternative al ridimensionamento tali da salvaguardare i livelli occupazionali presenti in

: ’l‘ arzienda;
ﬂ1 f | s ditta, dopo aver illustrato la gia difficile siwazione aziendale documentata ha manifesialo la
/ [ 1] propria dispenibilita al ricorso della CIGS per crisi aziendale; /‘“\.

i 3“@ L parti dopo ampia e approfondita discussione della difficile situazione aziendale LJ'/L
{




¢ l'azienda. al fine del mamtenimento dei livelli occupazionali. fard ricorso alla CIGS per crisi
aziendale. ai sensi e per gli efferti dicuil allart. 1 legge 223/91, per la durata di 12 mesi a decorrere
dal 01.04.2012 simo al 31.03.2013, per n. 37 lavoratori come individuati nell'elenco allegato.
¢ Pintervento di C.1.G/Straordinaria avverra come previsto per legge;
I'azienda, anche su richiesta del sindacaro, valuterd la possibilita di avviare piani rivolti alla
formazione dei dipendenti interessati alla CIGS, nell’ambito di percorsi tesi all’adeguamento delle
competenze ed alla riqualificazione di lavoratori che subiscono sospensioni del rapporto di lavoro
con I"utilizze di ammortizzatori sociali.
* Lvazienda. infine, si dichiara disponibile che a seguito di una eventuale ripresa economica assunmerd
prioritariamente i lavoratori in CIGS:
Resta inteso 'obbligo dell"azienda di far fruire le eventuali ferie maturate ¢/o permessi spettanti & non ancora
goduti prima della effentiva sospensione del lavoratore individualmente posto in CIGS.

Le parti convengono di incontrarsi entro il mese di settembre 2012, al fine di analizzare la situazione in
essere a tale data ¢ per verificare 1"andamento ¢ la gestione della C.1.G. Straordinaria.
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Con sottoscrizione del presente verbale di accordo si intende esperita ed esaurita con esito positivo la
procedura di cuiall’art. |, comma 7, legge n. 223/1991, all’art, 5, commi 4. 5 e 6_leagee n. 164/75 & dell’ar.
2 del D.P.R. N. 218/2000,

Lend, confermato e sgttoscritto.
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