ACCORDO SINDACALE COLLETTIVO DI PROSSIMITA’ E

" CONTESTUALE PROCESSO VERBALE DI ACCORDO
IN SEDE SINDACALE EX ART. 411 c.p.c.

Oggi 8 ottobre 2012 nella Sede della Siarco Refrigeration $.pa. corrente in Pomezia Via G.

Tt

Marconi n 1
Tra

La societa SlARC?O REFRIGERATION S.p.a corrente in Pomezia, in Via G. Marconi N 1 in
persona del 'Iegiale rappresentante pro tempore Sig. Sdringola Stefano in__gqualita di

affittante/cedente
' E

La societd costitienda Siarco Ref Srl corrente in Suzzara (MN) rappresentata dal Legale
Rappresentante sig. Molinari Maurizio, munita dei poteri necessari

E

Le Organizzazion| Sindacali Provinciali

FIOM C.G.l.L. di Fomezia Castelli, nella persona del Sig. Angelo Zanecchia

UILM U.LL. di Roma nella persona del Sig. Pasquale Pacchiarotti

FIM C.L.S.L. di Rofna nella persona del Sig. Stefano Lombardi e Giardina Luigi

FISMIC CONF.S.A‘}.L. di Roma nella persona del Sig. Silvio Battistini @ De Angelis Vincenzo

Le R.S.U. FIOM C!pl!., UiLM UIL e FISMIC CONFSAL rispettivamente nelle persone dei signori
Carnemolia Giovar;mi, Pierotti Francesco e Mauro Carmine

PREMESSO
- che SIARCO REFRIGERATION S.p.a. & impresa esercente tra l'altro, Fattivita industriaie-
commerciale d! produzione e vendita di scambiatori di calore e apparecchi per la refrigerazione
commerciale eip! industriale presso la propria sede legale;
- che la nomin;ata Societd & titolare del complesso di beni, materali e immateriali, considerati
inscindibili a fifni del presente contratto costituente L'azienda organizza'to ai fini della suddetta
attivita industriéie - commerciale di produzione e vendita di scambiatori di calore e apparecchi
per la refngaraz:one commerciaie ed industriale definito anche azienda industriale- /O
commerciale; i _
- che la suddetta azienda costituisce un’articolazione funzionalmente autonoma della
complessiva a{tivité economica organizzata da SIARCO REFRIGERATION S.p.a a cui sono
adibiti n 56 !avmaton
- chela congluntura economica finanziaria, verificatasi a far data dal settembre 2008 e nota
a tutti ha cmlpito anche | mercato di riferimento 'W?U! opera la SiARCO REFRIGERATION
SPA,
- che lazuenda ha risentito pesantemente defl

R
a aazlone di crisi gloﬂ, ale dei mercati sopra_ "~




descritta tanto da restarne coinvolta sia sotto il profito produttivo che occupazionale;
che per quanto sopra la Societa SIARCO REFRIGERATION S.p.A. € entrata in una fase di
crisi dappiima finanziaria e quindi tecnico - organizzativa che costringerd f'azienda a
richiedere la liquidazione volontaria e la contestuale richiesta di Cassa Integrazione
Straordinar?ia per cessazione di attivita per tutti i dipendenti e per la causale di cui sopra
nonché a prevedere la domanda di ammissione al concordato con cessione di beni al fine
di evitare il fallimento;
che per effetto di quanto sopra la SIARCO REFRIGERATION spa non € in grado di
continuare a svolgere le attivitd per il conseguimento dello scopo sociale ed ha pertanto
deliberato la disponibifita all'affitto temporaneo del'azienda efo la cessione della stéssa, se
del caso subordinatamente allomologazione dell’eventuale concordato preventivo e
al!’assensd degli organismi della procedura concorsuale;
che la soci_ieté Siarco Ref Srl si & dimostrata disponibile ad affittare I'azienda come definita
dal D.Lvoé n. 276/03, proseguendo [l'attivita inizialmente con un numero ridotto di
dipendenti;j
che la société Siarco Ref Srl si & dichiarata altresi disponibile ad acquistare definitivamente
il ramo dlazienda di cui al presente accordo, se del caso subordinatamente alla
omologazione del concordato preventivo, ove proposto da Siarco Refrigeration S.p.A.;

che tale aitﬁvité si inserisce nel’ambito di un processo di salvataggio del patrimonio
aziendale ed @ finalizzata alla massima salvaguardia possibile dell’ occupazione nonché
necessarla per il buon fine delta procedura di concordato cui il buon esito finale
delfoperazjone é subordinata; :
che le parfi hanno consensuaimente ed espressamente riconosciuto, anche alla luce del
disposto dél D. Lvo n. 276/03, la definizione di ramo di azienda, le attivita che possono
proseguireée, soprattutto, le necessita numeriche e professionali di personale idonee sia
per un funz?ionamento efficiente ed economicamente sostenibile della stessa:
che le necéssité numeriche sotto individuate nel contratto rispondano all'art. 2112 c.c. :
che, a segiuito di quanto sopra, le societd summenzionate avvieranno, la procedura di
consultazidne sindacale prevista dall'art. 47 legge n.428/90 concernente i trasferimento di
ramo d’azienda entro it 20/10/2012;
che in detta comunicazione sara contenuta la volonta di dare attuazione ad un organico
progetto di sv;luppo imprenditoriale, volto alla continuazione della attivita produttiva oggetto
del ramo d’ amenda con l'obiettivo di salvaguardare il massimo dei liveili occupazionali;
che, nel ca‘tso si rendessero necessarie nuove assunzioni, per ii periodo di durata degli
ammort;zzatorl sociali, alle dipendenze della Siaz:z:‘o‘ Ref srl queste avverranno attingendo,

prloritaruamente dai dipendenti di SIARCO

professionali non presenti; ) /[”f /
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- che la societa affittuaria manterra l'attivita produttiva presso la attuale sede di Pomezia in
Via G. Marconi N 1 in conformita al piano industriale, puntande alla rigualificazione dej
prodotti e alla rivalorizzazione della (propria) attivith imprenditoriale sul mercato ed al
recupero dj clientela fortemente erosa nel tempo;

- checonil irasferimento d'azienda si dara luogo al contestuale trasferimento del personale
interessa‘td previsto nel piano industriale mediante le attuazioni delle condizioni di legge
vigenti, con espressa rinunzia alla successione automatica dei contratti ex art 2112 c.c. da
parte di t‘ut’;[i i dipendsnti nonché i firmatari del presente accordo:

- che, pariménti sono ben note le condizioni e gli effetti, nel caso di mancata omologa del
concordatd o di mancato rilascio del decreto di concessione di Cassa Integrazione
Straordmana richiesti da parte dell' affittante con espresso riferimento alle sorti dei
lavoratori apteressati e dei loro contratti individuali di iavoro, che saranno risolti di diritto
automaticaimente, senza necessita di preavviso alcuno per mancato avveramento delle
condizioni q:l! Cui sopra;

-+ che di quénto sopra le Organizzazioni Sindacali firmatarie e le R.S.U. hanno dato
tempestivaﬂ“comunicazione ai singoli lavoratori anche attraverso assemblee;

- che pertanf;o, per le causali espressamente accettate e condivise continuera it rapporto di
lavoro, per!il perscnale interessato, alle condizioni sotto pattuite:

- Che le Od._SS. Provinciali della FIOM CGIL, FIM CISL, UILM UIL e FISMIC CONFSAL
prendono af\tto della motivazione che ha indotto alia operazione di cui sopra, riconoscendo
che essa e Funica operazione possibile per la salvaguardia dellazienda e dei lvelli
occupaziorjali. Essi convengono pertanto di permettere il conseguimento dell'obiettivo
sopra in'diciato;

- Le parti nej comune interesse di salvaguardare {'unita produttiva di Pomezia e con essa il
massimo d?ell’occupazione possibile convengono, fin d'ora, di attivare tutte quelle misure
atte a deﬁngire un modello di relazioni industriali di tipo partecipativo impegnandosi, appena
le condizioﬂ;i lo consentano, a rendere esplicito e dettagliato tale intendimento.

- che tutte ieipremesse costituiscono parte integrante del preserite accordo.

Tutto cid premesso le Parti convengono quanto segue:

A) IDENT!FICAZEC?)NE DELL’AZIENDA

Le Parti tutte del pf'esente accordo riconoscono e danno atto 7

- che SIARCO Re*ngeration Spa é impresa esercente, tra fdﬁ«ro I'attivita industriale-commerciale
di produzione e vehdita di scambiatori di calore e appa /! |f9,e%r la refrigerazione commerciale ed

industriale presso ;la propria sede legale;




s Al momento le nepessng argendah sono nel numero dl 20 unita. Siarco Ref srl si impegna ad

<. assumere 5 lavor atori

- che SIARCO Refrigeration Spa & titolare del complesso di beni, materiali e immateriali,
considerall inscindibili ai fini del presente contratto costituente l'azienda organizzato ai fini delia
suddelta attivita ihcjustriale — commerciale di produzione e vendita di scambiatori di calore e
apparecchi per la refrigerazione commerciale ed industriale descritta nel prosieguo e definito
azienda industriale-commerciale;

B) ACCORDI IN TEMA DI PERSONALE: CONTRATTI A TERMINE; DEROGA ALL’ART. 2112
COD. Civ.

1. Ai sensi e per dli effetti delle leggi vigenti si conviene che al fine di evitare un ricorso Massiccio
alla Cassa lntégqazione Straordinaria e il successivo potenziale licenziamento collettivo, per
salvaguardare le ;;')rofessionalité ed anche al fine di poter salvaguardare i livelli occupazionali, il
personale necessério per il funzionamento del ramo di azienda oggetto di contratto fra la S:IARCO
REF SRL e la SEASRCO REFRIGERATION spa sara assunto a tempo determinato fino alla data di
omologazione del ]iconcordato, fatti salvi i tempi tecnici di cessione del ramo d'azienda.

La durata del pres;eme accordo collettivo sara quindi di massimo mesi 24 o comungue fino a quella
data anteriore in cui venisse decretata i’bmoiogazione 0 la non omologazione del concordato da
parte del Tribunale} di Velletri.

L'accordo potra éassere prorogato per espressa pattuizione deilte parti per la durata degli
ammortizzatori sociali nei limiti di 36 mesi per favorire |a riassunzione dei lavoratori in CIGS.
Stante la parﬁcoiére situazione le parti firmatarie riconoscono, per quanto occorre e possa la
deroga alle percehtuali numeriche per i contratti a termine previste da leggi efo da CCNL vigenti

nei limiti di durata 'sopra convenuti e riconoscono pure {'oggettivita delle condizioni per la loro

stipula, in raglone dell'attesa dell'omologa o meno delia procedura di concordato della SIARCO

REFRIGERATIOstpa.

| contratti Endividq;zaii a termine saranno nell’entitd numerica (pari a massima 56 unita) e
professionale racoprentl le figure e le professionalitd necessarie cosi come individuate da Siarco
Ref Srl e come nsultante dal piano industriale.

Non vi sara success;one automatica dei contratti del personale di SIARCO REFRIGERATION spa
e nemmeno di quélls addetti, direttamente o indirettamente, prevalentemente o meno al ramo di

azienda compreso quello rientrante e previsto dal piano industriale con rinunzia esprassa, quindi,

'a: diritti ed alfe azrqm di cui ailart. 2112 ¢c.c.

UL TEY Ao ¢
tre fl 31/01/2013 5 iavoraton entro il 28/02/2012 e ulteriori 5 entro |

31/03/2012, per una forza totale complessiva pari a n 35 unita entro marzo 2013, e !)
" Nel frattempo | dlpbﬂdentl che non saranno oggetto di contratto a termine rimarranno in carico a

SIARCO REFRIGERATION spa che potra fruire "”ammorttzzaton sociali quale C.1.G.S. elo=

mobilita e godranna del refativo reddito e trattame OZto &conomico e normativo.

2. le Parti co engono espressamente che nel trasfenmen e/o cessione e/o vendita del
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Ramo d'azienda da SIARCO REFRIGERATION spa a Siarco Ref Srl e secondo quanto convenuto
nel contratto intefcorrente fra fe parti, il personale di SIARCO REFRIGERATION spa che sara
stato oggetto di riéssunzione in ossequio al presente accordo diverra personale di Siarco Ref Srl a

tempo indeterminato e con conversione automatica del contratto Individuale di lavoro,

rimarra definitivar{wente a carico di SIARCO REFRIGERATION S.P.A., esclusa espressamente

da Siarco Ref Sri e come risultante dal piano industriale.

Per effetto di quarito sopra la Siarco Ref Sri paghera direttamente i dipendenti assunti a termine e
provenienti dalla sfocieté affittante. _

La SIARCO REFfRfGERAT!ON spa fornira 'elenco del personale che sara allegato al presente

accordo con mansjioni ed inquadramento.

Le parti concordéno sulla necessita che Ia Siarco Ref Sy individui il personale oggetio del
trasferimento sufiag base di criteri di Natura organizzativa e produttiva ed a tal fine essa s impegna
ad effettuare, primfa dell'assunzione, un colloguio conoscitivo/professionale con tutte le risorse che
mostreranno intertjésse ad un eventyale trasferimento alla Siarco Ref Srl dando degli esiti di tali
collogui tempestfv.% informazione alle 0O S5 territoriali,

3. C.C.N.L. APPLI;CATO AL PERSONALE

Le parti concord;ano sul fatto che la SIARCO REF SRL applichi il contratto nazionale
Metalmeccanica Pi;éccola industria (CONFAPD, _

Le parti concordario che non venga applicato sia nella parte normativa che economica il contratto
aziendale dell’afﬁtﬁante . (ﬁ

confluire nelig vocie Scatti Anzianita Congelati. Le parti si danno atto che Fanzianita di tavoro
decorrera nuovarrjente dalla data di assunzione, pertanto | lavoratori avranno la possibilita di

maturare altri 5 scatti dalla data dj assunzione.

5. lNQUADRAMEfiiiTO PROFESSIONALE E LIVELLI RETRIBUTIV}
Come previsto daile norme di legge i dipendenti verrann% mantenuti nelle categorie (ciog impiegati

O operai) e nei live!{fi professionali acquisiti. /”f '

|
La Siarco Ref Srl} corrispondera un premio presgnza ,E S €
!
Jntef{amente lavorata, a tutti i propri dipendenti; {7 (
b 'J.i" -




6. ASPETTI E CONDIZION} NORMATIVE
Il TFR maturato in Siarco Refrigeration Spa, non verra trasferito in capo alla Siarco Ref Srl, se non

dal giorno deilavvenuta cessione /vendita da parte di SIARCO REFRIGERATION spa. Resta
inteso in questo caso che il TFR trasferito riguardera solo il TER accantonato in azienda e non
quelio versato al Fondi (FONDAPITESORERIA), il quate restera in capo alla Siarco Refrigeration
Spa. *

Le ore di ferie e permess; non godute non saranno trasferite in capo alla SIARCO REF SRL e,
pertanto dovranno assere fruite.

SIARCO REFRIGERATFON SPA mettera a disposizione un importo individuale di € 1750 .00 lordi,
nonché un !mporto di € 1.000,00 lordi a tutti i lavoratori che non saranno assunti alla Siarco Ref Sr|
entro il 31/03/2013 a titolo di transazione novativa per rinuncia individuale del diritto previsto e
regolato dalf'art. 21 12 c.c.. Con it pagamento di tale importo transattivo i lavoratori saranno tacitati
anche con rrfenmento ad eventuali pretese per differenze retributive, premi non erogati,
qualificazioni professnonah trasferimenti e risarcimento danni come verra meglio specificato

nell’accordo di concnhazlone individuale.

7. LIBERAZIONE DALLA SOLIDARIETA’ SUL PREGRESSO RAPPORTO DI LAVORO
Can la firma del’ dccordo le parti tutte, comprese i dipendenti e le 00, S8, provinciali e e R.S.U.

aziendali che rappﬁresentano I lavoratori dichiarano espressamente di rinunziare allimpugnazione
della clausocla sodra esposta in merito alla dismissione del diritto di successione automatica dei
contratti ex art 21 1 2¢.c.

| dipendenti qumdi riconoscono e conferiscono validita al presente accordo sindacale per tutto
quanto ivi conteﬁuto sia in relazione alf'intercorso rapporto di lavoro che alf eventuale contratto a
termine che alla sua eventuale cessazione, compreso quella che potesse derivare da SIARCO
REFR!GERATION spa.

Le parti dlchlaranm inoltre espressamente che il presente accordo sara valido, efficace e vigente
anche per il casol di trasferimento del Ramo d’azienda di cui al presente accordo, a seguito di
omologazione del | concordato preventivo. In particolare, i dipendenti danno atto e dichiarano che,
ove si verifichi il p:‘edetto trasferimento, non trovera applicazione I'articolo 2112 del codice civile, 5&
per i lavoratori il cq: rapporto di lavoro continua con l'acquirente.

8. PARTTIME |
Alla tuce del D.L.. 25 febbraio 2000 n. 61 nonché di quanto previsto dal CCNL vigente, alio scopo dl/ )

utilizzare le possnbah occasioni di lavoro e nellintento di favorire Foccupazione, in partlcolare quella ‘
femmiinile e la ﬂe§s;bll=ta la societa valutera conformemente alle norme di legge e in deroga a!le{» ’ |
previsioni del CCNL la concessione di contratti di lavoro a tempo parz:afe orizzontali e verticafi (4, !
5, 6 ore). f

| H
9. LAVORO A TURNI ¢/
Le parti convengono ricorrendone le condrz#onr produttive e di mercato, ed al fine di consentire

incrementi di prodg‘ittiwta di rendersi dispo Kibm ad un esame congiunto di tavoro a turni purché tale
del lavoratori SIARCO REFRIGERATION spa ancora

..modalitd conse /}a ulteriori riassorbime
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sospesi.
A tal fine le parti attiveranno un apposito confronto.

10. DIRITT! SINDACALI
Le parti convengono sul mantenimento, in capo alla SIARCO REF SRL. del sistema di

rappresentanza e d! diritti sindacali attuaimente in essere.

11. SERVIZIO MENSA
Le Parti convengono che Siarco Ref Srl fornird ai dipendenti assunti il servizio mensa.

12. CONTRATTOEDI PROSSIMITA’

Il presente accordo, che costituisce contrattazione collettiva di prossimita, anche e ai sensi e per
gl effetti del'art. § D.L 138/20% 1, convertito in L. 148/2011, & sottoscritto con le organizzazioni dei
lavoratori compa%ativamente pit rappresentativi e dalla Rsu in azienda. ed & finalizzato
unicamente alla gestione della crisi aziendale di Siarco Refrigeration S.p.A., limitatamente alle
materie del presente accordo, mediante la maggior salvaguardia possibile dei livelli e della qualita
deli'occupazione. jAnche in tale ottica, esso deroga pertanto, all'art. 2112 cod. civ, ed & utile
allavvio dell'iniziativa di Siarco Ref Sri. .

13. EFFICACIA DELL'ACCORDO

Le parti convendono e danno espressamente atto che l'efficacia del presente accordo é
subordinata alla condizione sospensiva costituita daltavvenuta messa in liquidazione della Societa
Siarco Refrigerat_ﬁon S.p.A., risultante da apposito verbale assembieare notarile e/o da
provvedimento del:f'Autorité Giudiziaria. Il presente accordo non avra pertanto efficacia, in nessuna
sua parte, prima dell'effettiva messa in liquidazione delia nominata Societa, risultante come sopra.
Le parti tutte che sottoscrivono il presente accordo riconoscono ed accertano che esso ¢

produttivo degli effet'ti di cui al combinato diéposto degli artt. 2113 c.c. e 411 ¢.p.c. per tutti i diritti

qui trattati e rinunzéiati.

Letto, approvato ;:e sottoscritto.
|
Data 08/10/2012

p. le OO, 8S. Provinciali 7
FIOM CGIL di Pomezia/Castelli nella persona del Sig. Angelo Zanecchia . ,-j'
UILM UIL di Roma| nella persona del Sig. Pasquale Pacchiarotti ar ;
FIM CISL nella persona del Sig. Stefano Lombardi e Giardina Luigi V o
FISMIC CONFSAL neila persona def sig. Silvio Battistini € De Angelis Vincehzoi”:

i
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Unitamente alle RSU difiom, Uilm e igmic
Carnemolla Giovanni_ (h\—x/"f?— -x/ (/w”
Pierotti Francesco | { Z T

Mauro Carmine /%",Z‘;’/




