REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE
AREA 05/11

VERBALE DI ACCORDO

1 giorno 14 ottobre 2011, presso 1’Assessorato Lavoro e Formazione della Regione Lazio, alla
presenza del funzionario responsabile del procedimento Dott. Raffaele Fontana, si é svolto I’esame
congiunto ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo
Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro-Regione Lazie del
15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191, degli accordi delia Commissione Regionale di
Concertazione del Lazio del 08/05/2009 ¢ del 22/ 112010, della Legge 13 dicembre 2010 n. 220
(Legge di Stabilitd 2011) e degli accordi Regione Lazio — Parti Sociali del 29/12/2010 e de
31/3/2011, a favore dei lavoratori della societd Lighting Italia S.r.]. (la “Societd),

Allincontro sono presenti le parti di cui all’allegato foglio presenze.

PREMESSO CHE

A. 1 lavoratori della Lighting Italia 8.r.1. sono attualmente sospesi in CIGS per crisi aziendale per
evento improvviso ed imprevisto, autorizzata dal Ministero del Lavoro con decreto n. 57962 del
15 marzo 2011 per il periodo 18 ottobre 2010 ~ 17 ottobre 2011, con pagamento diretto da parte -
dell’ INPS;

B. nelle more del predetto programma, con sentenza in data 1° dicembre 2010 il Tribunal du
Commerce di Créteil (Francia), dopo aver confermato la propria competenza al riguardo, ha
avviato nei confronti della Societa la procedura concorsuale dj Redressement Judiciaire, ai sensi
e per gli effetti del Regolamento CE 1346/2000 del 29 maggio 2000, disponendo un periodo di
osservazione di sei mesi; :

C. dell’intervenuta procedura di Redressement Judiciaire hanno preso atto la Societa e le 00.SS.
con verbale di accordo in data 22 dicembre 2010 sottoseritto presso la Regione Lazio, in cui le
parti hanno tra Ialtro concordate di richiedere Fintervento della CIGS ai sensi dell’art. 3,
comma 1, legge 223/91 per un periodo di 12 mesi a decorrere dal 1° dicembre 2010;

D. dopo aver depositato in data 18 gennaio 2011 istanza di concessione della CIGS ai sensi dell’art.
3, comma 1, legge 223/91 Ia Societd ha chiesto al Ministero de] Lavoro il momentaneo
congelamento della predetta istanza, in attesa della definizione delle modalitd operative della
procedura concorsuale di Redressement Judiciaire;

E. con sentenza in data 8 giugno 2011 il Tribunal de Commerce de Créteil ha posto fine al periodo
di osservazione di cui al punto B. che precede ed avviato nei confronti delia Societd una
procedura di Liguidation Judiciaire (procedura concorsuale assimilabile, per finalita e contenuti,
al fallimento), nominando Liquidatem; £ nuovo rappresentante legale lo studio SELARL Société

de Mandataires Judiciaires; '
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F.  per effetto di tale sentenza il Liquidateur ha disposto la cessazione di ogni attivita della
Societd, cssendo tenuto alla dismissione dell’intero patrimonio di quest’ultima, nonché alla
risoluzione di tutti i rapporti contrattuali pendenti;

G. c¢on quesito presentato in data 11 luglic 2011 il Ziguidateur ha chiesto al Ministero de] Lavoro
chiarimenti ufficiali in merito alla possibilita per la Societa di accedere ad up programma di
CIGS per procedura concorsuale ai sensi dell’art. 3, comma 1, della 1. n. 223 del 1991 a fronte
di procedura concorsuale avviata in Francia ai sensi e per gii effetti del Regolamento CE
1346/2000;

H. in assenza di riscontri da parte del Ministero del Lavoro, nonché a fronte della prevista
cessazione in data 17 ottobre 2011 del programma di CIGS di cui al punto A., con lettera in data
25 luglio 2011 il Liquidateur ha avviato una procedura di mobilita ai sensi ¢ per gli effetti degli
artt. 4 comma 1 e 24 comma 2 della legge n. 223 del 23 Inglio 1991 nei confronti di tutti i 51
dipendenti della Societ in forza ed addetti allo stabilimento di Pomezia (RM);

1. la fase di esame congiunto di cuj all’art, 4, comma 5, legge 223/91 si & esaurita in assenza di un
accordo, come da comunicazione del Liquidateur inviata alla Regione Lazio in data 9 settembre
2011 ai sensi e per gli effetti di cui all’art, 4, comma 6, legge 223/91;

J. la procedura di cui al punto H. si & successivamente conclusa in data 9 ottobre 2011 in assenza
di un accordo;

K. le 00.8S. hanno sollecitato al Liguidateur I"utitizzo dell’ ammortizzatore della CIGS in deroga;

L. le parti si sono quindi incontrate in data odierna presso la Regione Lazio dove quest’ultima, in
* base alla situazione aziendale e stante allo stato I'assenza di riscontro da parte del Ministero del
Lavoro circa la possibilita di fruire di una CIGS per procedura conCorsuale ai sensi deli’art. 3,
comma 1, della L n. 223 del 1991, ha accertato la sussistenza delle condizioni per beneficiare
della CIGS in deroga ai sensi dellg Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009,
dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavore-Regione
Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191, degli accordi della Commissione
. Regionale di Concertazione del Lazio del 08/05/2009 ¢ del 22/ 172010, della Legge 13 dicembre
2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011) e degli accordi Regione Lazio - Parti Sociali del
29/12/2010 ¢ del 31/3/2011; ,

M. dopo ampio ed approfondite confronto, le parti hanno convenuto quanto segue.

TUTTO CI0’ PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1.Le premesse formanc parte integrante del presente verbale di accordo. / Q
2.La Societd Lighting Italia srl fard ricorso all’intervento della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria In deroga ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009,
dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro-Regione
Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191, degli accordi della Commissione Regionale di
Concertazione del Lazio del 08/05/2009 ¢ de] 22/ 112010, della Legge 13 dicembre 2010 n 229
(Legge di Stabilitd 2011) e degli accordi Regione Lazio ~ Parti Sociali del 29/12/2010 e dei
31/3/2011, per un numero massimo di {51} lavoratori addetti all’unita produttiva di Pomezia, che
saranno sospesi dal lavoro, per il periodo 18/10/2011 — 31/12/2011, senza soluzione di continuita
rispetto al periodo di fruizione delf’attuale programma di CIGS di cui al punto A. delle premesse,
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3. Considerata la situazione aziendale, caratterizzata dall’avvenuta cessazione dell’attivita
produttiva di Pomezia, saranno sospesi in CIGS a zero ore tutti i dipendenti della Societa.

4, Fermo restando quanto indicato al successivo punto 6., durante I'intervento della CIGS, le parti,
&l fine di individuare possibili soluzioni volte a ridurre il monte ore di CIGS utilizzabile e per
favorire tutte le possibili iniziative tese a riassorbire esubero indicato, concordano che potranno
essere utilizzati i seguenti strumenti:

> percorsi di outplacement finanziati dalla Regione Lazio;

» impegno della Regione Lazio a verificare, compatibilmente con la disponibilita delle risorse
previste nell’ambito della propria programmazione regionale/comunitaria e nel rispetto delle
notmative ivi previste, la erogazione di un contributo a fondo perduto a tutti quei lavoratori
che, dalla CIGS/mobilita, intenderanno avviare una iniziativa lavorativa
autonoma/imprenditorigle.

Il Liquicateur procederd alla messa in mobilita dei lavoratori, nell*ambito della procedura di cui gl

punto H. delle premesse, in considerazione dell'avvenuta totale cessazione dell’attivita aziendale, al

termine dell’intervento della CIGS in deroga che avra luogo in data 31 dicembre 2011 ¢ comungue
- nel ternuine di 120 giorni di cui all’art, 24, commi 1 e 2, legge 223/91,

Nell’eventualitd in cui entro i 31 dicembre 2011 si verifichi una delle condizioni alternative
rappresentate da;

() una proroga dell’intervento di CIGS oggetto del presente verbale di accordo, in virtd di futuri
accordi tra le parti sociali ¢ la Regione Lazio in materia dj utilizzo degli ammeortizzatori sociali in
deroga per I’anno 2012, ovvero

(b} la concessione da parte del Ministero del Lavoro di una CIGS per procedura concorsuale

il Liquidateur si riserva la facoltd di valutare la compatibilita dell’utilizzo di uno degli ulteriori
ammortizzatori sub (3) o (b) con i lmitj del proprio mandato e quindi procedere alla messa in
mobilitd dei lavoratori dopo ’esaurimento di tali strumenti, nel{’ambito di una diversa, instauranda,
procedura di mobilita.

5.1l Liguidateur fara richiesta di pagamento diretto all’INPS del trattamento di CIGS in deroga. La
Societd conseguentemente potrd attivarsi immediatamente in sede INPS per Ia richiesta allo stesso
Istituto Previdenziale dell’anticipo della CIGS ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 ter, comma 3,
della L. 33/2009, anche alla juce di quanto previsto dalla Circolare Inps n. 75 del 26/5/2009 e del
successivo messaggio n. 015783 emanato dal medesimo istituto in data 09/07/2009,

6.La domanda di CIGS in deroga, unitamente al presente verbale di accordo e corredata dell’elenco
nominativo dei lavoratori sospesi con annessa dichiarazione individuale di disponibilita immediata
degli stessi all’utilizzo delle politiche attive del lavoro predisposte dalla Regione Lazio (come
previsto dalla L. 2/2009 e successive modificazioni) & inoltrata dalla Societa alla Regione Lazio,
entro giomi 20 dalla data di sottoscrizione del presente accordo (secondo la modalitd on line
accessibile dal sito Wwww.portalavoro.regione.lazio.it) che procederd ad autorizzare il relativo
trattamento in deroga e ad inoltrarlo alia competente sede INPS per Peffettiva erogazione,
L’accesso al servizio on line “SIL — Gestione CIGS e Mobility in deroga” & consentito ai possessori
dell’account gid utilizzato per ’accesso a SOUL, Comunicazioni Obbligatorie ¢ servizi per
I"impiego, ovvero ottenibile previc accreditamento presso i SIL provinciali & mezzo di firma
digitale, disponibile al seguente link: http:/{www.regiane.lazio,it/sil/pmvacgz. Per ulteriori
informazioni o chiarimenti in merito & possibile visionare [a scheda informativa presente nella
sezione “Info CIGS e Mobilita in deroga” sul sito Portalavoro, accessibile al segynts




h!tp://www.porta[avoro.regione.lazio.it/porta Iavoro/sezione/?id=CIGS-e—Mobi!it-agrave——im
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7.La Societd e le OOSS si impegnano inoltre a comunicare aj dipendenti posti in CIGS in deroga
’obbligo di recarsi presso il competente Centro per I'Impiego, entro giorni 5 dalla sospensione &
comunque successivamente alla presentazione della domanda on line di cui al punto che precede, al
fine di individuare Dintervento di politica attiva del lavoro, la cui fruizione & condizione
assolutamente imprescindibile per la correlata fruizione del trattamento di integrazione salariale.

8. La Societa si impegna infine ad inoltrare mensilmente all’INPS il Mod. SR41 o modello similare,
indicante il conguaglio mensile della CIGS effettivamente utilizzata. Inoltre la Societa si impegna a
comunicare alla Regione Lazio i dati relativi all’effettivo utilizzo della CIGS in deroga per il
periodo indicato al punto 2., entro il mese successivo a quello di sospensione,

9. La Societa si impegna ad individuare un referente che comunichera ad ITALIA LAVORO, con
cadenza mensile, 1 dati relativi ai nominativi ed alle principali caratteristiche anagrafico-
professionali dei beneficiari deli’intervento di CIGS, nonché a relazionare circa I’andamento del
piano di gestione degli esuberi, mediante gli strumenti in formato elettronico che ITALIA
LAVORO merterd a dispesizione. ITALIA LAVORQO si impegna ad utilizzare le informazioni
acquisite al fine di proseguire le attivitd di assistenza tecnica al Ministero del Lavoro — Direzione
Generale degli Ammortizzatori Sociali, alla Regione Lazio e all’INPS, finalizzate al costante
monitoraggio della spesa.

10, Le parti si inconfreranno presso questa sede il prossime 19 dicembre, alle ore 12,00, per una
verifica complessiva rispetto a quanto previsto dal presente accordo.

I1. La Societd individua come referenti (rappresentante legale, rappresentante sindacale, consulente
del lavoro o legale) per i contatti con la Regione Lazio:

Nome Cognome Telefono Email

MICHELE TECCHIA 069318271 mtecchiai@legance.it
CHAVANE DE DALMASSY 0033/607489159 ocd(@selarlsmj.eu

FABIO FILIPPI (Fiom Cgil) 348/9003268 flompomezia@supereya.it
SILVIO BATTISTINI (Fismic) | 348/2788622 silviobat@tiscali, it

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito Ia procedura per la
richiesta defla CIGS (art. 5 della Legge 20 maggio 1975 n. 164, art. 2 D.P.R. 10 giugno 2000 n,
218, art. | della Legge 223/91).
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AREA 05/11

REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE

RIUNIGNE DEL: 14/10/2011
PRES80: ASSESSORATO
FUNZIONARIO: R, FONTANA
FAX: 66/51684041

ESAME CONGIUNTO SOC. LIGHTING ITALIA SP.A. ]
NOME E COGNOME | IN RAPPRESENTANZA DI TELEFONO
e-mail
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