Addi, 22 luglio 2015

Tra
la Direzione del Polo Produttivo Torino di FCA Italy S.p.A.
e

le Organizzazioni sindacali FIM, UILM, FISMIC, UGL Metalmeccanici di Torino, I’Associazione Quadri e Capi
Fiat e le RSA di FIM, UILM, FISMIC, UGLM, AQCF del “Polo Produttivo Torino” (“Mirafiori Plant / Unita
Sottogruppi Lastratura / Avvocato Giovanni Agnelli Plant”) di FCA Italy S.p.A.
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- la peculiaritd dei processi produttivi delle vetture di segmento “Premium” e l'introduzione di nuovi
standard tecnologici e metodologici all’avanguardia per il settore richiedono lo sviluppo e la realizzazione di
un processo di riorganizzazione dei siti “Mirafiori Plant” e “Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco” del
Polo Produttivo Torino di FCA Italy s.p.a., che dovra consolidare e migliorare ulteriormente i livelli di
eccellenza delle produzioni in esercizio nonché garantire e sviluppare quelli delle produzioni in fase di avvio
produttivo, attraverso I'adozione di soluzioni tecnologiche, metodologiche e gestionali avanzate, interventi
di natura strutturale al fine di mantenere gli standard qualitativi attraverso la realizzazione di attivita Cf
tecnico-gestionali per I'implementazione dei principi della lean production e applicazione di interventi per M
l'ulteriore miglioramento degli aspetti di sostenibilita e impatto ambientale;

- si rende necessario realizzare soluzioni per il miglioramento delle efficienze energetiche anche attraverso
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interventi di isolamento termico dei fabbricati;

- si realizzeranno interventi mirati all’ulteriore miglioramento degli standard di sicurezza dei siti interessati
dalla riorganizzazione nonché attraverso I'adozione di soluzioni avanzate per l'estensione in tutte le a

delle migliori pratiche World Class Manufacturing (WCM) volte alla riduzione degli sprechi e alla
prevenzione delle anomalie di processo; 1

- si realizzeranno, considerando le caratteristiche qualitative attese dai clienti del segmento “Premium”,
\\\[ interventi mirati all'adeguamento dei processi di misurazione e verifica della geometria delle scocche

s

nonché a realizzare attivita finalizzate alla verifica di affidabilita per garantire il continuo miglioramento

delle nuove produzioni; &
- si rende necessaria in diversa misura, nelle aree dei siti interessati alla riorganizzazione, la rivisitazione %

delle strutture dei fabbricati e delle aree dedicate agli uffici e ai servizi aziendali;
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- la salita produttiva delle nuove produzioni “Premium” richiedera 'adeguamento di aree dedicate al
(ﬂ:\ntrollo qualita e dei relativi sistemi di trasporto che intepgsseganno tutta l'unita verniciatura e il reparto di
o
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- sono inoltre previsti ulteriori interventi sulle centrali trattamento aria per il continuo adeguamento alle

linee guida del piano di sostenibilita energetico;

- nelle unita operative di lastratura e di montaggio & prevista l'introduzione di nuovi macchinari per i

controlli di qualita dimensionale e dei serraggi;

- a completamento dei vari cantieri in atto si rendera necessaria un’ulteriore fase di risistemazione delle

aree comprensoriali interessate;

- nelllambito del suddetto piano sono previste nei confronti dei lavoratori attivita di formazione
professionale dirette ad un loro proficuo impiego lavorativo, sulla sicurezza e sull’utilizzo delle metodologie
World Class Manufacturing nel processo produttivo, in linea con i pil elevati standard di eccellenza

manifatturiera;

tutto cio premesso, le Parti concordano su quanto segue:
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ele premesse sono parte integrante del presente accordo; '

eper le motivazioni sopra descritte, al fine di permettere la realizzazione del piano di riorganizzazione sopra
indicato e assicurare nel frattempo il sostegno al reddito per i lavoratori interessati, si rende pertanto
necessario il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per riorganizzazione aziendale per il
periodo dal 28 settembre 2015 al 25 settembre 2016 a favore di tutti i 4110 lavoratori (3805 operai, 243
impiegati e 62 quadri) iscritti presso i siti “Mirafiori Plant” e “Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco” di

FCA Italy S.p.A.;
e attualmente, rispetto ai 4110 lavoratori iscritti presso detti siti & possibile individuare, sulla base d
criterio di adibizione semestrale alle relative attivita:

1330 lavoratori addetti, a rotazione tra loro, alle attivita produttive dell’attuale modello Alfa Romeo

MiTo (gia lavoratori del gruppo A ai sensi della comunicazione del 2/9/2014) e 513 lavoratori
\Y addetti alle attivita di produzione in linea presso il sito “Avvocato Giovanni Agnelli Plant”; il

complesso di tali lavoratori viene identificato ai fini del presente accordo come appartenente al
Gruppo A ed é ripartito in 1697 operai, 119 impiegati e 27 quadri;

111 lavoratori addetti alle attivita di preparazione e movimentazione logistica direttamente
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effettuate presso il sito “Avvocato Giovanni Agnelli Plant”; il complesso di tali lavoratori vi

collegate alle produzioni realizzate presso il sito “Avvocato Giovanni Agnelli Plant” (cosiddette
attivita “Service AGAP”) e 52 lavoratori addetti alle attivita di supporto o sussidiarie alle produzlom
identificato ai fini del presente accordo come appartenente al Gruppo B ed é ripartito in 161 operai

presso I"”Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco”; il complesso di tali lavoratori € identificato ai
fini del presente accordo come appartenente al Gruppo C ed é ripartito in 107 operai, 17 impiegati

e 2 quadri);
A

e 2 impiegati;
126 lavoratori addetti alle attivita produttive e di supporto alla produzione delle scocche lastrate %
A




e oltre ad essi, quali lavoratori appartenenti al Gruppo D ai fini del presente accordo, vi e il complesso dei
lavoratori coinvolti a vario titolo in attivita accessorie o sussidiarie rispetto alle esigenze dei siti “Mirafiori
Plant” e “Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco” nonché di altre unita di FCA Italy S.p.A. (cosiddetti
prestiti) ovvero di altre societa del Gruppo FCA (cosiddetti distacchi) ripartiti in 1840 operai, 105 impiegati
e 33 quadri;

e le sospensioni dei predetti 4110 lavoratori, in concomitanza con la realizzazione del programma di
riorganizzazione, saranno attuate secondo il criterio della rotazione le cui modalita sono cosi definite:

-ciascun Gruppo di lavoratori sopra individuato sara considerato come a sé stante rispetto agli altri

Gruppi;

-tenuto conto che potranno non esserci condizioni di contemporaneo impiego di tutti i lavoratori
allinterno di ciascun Gruppo, nell’arco d’intervento dell’ammortizzatore sociale I’Azienda porra in essere le
possibili azioni al fine di assicurare che i lavoratori abbiano un numero di giornate di presenza in servizio e
di sospensione sostanzialmente equilibrato rispetto agli altri appartenenti al medesimo Gruppo, per
coerenti profili professionali, mansioni e idoneita specifiche; nel caso in cui cid non fosse possibile in
ragione di complessita tecniche e organizzative o collegate all'andamento della domanda di mercato dei
modelli prodotti, si considerera comunque rispettato l'obiettivo della rotazione con una presenza
individuale pari ad almeno il 20% delle ore complessivamente lavorate a livello medio individuale nel corso
del periodo di intervento dell’lammortizzatore sociale, in riferimento alle attivita specifiche che
caratterizzano ciascun Gruppo, sempre avuto riguardo a coerenti profili professionali, mansioni e idoneita

specifiche;

-I'obiettivo di cui al precedente alinea si ritiene vieppil realizzabile anche in virtt del fatto che, nel corso
del periodo d'intervento dell’ammortizzatore sociale, I'Azienda procedera con le attivita connesse al S
prossimo avvio delle nuove produzioni, il cui fabbisogno di manodopera sara soddisfatto attingendo, ¢ %
progressivamente e prioritariamente, ai lavoratori del Gruppo A e del Gruppo B che, adibiti appunto alle
nuove produzioni, saranno via via esclusi dalle sospensioni, diminuendo il numero complessivo dei
lavoratori interessati dal provvedimento oggetto del presente accordo. L'esclusione dalle sospensioni dei Q
suddetti lavoratori si correla all'indifferibile esigenza di poter assicurare le migliori condizioni tecniche, \
organizzative e operative necessarie per le fasi di avvio produttivo delle vetture appartenenti al segmento
“Premium”, rispetto alle quali I'eccellenza manifatturiera, raggiungibile solo con un mirato addestramento C/

e con il progressivo affinamento nella realizzazione delle operazioni previste dai cicli di lavoro, costituisce M
elemento indispensabile per il successo sul mercato e per il positivo sviluppo del complessivo piano di
riorganizzazione che caratterizza i siti interessati;

-in caso di passaggio dei lavoratori, nel corso del periodo d’intervento dell’'ammortizzatore sociale, da un
Gruppo ad altro Gruppo, a fronte di situazioni tecniche che lo comportino, avuto altresi riguardo alle
professionalita dei singoli, alle richieste individuali e alle idoneita specifiche e attitudinali, il rispetto delle
modalita di rotazione anche in riferimento alla soglia del 20% di cui sopra sara calcolato avuto riguardo al

eriodo di appartenenza all’organico di mas:JGruppo

e |'inserimento dei lavoratori neII ambito del tnnta relative alle
delineato di progressiva e prioritaria individuazione in riferimento all’appartenenza al Gruppo A ovvero al
Gruppo B, avverra sulla base di valutazioni individuali chg terranno conto, subordinatamente alla
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ove produzioni, fermo il criterio sopra
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% Sistema di partecipazione

sussistenza delle necessarie idoneita specifiche, dell’esperienza maturata nell’attivita lavorativa effettuata
sui modelli in produzione nel Polo Produttivo Torino nonché nelle attivita ad essi collegate e/o della
polivalenza intesa come capacita raggiunta nello svolgere operazioni su diverse postazioni e tratti di linea,
anche avuto riguardo alle particolari esigenze di garantire elevati livelli di affidabilita e qualita dell’attivita
svolta e/o il possesso di professionalita specialistiche di mestiere;

= |a Direzione aziendale esaminera con il costituendo Consiglio delle RSA delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie, oltre alle descritte modalita di rotazione, anche particolari situazioni individuali con I'obiettivo di
agevolare prioritariamente quei lavoratori che, in base all’appartenenza agli organici delle aree/gruppi di
attivita interessate, siano stati maggiormente coinvolti dalle sospensioni dal lavoro rispetto ai lavoratori
operanti in altri gruppi di attivita, favorendo un loro impiego presso altre sedi di FCA Italy S.p.A. nonché
ricercando altre opportunita di reimpiego, presso imprese del Gruppo FCA, attraverso distacchi, ribadendo
peraltro I'intento di favorire, previa effettuazione dei necessari interventi di formazione e addestramento, il
pieno reinserimento, nell’arco del piano di riorganizzazione, dei lavoratori dei suddetti siti;

e gli interventi formativi potranno anche essere tenuti con i lavoratori in CIGS e la frequenza sara
obbligatoria per i lavoratori interessati. Il rifiuto immotivato alla partecipazione, nonché l'ingiustificata
mancata presenza, oltre a dar luogo alle conseguenze di legge, costituira ad ogni effetto comportamento
rilevante ai fini disciplinari. Non sara previsto e richiesto a carico Azienda alcuna integrazione o sostegno al
reddito, sotto qualsiasi forma diretta o indiretta, per i lavoratori in CIGS che partecipino ai corsi di
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formazione.
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Nel quadro del sistema di partecipazione previsto dalle Parti con la sottoscrizione del Contratto Collettivo
Specifico di Lavoro, le stesse riconoscono I'esigenza di una continua partecipazione responsabile pure
preventiva nell'avanzamento e nella realizzazione del programma di riorganizzazione e opereranno in tal
senso nelle specifiche Commissioni previste dal CCSL, per il funzionamento delle quali le Organizzazioni
Sindacali firmatarie individueranno i propri componenti e provvederanno a comunicarli alla Direzione
aziendale per il tramite del costituendo Consiglio delle RSA.

In particolare I'attivita delle Commissioni Organizzazione e Sistemi di Produzione e WCM ed efficienza di
plant saranno incentrate sulle principali tematiche afferenti alle attivita di tipo tecnologico e a quelle di
predisposizione e realizzazione delle iniziative di formazione e addestramento precedentemente descritte e
opereranno con la finalita di favorire I'implementazione dei piani connessi all'avvio delle nuove produzioni.

Per quanto concerne le attivitd collegate al monitoraggio dello sviluppo complessivo del piano e alle
modalita di rotazione, la Direzione aziendale e il Comitato Esecutivo del Consiglio delle RSA si incontreranno
periodicamente e comunque entro il primo semestre di utilizzo della CIGS per la verifica congiunta delle
izzate e dei risultati raggiunti nel livello di rotazione dei lavoratori, anche in riferimento al
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Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti, per quanto di loro competenza, considerano
regolarmente svolta e positivamente esaurita con esito favorevole la procedura di consultazione prevista
dalla normativa in materia di ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per riorganizzazione.

L’Azienda, confidando in una sollecita emanazione del provvedimento autorizzativo, anticipera il
trattamento d’integrazione salariale alle normali scadenze di paga al fine di garantire la continuita del
sostegno al reddito dei lavoratori, avendo la possibilita di recuperare tempestivamente, tramite conguaglio
con il primo versamento contributivo utile, gli importi corrisposti ai lavoratori sospesi.

Le Parti s'incontreranno per il recepimento del presente accordo in sede di esame congiunto di cui alle
disposizioni in materia presso I'Ente della Regione Piemonte competente a seguito della convocazione da
parte dello stesso.
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RSA di FIM, UILM, FISMIC, UGLM, AQCF del “Polo
Produttivo Torino” (“Mirafiori Plant / Unita
Sottogruppi Lastratura / Avvocato Giovanni Agnelli
Plant”) di FCA Italy S.p.A.
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