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Verbale di Incontro

-

Addi, 7 maggio 2015 alle ore 11 presso I'Unione Industriale di Torino, si & dato corso
allincontro di cui all'art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428, e successive modifiche
e integrazioni — in relazione alla prospettata fusione transfrontaliera per incorporazione di
Iveco Finanziaria S.p.A. in CNH Industrial Financial Services S.A..

All'incontro, oltre ai rappresentanti delle due societa, hanno partecipato rappresentanti
delle segreterie territoriali di Torino della Fim- Cisl, Uilm-Uil, Fismic, Ugl Metalmeccanci e
AQCF destinatarie delle comunicazioni aziendali di avvio della procedura ex art. 47 della
legge 428/90 del 30 aprile u.s..

Nel corso dellincontro l'azienda ha illustrato le motivazioni alla base della fusione
transfrontaliera, per altro gia riportate nelle sopracitate comunicazioni, e ha ribadito che
non sono previsti effetti significativi della fusione sui dipendenti della Iveco Finanziaria
S.p.A., non essendo necessaria alcuna misura nei loro confronti, in quanto questi,
successivamente al perfezionamento della fusione, saranno dipendenti della CNH
Industrial. Financial Services S.A. mantenendo [l'attuale trattamento economico-
normativo. Con riferimento alle sedi di lavoro del personale di Iveco Finanziaria S.p.A. | si
é ribadito che la CNH Industrial Financial Services S.A. provvedera allapertura di una
unita locale in Lungo Stura Lazio 49, che si aggiungera dunque, nell'area torinese, alle
unita locali di Via Plava 80 e Via Puglia 35. In particolare I'azienda ha ribadito che il
progetto prevede che la fusione non comporti alcuna riduzione del personale.

L’azienda ha poi comunicato che il giorno 4 maggio u.s. si & provveduto all'affissione, nelle
apposite bacheche per le comunicazioni da parte aziendale di tutte le sedi e unita locali
delle due societa interessate dalla operazione, la Relazione comune dei Consigli di
Amministrazione delle medesime societa sulla fusione transfrontaliera per incorporazione
di Iveco Finanziaria S.p.A. in CNH Industrial Financial Services S.A..

In relazione alla classificazione ai fini previdenziali e assistenziali della societa
incorporante nel settore Terziario, classe intermediari (diversamente dalla societa
incorporanda che &, agli stessi fini, classificata nel settore Industria) & stato chiarito che
questo non comporta una diversa contribuzione ai fini pensionistici a carico azienda o a
carico dipendente. Si € inoltre precisato che per i lavoratori delle societa cosi classificate
lindennita di malattia &€ dovuta dall'INPS, la tutela del reddito in costanza di rapporto di
lavoro e assicurata dal Fondo di solidarieta residuale, mentre il sostegno al reddito in
caso di perdita involontaria delloccupazione & garantito dalla Nuova prestazione di
Assicurazione Sociale per I'lmpiego.

Con riguardo alle tempistiche dell'operazione si & chiarito che quanto indicato nelle
comunicazioni del 30 aprile u.s. effettuate dalla Iveco Finanziaria S.p.A. e dalla CNH
Industrial Financial Services S.A., e vale a dire entro fine anno ed indicativamente con
efficacia giuridica dal 2 novembre 2015, & ad oggi la migliore previsione, dal momento
che l'operazione societaria & soggetta a varie condizioni e subordinata al perfezionamento
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degli atti necessari e di ogni correlato adempimento da parte dei rispettivi organi societari
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competenti. Le societd hanno confermato che saranno tempestivamente comunicate
eventuali variazioni.

Al termine della riunione odierna, dopo ampio esame dei motivi alla base dell'operazione
predetta e delle conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i dipendent interessati,
le Parti si danno atto di aver regolarmente esperito ed esaurito la procedura di cui all'art.
47 della legge 29 dicembre 1990 n. 428 e sue successive modifiche ed integrazioni.

Letto, confermato, sottoscritto
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