Il giorno 5 ottobre 2016, presso il sito “Mirafiori Plant” del “Polo Produttivo Torino” di FCA ltaly

s.p.a., si sono incontrati
- FCAltaly S'P'A" rappresentata dall'ing. Luigi Barbieri e dal dr. Domenico Romeo,
e

- le 00.SS. fterritoriali FIM-CISL, rappresentata dal sig. Rocco Cutri, UILM-UIL,
rappresentata dal sig. Dario Basso, FISMIC, rappresentata dalla sig.ra Lida Mannucci,
UGLM, rappresentata dal sig. Ciro Marino, e AQCF, rappresentata dal sig. Fabrizio

Amante,

- il Comitato Esecutivo del Consiglio delle RSA di FIM, UILM, FISMIC, UGLM e AQCF del
"Polo Produttivo Torino” nelle persone dei sigg. Giovanni Comparetto, Marcello Gulisano,

Marco Sonetto, Calogero Taormina e Antonio Specchio.
Premesso che
in data 30 agosto 2016, le Parti hanno sottoscritto un’intesa per I'applicazione del contratto di
solidarieta per il personale dei siti “Mirafiori Plant” e “Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco”
del “Polo Produttivo Torino” di FCA Italy S.p.A., con decorrenza dal 26 settembre 2016 e, per la
durata di 12 mesi, fino al 24 settembre 2017,
nel’ambito del monitoraggio dell'andamento di quanto previsto nella suddetta intesa,

le Parti concordano quanto segue.

In relazione al sopra specificato contratto di solidarieta, a partire dal 6 ottobre 2016:

- viene riquantificato da 1303 a 1144 lavoratori 'esubero temporaneo di personale;

- il numero complessivo di lavoratori coinvolti dal contratto di solidarieta viene ridefinito da
2369 a 2159 lavoratori, stanti le seguenti variazioni:

i lavoratori non piu coinvolti dal contratto di solidarieta sono 210, di cui:




< 154 lavoratori ricollocati in aree del sito “Mirafiori Plant” non interessate dal contratto di
solidarieta o addetti a mansioni che richiedono professionalita specifiche e non fungibili,
% 4 lavoratori trasferiti ad altri enti/unita produttive di FCA ltaly S.p.A.,

s 52 lavoratori il cui rapporto di lavoro con I'Azienda e cessato;

- sulla base, di quanto sopra definito, la percentuale massima di riduzione dell'orario di
lavoro ordinario contrattuale, di cui al contratto collettivo di lavoro applicato, dei lavoratori
coinvolti nel contratto di solidarieta viene ridefinita dal 55% al 53% come media del

personale interessato.

‘Si allega al presente accordo, quale parte integrante dello stesso, I'elenco nominativo dei 2159

lavoratori come sopra indicato coinvolti dal contratto di solidarieta.
Letto, confermato e sottoscritto

er FGA Italy S.p.A.
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