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VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 28 luglio 2016, in Terni presso la sede di Confindustria Umbria Sez. Temi
TRA

. 1a Societa ILSERV SRL di Terni (TR), rappresentata dal Dott. Giovanni Masedu e dall’ Ing.

Simone Maddé¢;
. assistita da Confindustria Umbria Sez. Terni, dai Dott. Simone Cascioli e Dott. Cristiano Di

Berardino,

E

- laRSU costituita in seno allo stabilimento di Terni assistita da:

_ FIM CISL di Terni, rappresentata dal Sig. Claudio Bartolini e Simone Liti;
- FIOM CGIL di Terni, rappresentata da Claudio Cipolla e Andrea Corpetti;
. UILM UIL di Terni, rappresentata dal Sig. Maurilio Arca;

. FISMIC di Terni, rappresentata dal Sig. Giovacchino Olimpieri;

- UGL di Terni, rappresentata dal Sig. Daniele Francescangeli;

premesso

che la societa con lettera raccomandata a.r., inviata in data 20.07.16 e trasmessa in data 21.07.16, alle
00.8S, alle R.S.U., all’associazione di rappresentanza Confindustria Umbria Sez. di Terni, alla
Regione Umbria ¢ alla Provincia di Terni, ha dato formale inizio alla procedura di mobilita ai sensi e
per gli effetti dell’art. 4, € 24, 2° comma L.223/91;

che in data 21 e 26.07.16 si sono effettuati incontri aventi ad oggetto la disamina della situazione
all’origine dell’esubero e le misure atte a contenere I’impatto sociale.

Si & preso atto delle difficolta competitive della Societa riconducibili alla propria struttura retributiva
ed organizzativa in relazione sia all’esigenze di competitivitélsul mercato di riferimento e anche in
relazione alle realta che insistono sullo stesso mercato con le conseguenti ricadute in termini di
possibilitd di mantenimento degli appalti in essere cosi come nella possibilita di aggiudicazione di

nuovi;
Anche considerando le criticita di esubero direttamente ed indirettamente complessivamente collegata E

alla perdita di appalto e dando priorita alla risoluzione delle problematiche derivanti dai prevalenti
esuberi diretti, le parti convengono sull’esigenza di salvaguardare la continuita operativa del sito e

rimandare la gestione dell’esubero residuale ad una successiva disamina alla cui risoluzione le parti sin

orizzontali;

d’ora s’impegnano a realizzare ricorrendo a riallocazioni interne non escludendo variazioni vcmcaj;(

si conviene e stipula quanto segue:

che I’azienda per le motivazioni connesse alla perdita dell’appalto convenzionalmente denominato

“Gestione Parco Rottami” committente AST non € pitl in grado di proseguire il rapporto di lavoro con

tutto il personale attualmente in forza su tale perimetro;
V4 . ;




b) che I’azienda non puod ricorrere a misure alternative, alla dichiarata procedura di licenziamento
collettivo, dato I’ingente numero del personale coinvolto e la ricaduta in termini strutturali
sull’ Azienda;

¢) che le parti, rispetto all’esubero evidenziato e prendendo atto dell’impercorribilita di criteri alternativi
vista la perdita dell’appalto, anche in funzione di nuove opportunita di lavoro esterne all’ Azienda, con
la presente procedura, intendono definire il perimetro di individuazione limitatamente all’area di
esercizio del “parco rottami nuovo e vecchio” secondo la prevalenza delle mansioni svolte. Detto
perimetro ¢ quantificato in n°59 unita;

d) I'Azienda, fermo restando I’effetto dello stesso che sara improrogabilmente alla data del 30.09. 16, non
potra intimare il provvedimento di licenziamento in parola prima del 21.08.16;

€) come previsto dalla normativa vigente, la presente procedura ai sensi della normativa vigente sana ogni
presente vizio formale della procedura stessa:

f) eventuali attribuzioni patrimoniali diverse da quelle spettanti di legge saranno oggetto di eventuale
separato accordo;

2) Nel darsi reciprocamente atto del regolare svolgimento della procedura, ai sensi delle norme sopra
citate, le parti dichiarano di ritenere conclusa con la sottoscrizione del presente accordo la procedura
stessa con esito positivo.

11 presente accordo sindacale viene letto, confermato, accettato e sottoscritto.

(/I_‘ILSERV SRL
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Intesa a latere - VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 luglio 2016, in Terni presso la sede di Confindustria Umbria Sez. Terni
TRA

- la Societa ILSERV SRL di Terni (TR), rappresentata dal Dott. Giovanni Masedu e dall’ Ing.

Simone Maddé;
- assistita da Confindustria Umbria Sez. Terni, dai Dott. Simone Cascioli e Dott. Cristiano Di

Berardino,

E

- la RSU costituita in seno allo stabilimento di Terni assistita da:

- FIM CISL di Terni, rappresentata dal Sig. Claudio Bartolini e Simone Liti:
- FIOM CGIL di Terni, rappresentata da Claudio Cipolla e Andrea Corpetti;
- UILM UIL di Terni, rappresentata dal Sig. Maurilio Arca;

- FISMIC di Terni, rappresentata dal Sig. Giovacchino Olimpieri;

- UGL di terni, rappresentata dal Sig. Daniele Francescangeli;

In riferimento al verbale di accordo, relativo alla procedura di mobilita avviata in data 21.07.2016
sottoscritto in data odierna presso la sede di Confindustria Umbria sez. di Terni, Le parti concordano

quanto segue:

nell’ottica di contenere I'impatto sociale della presente procedura e tenuto conto di opportunita
lavorative che si sono manifestate, al di fuori della Ilserv, I’Azienda su sollecitazione emersa a
margine degli incontri effettuati, relativi alla presente procedura, provvedera quanto prima a fornire
1 dati e le informazioni utili per creare un contatto con i lavoratori dell’area organizzativa e

mansioni identificate nella presente procedura.

ILSERV SRL
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