VERBALE DI ACCORDO

In data 3 giugno 2015, si sono incontrati presso la sede di Confindustria Brindisi:

GE Avio Scr.l, nelle persone di Mauro BREGA, Gaetano GIANNELLA e Simone
CHIECO, assistita dalla Confindustria Brindisi nelle persone di Vincenzo GATTO e

Mauro CALISI;

- le Segreterie Provinciali di FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, FISMIC, UGL-

Metalmeccanici;
- la RSU dello Stabilimento GE Avio S.r.l. di Brindisi

PREMESSO CHE

- lattuale incontro & effettuato sulla base di quanto previsto al 5° comma dell'art. 4 della
legge 223/91,

- I'’Azienda nel corso dell'incontro odierno ha ribadito le cause per le quali ha avviato la
procedura formalizzata con nota del 3 giugno 2015 e gia anticipate nel corso degli
incontri del 13 marzo e del 21 maggio uu.ss.; j

le Parti hanno ampiamente valutato I'impossibilita di adottare misure alternative alla
collocazione in mobilita di n. 30 (trenta) lavoratori eccedenti, in quanto non sussistono le f

condizioni per una loro efficace riqualificazione professionale

Le Parti concludono, quindi, la procedura di riduzione di personale concordando quanto
segue:

%
o
La collocazione in mobilita, a norma degli artt. 4 e 24 legge 223/1991, di 30 lavoratori i‘

tra quadri, impiegati, operai attingendo dall'intera popolazione dello Stabilimento di
Brindisi;

| citati lavoratori saranno individuati, sulla base delle esigenze tecnico-organizzative
dell'Azienda, prioritariamente tra coloro che abbiano maturato o matureranno, secondo

quanto previsto dalla vigente normativa, i requisiti per accedere al pensionamento di
vecchiaia o anticipato entro i termini di fruizione dell'indennita di mobilita;

Le Parti concordano che i requisiti di cui al precedente punto b) costituiscono criterio
prioritario di scelta dei lavoratori da collocare in mobilita, in sostituzione di quanto
previsto dall'art. 5, comma 1, legge 223/1991;

Il collocamento in mobilita dei lavoratori interessati sara effettuato a partire dalla data di
sottoscrizione del presente accordo ed entro il 3Qdicembre 2015, compatibilmente con 2
le esigenze tecnico/organizzative dellAzienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8,

comma 4, legge 236/1993, in deroga alla, disposiziong dell'art. 24, 1° comma, legge
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e) L'Azienda riconoscera ai lavoratori collocati in mobilita un importo lordo, oltre al T.F.R. e
alle competenze spettanti, a titolo di incentivazione all'esodo, secondo le modalita ed i
criteri riportati nella tabella allegata, che costituisce parte integrante del presente
accordo ed i cui importi sono stati determinati tenuto conto della specificita della

situazione e del periodo di permanenza in mobilita;

f)  L'erogazione dellimporto di cui al precedente punto e) & subordinata alla sottoscrizione
da parte del singolo lavoratore di un verbale di rinuncia allimpugnazione del

provvedimento.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo si intende esaurita con esito positivo la
procedura di riduzione di personale avviata con la predetta nota del 3 giugno 2015,anche ai
sensi e per gli effetti dell'art.1, comma 45, della legge 92/2012.

Le Parti concordano circa I'opportunita di prevedere un sistema di verifiche periodiche, che
riguarderanno 'applicazione del presente accordo.

Letto confermato e sottoscritto

GE AVIO S.r.l.

CONFINDUSTRIA BRINDISI

FIM-CISL

FIOM-CGIL

UILM-UIL

FISMIC-CONFSAL

UGL Metalmeccanici

R.S.U.
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