VERBALE DI RIUNIONE

Addi 19 Aprile 2016 alle ore 16.15 in Torino, presso I’Unione industriale di Torino, si sono incontrate:
- la Capgemini BST S.p.A., rappresentata dal dr. Gaetano Branca, in qualita di Direttore del
personale della Societa;
- la TRIM S.r.L., rappresentata dal dott. Felice Di Luca, in qualita di legale rappresentante e
Presidente del Consiglio di Amministrazione di TRIM s.r.1.

assistite dal dott. Paolo Rissone Oberto dell’Unione Industriali di Torino
C

la rappresentanza territoriale dell’Organizzazione sindacale di categoria di seguito elencate:
- FIOM CGIL, nella persona del Sig. Claudio Siviero;
- FISMIC, nella persona del Sig. Benedetto Termine;

per espletare la procedura di informazione prevista dall’articolo 47 della legge 428/1990 e successive
modifiche.

PREMESSO CHE

- ai sensi dell’art. 47 della legge 29 dicembre 1990 n. 428 e successive modifiche, le sopraccitate
Societa hanno comunicato, con lettera del 1 aprile 2016, inviata alle competenti Organizzazioni
Sindacali di categoria, il trasferimento, in favore di Capgemini BST, del ramo d’azienda
costituito dalla Business Unit che realizza web application, mobile APP e consulenza
specialistica per i Clienti finali Bancari ed i Clienti Manifatturieri;

- con riferimento a quanto sopra esposto la FIOM CGIL con comunicazione del 5 aprile 2016, ¢
la FISMIC con comunicazione del 14 aprile 2016 hanno richiesto, un incontro finalizzato ad un
esame congiunto della situazione.

TUTTO C10’ PREMESSO,

nell’ambito dell’incontro tenutosi in data odierna, le Aziende interessate hanno illustrato, nel dettaglio,
le motivazioni che hanno portato alla decisione di realizzare la suddetta operazione societaria.

Nello specifico, ¢ stato precisato che 1’operazione in oggetto rientra, per Capgemini BST S.p.A., in un
progetto di ampliamento e rafforzamento della propria posizione sul mercato nell’ambito di un
percorso di sviluppo del core business aziendale e nello specifico nel consolidamento e rafforzamento
della propria capacita di delivery a Torino per i Clienti Bancari; per TRIM S.r.l rientra nell’ambito di
un processo volto a consolidare un rapporto di copartnership che ha permesso di crescere molto su
alcuni Clienti, ponendosi nelle condizioni di cogliere occasioni di sviluppo e meglio competere con 1
pitt importanti concorrenti del mercato di riferimento in un momento in cui i progetti potenziali sono
sempre piu grandi e quindi richiedono una capacitd finanziaria ed una velocitd di crescita non
sostenibili da una realtd delle dimensioni di TRIM S.r.l.

L’effetto della suddetta cessione, con decorrenza 2 maggio 2016 , riguardera i 29 dipendenti del ramo

d’azienda di cui in premessa.




In relazione a quanto indicato dal citato articolo 47, comma 1, della legge 428/1990, le conseguenze del
programmato trasferimento di ramo d’azienda sopra delineato, relativamente ai 29 lavoratori
interessati, sono quelle regolate dall’articolo 2112 del Codice Civile.

In particolare, la suddetta cessione di ramo d’azienda comportera il contestuale passaggio in capo alla
Capgemini BST , senza soluzione di continuita, della titolarita dei rapporti di lavoro interessati, nel
rispetto di quanto previsto dal citato art. 2112 del Codice Civile. Ai suddetti dipendenti, ai quali la
Societa cedente applica attualmente il CCNL “Per i dipendenti da aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi” verra applicato, con decorrenza 2 maggio 2016, il CCNL “Industria
Metalmeccanica e della installazione di impianti” (Federmeccanica) nel rispetto di quanto previsto dal
citato 2112 del Codice Civile.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di avere correttamente ed
esaurientemente esperito la procedura di cui all’art. 47, 1° € 2° comma della legge 29 dicembre 1990
nr. 428.
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