VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 6 aprile 2016
tra

FCA N.V. e CNH Industrial N.V., in nome proprio e in nome e per conto di tutte le Societa appartenenti ai
rispettivi Gruppi cui si applica il CCSL rinnovato il 7 luglio 2015

e

le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e I'Associazione Quadri e
Capi Fiat

Premesso che:

- lart. 21 Titolo Terzo del CCSL prevede che il FASIF operi attraverso piu livelli di prestazioni e connesse
contribuzioni, fornendo nello specifico un piano di assistenza sanitaria di base (AB) alla generalita dei
dipendenti, con oneri contributivi a esclusivo carico delle societa, nonché piu piani di assistenza sanitaria
completa (AC) ai relativi dipendenti che intendano aderirvi su base volontaria, con conseguente attivazione
della contribuzione prevista a carico di entrambe le Parti;

- I'Accordo del 29 ottobre 2013 prevede in particolare due piani di assistenza sanitaria completa:

o AC1 per operai e impiegati, con contribuzione pari a 124 euro annui a carico azienda e 62 euro
annui a carico lavoratore, oltre a 50 euro annui per ciascun familiare iscritto fino a un massimo
di quattro e conseguente gratuita per l'iscrizione di eventuali ulteriori familiari dal quinto;

o AC2 per quadri/impiegati con qualifica di professional, con contribuzione pari a 424 euro annui
a carico azienda e 212 euro annui a carico lavoratore, a copertura dello stesso e di tutti i
componenti dell’eventuale nucleo familiare;

- le Parti, in sede di Commissione Paritetica Welfare Aziendale, nel corso delle attivita volte a predisporre una
proposta per il rinnovo della gestione del FASIF in scadenza nel 2016, hanno ritenuto opportuno, avuto
riguardo all’irrinunciabile obiettivo della piena sostenibilita economico e finanziaria del Fondo nonché alla
volonta di migliorare le garanzie offerte dallo stesso, avviare un percorso per rendere omogenee le
prestazioni FASIF, arrivando progressivamente a un nomenclatore unico con liveili di copertura per le
singole garanzie differenziati, in linea con i diversi importi di contribuzione previsti per i piani AC1 e AC2;

- piu in particolare, allo scopo suddetto, le Parti ritengono necessario modificare, a valere dal prossimo
rinnovo della gestione del FASIF, la struttura contributiva del piano AC2, attualmente definita per l'intero
nucleo familiare, al fine di renderla omogenea a quella stabilita per il piano AC1, aggiornando in coerenza la
contribuzione per i familiari prevista per quest'ultimo;

si conviene guanto segue.
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La Premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

A decorrére dal 1° gennaio 2017, la contribuzione relativa ai piani di assistenza completa sopra citati & cosi
definita:

o piano AC1: 124 euro annui a carico azienda e 62 euro annui a carico lavoratore, oltre a 62 euro
annui per ciascun familiare iscritto fino a un massimo di quattro e conseguente gratuita per
I'iscrizione di eventuali ulteriori familiari dal quinto;

o piano AC2: 424 euro annui a carico azienda e 212 euro annui a carico del lavoratore, oltre a 62
euro annui per I'eventuale nucleo familiare iscritto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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