IPOTESI DI ACCORDO

Addi’ 2 Febbraio 2016, in Roma, presso la sede di Unindustria Roma
Tra

La Soc. Finmeccanica s.p.a. anche in nome e per conto delle Societa dalla stessa controllate,
assistite da Unindustria Roma

(S

FISMIC e UGL Nazionali e territoriali, unitamente ad una Delegazione di RSU

a conclusione del negoziato avviato, a partire dal 17 Settembre 2015, tra le Parti - unitamente alla
Delegazione sindacale - per la definizione del Contratto integrativo di secondo livello
Finmeccanica, ¢ stato convenuto il presente Verbale concernente le tematiche, di seguito indicate,
come da documentazione allegata che costituisce parte integrante del Verbale medesimo:

Premesse;

Appalti;

Relazioni Industriali;

Addestramento, formazione e crescita professionale;

Orario di lavoro e sistemi di flessibilita;

Compensazioni orarie;

Lavoro straordinario;

Armonizzazione Cedolino Paga e nuova struttura retributiva;
Permessi retribuiti;

Trattamenti per i lavoratori inquadrati nelle categorie 7° e quadri;
Premio di risultato;

Welfare aziendale e tutele;

Trasferte Italia e Estero.

Le OO.SS Nazionali, a valle delle verifiche con i lavoratori, si impegnano a comunicarne 1’esito,
contestualmente a Finmeccanica s.p.a. ed a Unindustria, entro ¢ non oltre il 15 marzo 2016,
unitamente alla documentazione attestante I’approvazione delle RSU nei siti produttivi.

Quanto sopra anche ai fini della decorrenza della validita del Contratto integrativo Finmeccanica,
nonché del deposito, presso gli Enti preposti, ai sensi dell’art.14, del D.Lgs n.151/2015 e della
Legge n.402/1996.

--Le Parti convengono inoltre che, a partire dalla data di cui sopra e relativamente alle tematiche-del
presente Verbale, fatte salve diverse specifiche disposizioni contenute nei singoli istituti nonché
quanto specificato al punto successivo, devono intendersi caducate tutte le disposizioni derivanti da
accordi aziendali, normative, prassi e consuetudini gia applicate nelle Aziende di provenienza e
tuttora in essere in Finmeccanica.
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Per taluni istituti/trattamenti la cui applicazione ¢ subordinata alla implementazione dei sistemi di
supporto, la data di effettiva operativita formera oggetto di specifica e progressiva comunicazione
ai lavoratori, presumibilmente entro e non oltre il 31 maggio 2016.

Letto, confermato e sottoscritto.
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