PROVINCIA DI [BRINDIST

Servizio Politiche attive del lavoro e Formazione professionale
Ufficio crisi aziendali e vertenze collettive
Largo San Paolo - 72100 Brindisi’

Verbale

Il giorno 6, del mese di dicembre 2017 alle ore 14,30, nei locali del Servizio Politiche attive del
lavoro, Largo San Paolo, si sono riuniti, su convocazione dell’Ufficio crisi aziendali e vertenze
collettive, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4, comma 7, della L. 223/1991, i sigg.

Pierpaolo Miglietta Ufficio crisi aziendali e vertenze collettive - Provincia Brindisi
Mario Leonardo Maci GSE LA, in esercizio provvisorio ex art. 104 L. F - curatore
Riccardo Colamarine GSE LA. in esercizio provvisorio ex art. 104 L. F - coadiutere
Gianfranco Murri Responsabile Risorse umane GSE LA,

Alessandro Carrisi Responsabile di sito GSE LA,

Maurizio Sancesario Fiom Cgil

Cofano Angelo Fim Cisl

Davide Sciurti Fismic Confsal

Alfio Zaurito - Sportelli Alessandro Uilm - Uil

Damiano Flores Ugl metalmeccanici

Roberto Aprile - Cosimo Quaranta Cobas Lavoro Privato

Giovanni Barretta Rsu

Paolo Loiacono Rsu

Vito Gnini Rsu

Oggetto: Procedura di licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24, legge 223/1991. Esame congiunto in

sede amministrativa ex art. 4, conina 7, legge 223/1991.
Premesso che

con sentenza del 13 gennaio 2017, il Tribunale di Brindisi ha dichiarato fallita la societad GSE
Industria Aeronautica S.r.l. € nel contempo ha disposto I'esercizio provvisorio, ex art. 104 L. F.
- dapprima autorizzato fino 28 febbraio 2017 e successivamente prorogato fino a 31 dicembre
2017 - finalizzato a garantire la prosecuzione dei contratti in essere con i 3 principali
committenti e la conseguente cessione dell’azienda;

la Societa GSE Industria Aeronautica Sri in fallimento ed in esercizio provvisorio opera
nell’'ambito del settore della costruzione ed assemblaggio di componenti per aeromobili e di
veicoli spaziali, ed ha attualmente alle dipendenze n. 218 lavoratori, di cui n. 1 dirigente, n. 57
impiegati {compreso n. 1 apprendista) e n. 160 operai {compreso n. 1 apprendista}, a seguito
delle dimissioni di n. 2 operai avvenute rispettivamente in data 04.11.2017 e 21.11.2017;

i curatori fallimentari nominati, con comunicazione del 26 ottobre 2017 ritualmente notificata
alle 00.SS. ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 4, commi 1-3 della L. 223/1991, sul
presupposto che alla scadenza dell’esercizio provvisorio - attualmente fissato al 31 dicembre
2017, salvo ulteriori proroghe - e dell’eventuale esito negativo della procedura competitiva di
cessione dell’azienda non sussisteranno i presupposti per la ricollocazione del personale,
hanno attivato la procedura di legge prevista per il licenziamento collettivo di tutto il
personalg;

al fine di preservare la forza lavoro ed, in particolare, le maestranze altamente qualificate,
mantenendo il pii possibile integro il complesso aziendale sia in termini dimensionali che di
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capacita di reddito, la GSE Industria Aercnautica Srl in esercizio provvisorio, ex art. 104 L. F. |

per il tramite dei curatori fallimentari nominati, ha gia fatto ricorso alla CIGS per crisi
aziendale ex art. 21, lettera b) del D. Lgs. n. 148/2015, con decorrenza dal 01.03.2017 e per una




durata massima di 12 mesi, seppur limitatamente alla durata deil’esercizio provvisorio:
frattempo autorizzato, ossia attualmente fino al 31.12.2017; B

- nonostante gli incontri svolti in sede aziendale, rispettivamente in data 13.11.2017 e /. 0
20.11.2017, a seguito del mancato accordo formalizzato in data 20.11.2017, le parti hannowg., ++
dichiarato conclusa con esito negativo la fase sindacale prevista dall’art. 4, comma 6, giusto
verbale redatto in pari data ed acquisito in atti;

- con successiva comunicazione del 21.11.2017 i curatori fallimentari della GSE Industria
Aeronautica Srl, in esercizio provvisorio, presc atto della conclusione della fase sindacale,
hanno trasmesso le risultanze del mancato accordo tra le parti e contestualmente richiesto
lulteriore esame congiunto in sede amministrativa previsto dall’art. 4, comma 7 della L.
223/1991;

- con nota del 23 novembre 2017 la Provincia di Brindisi - Servizio Politiche del lavoro- Ufficio
crisi aziendali e vertenze collettive, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 4, comma 7, Legge
22371991, ha convocato le parti per il giorno 4 dicembre 2017;

- allincontro del 04.12.2017 la societd ha preliminarmente confermatc le motivazioni che
I'hanno condotta ad avviare la procedura di licenziamento collettivo gia indicate nella
richiamata lettera di avvio del 26.10.2017, evidenziando, altresl, le ragiconi di carattere tecnico-

organizzativo che impediscono I'utilizzo di strumenti alternativi al licenziamento, ivi inclusa, %

allo stato attuale, la prosecuzione della CIGS in atto oltre il 31.12.2017 in assenza della
autorizzazione all’esercizio provvisorio oltre a quella data; tuttavia, su richiesta delle 00.5S.
presenti e dopo ampia discussione, le parti hanno convenuto sulla necessita di aggiornare la
discussione alla data del 06.12.2017 al fine di poter compiere delle ulteriori verifiche tecniche
in merito alla eventuale possibilita di ricorso a strumenti alternativi al licenziamento; R
- nel corso delfincontro odierno, effettuato sulla base di quanto previsto dal comma 7, defl’art. 4
della Legge 223/1991, i curatori fallimentari della GSE Industria Aeronautica Srl, in esercizio
provvisorio, riportandosi integralmente a quanto gia rappresentato neila sopra richiamata
comunicazione di avvio, nonché di quanto argomentato nel corso della fase di confronto svoito
in sede sindacale e dell’'incontro tenuto lo scorso 4 dicembre 2017 presso lo scrivente ufficio,
) verificata anche I'impossibilita tecnica di continuare a ricorrere agli ammortizzatori sociali \3%%

(nella fattispecie alla CIGS) in assenza del presupposto principale legato alla proroga dell’
esercizio provvisorio oltre la durata finora autorizzata, ossia oltre il 31.12.2017, confermano la

\\

D

oggettiva ed inevitabile necessitd di procedere alla programmata riduzione del personale
mediante il licenziamento collettivo di tutto il personale in forza, pur subordinandone
I'efficacia alla' durata dell’esercizio provvisorio in atto ed alle risultanze della procedura

competitiva di vendita dell’azienda;

- la RSU e le 00.SS, pur manifestando la loro precccupazione per la situazione in atto,
confermano la fondatezza delle argomentazione fornite da parte della curatela fallimentare
anche in merito alla inevitabile necessita di ricorrere al licenziamento collettivo di tutto il
personale, stante I'assenza, allo stato attuale, dei presupposti richiesti per il ricorso a strumenti
alternativi, ivi incluso 'utilizzo della CIGS oltre il 31.12.2017;

Tutto cid premesso, le parti firmatarie del presente verbale di accordo, dopo ampia ed approfondita

“discussione, convengono quanto segue:

1. la premessa, unitamente agli atti di avvio della procedura richiamati ed ai verbali di incontro svolti §
in sede sindacale, rispettivamente in data 13.11.2017 e 20.11.2017, ed acquisiti in atfi,

costituiscono parte integrante del presente verbale; '

la Societa GSE Industria Aeronautica Srl in fallimento ed in esercizio provvisorio, procedera al

licenziamento collettivo di tutto il personale attualmente in forza, pari a n. 218 unita lavorative, i

cui profili professionali sono riportati nel prospetto allegato alla richiamata comunicazione di

avvio della procedura, sulla base dei criteri legali di cui art. 5 e nel rispetto dei termini di legge e di

preavviso, tenuto conto che il licenziamento é la conseguenza della cessazione dell'attivitd e che

coinvolge l'intera forza aziendale; _

i licenziamenti produrranno effetti dal giorno successivo a quello di scadenza dell’esercizio

provvisorio, attualmente autorizzato fine al 31.12.2017, salvo ulteriore proroga, e che, nel caso in

cui I'azienda fosse aggiudicata all’asta pubblica programmata per il girono 27 dicembre p.v,, con

@, conseguente stipula dell'atto pubblico e subentro dell’aggiudicatario nei rapporti di lavoro - cosi

come stabilito dal bando di gara - il licenziamento non avra effetto.
Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le parti firmatarie intendono esperita ed esaurita



regolarmente con esito positivo la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991, ritenendo,
ai sensi e per gli effetti di cui allart. 4, comma 12, della L. 223/1991, sanati eventuali vizi relativi alla
comunicazione di avvio della procedura.

Riunione chiusa alle ore 17.00

Letto, confermato e sottoscritto. ,
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- ai sensi del'art. 72 della legge fallimentare dalla data di scadenza dell'esercizio provvisorio, attualmente
fissato al 31 dicembre 2017, tutti i rapporti si intenderanno sospest a qualsiasi effetto;




