Il giorno 17 novembre 2017 si sono incontrati

la Direzione dello stabilimento di Piedimonte San Germano
di FCA ltaly S.p.A.

e

il Comitato Esecutivo del Consiglio delle RSA di FIM, UILM, FISMIC e UGLM
dello stabilimento di Piedimonte San Germano di FCA ltaly S.p.A.

e hanno svolto, in riferimento alla specifica situazione tecnica, organizzativa e produttiva 'esame previsto in
materia di utilizzo di permessi annui retribuiti (p.a.r.) e ferie ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 Titolo Secondo
Orario di Lavoro del vigente CCSL.

Pertanto:

per il personale operante nello stabilimento di Piedimonte San Germano di FCA ltaly S.p.A., con I'esclusione del
personale dell’unita Stampaggio, si effettueranno chiusure collettive nelle giornate del 24 e 27 novembre 2017 e
nelle giornate del 4 e 11 dicembre 2017.

Per le suddette giornate di sospensione dell’attivita lavorativa la copertura retributiva sara effettuata mediante
I'utilizzo, nell’ordine, di ferie residue di anni precedenti all’anno 2017, p.a.r. in conto ore, ferie dell'anno 2017 e
p.a.r. del’anno 2017 maturati e fruibili.

Nelle giornate di chiusura sopra indicate, potra essere comandato al lavoro il personale necessario in relazione
alle esigenze tecniche, organizzative, produttive e di salvaguardia degli impianti; tale personale ricevera da parte
aziendale comunicazione individuale.

A tale riguardo sara data priorita ai lavoratori che non risultassero in possesso delle coperture retributive
necessarie per effettuare la chiusura delle suddette giornate fatta salva la possibilita a livello individuale di
richiedere permessi non retribuiti.

Nell'odierno incontro inoltre € stato effettuato 'esame di cui all’art. 3 del Titolo Secondo, del vigente CCSL e si &
definito che per il personale operante nello stabilimento di Piedimonte San Germano di FCA lItaly S.p.A., con
I'esclusione del personale dell’'unita Stampaggio, si effettueranno chiusure collettive nelle giornate del 22, 27, 28
e 29 dicembre 2017.

Le giornate di produzione non effettuate saranno recuperate collettivamente, a regime ordinario, entro i
successivi sei mesi nelle giornate sabato.

Ai lavoratori interessati ai turni di recupero produttivo, ai sensi di quanto previsto dal art 3 Titolo Secondo del
vigente CCSL sara riconosciuta, per ogni turno di recupero produttivo, un’indennita complessiva di euro 20,00
lordi rapportata a otto ore di lavoro.

L’Azienda dara tempestiva comunicazione sia delle modalita dei recuperi produttivi sia delle relative date.

Ove per esigenze tecniche produttive tali recuperi non potessero aver luogo verra data copertura, ai sensi dell’art.
2 Titolo Secondo, del vigente CCSL tramite ferie e PAR a fruizione collettiva.

Letto confermato e sottoscritto
Per I’A‘z\_‘en;é; \ il Comitato Esecutivo

del Consiglio delle RSA di FIM, UILM, FISMIC e UGLM
dello stabilimento di Piedimonte San Germano




