Il giorno 2 novembre 2017, presso lo stabilimento di Piedimonte San Germano di FCA ltaly S.p.A., si
e svolto un incontro

tra

la Direzione dello stabilimento di Piedimonte San Germano
di FCA ltaly S.p.A.

e

il Comitato Esecutivo del Consiglio delle RSA di FIM, UILM, FISMIC e UGLM
dello stabilimento di Piedimonte San Germano di FCA ltaly S.p.A.

Nel corso di tale incontro la Direzione aziendale ha illustrato al Comitato Esecutivo del Consiglio
delle RSA lattuale scenario di mercato e la corrente situazione tecnica, organizzativa e
operativa aziendale sulla base della quale viene prorogato per tre mesi il contratto di
somministrazione per 300 dei giovani attualmente operanti, presso lo stabilimento di Piedimonte
San Germano di FCA ltaly S.p.A. e il cui contratto € scaduto il 31/10/2017.

Le Parti, preso atto di quanto sopra illustrato, concordano, che al fine di non disperdere le
professionalita e le competenze acquisite dai restanti 532 giovani operanti con contratto di
somministrazione di lavoro sino al 31 ottobre 2017, gli stessi, fatte salve le disponibilita
individuali, faranno parte di un apposito bacino di persone che potranno essere richiamate in via
prioritaria ove future esigenze produttive richiedano un ulteriore fabbisogno di lavoratori per lo
stabilimento di Piedimonte San Germano di FCA ltaly S.p.A. .

L'eventuale individuazione dei giovani appartenenti all'apposito bacino sopra indicaio che
potranno essere richiamati gia nel corso del 2018 avverra secondo criteri legati alle esigenze

tecniche, organizzative e operative aziendali dello stabilimento di Piedimonte San Germano.

Le Parti s’incontreranno entro il 15 gennaio 2018 per valutare la situazione in atto con i
conseguenti riflessi sulle prospettive occupazionali con particolare riferimento ai lavoratori con
contratto di somministrazione di cui alla presente intesa sia nell’ottica di un eventuale richiamo al

lavoro che in quella di una eventuale stabilizzazione.

Letto, confermato ejsottoscritto

il Comitato Esecutivo
del Consiglio delle RSA di FIM UILM FISMIC e UGLM

per 'Azienda




