VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 marzo 2017

tra

CNH Industrial N.V., in nome proprio e in nome e per conto delle societa appartenenti al Gruppo CNH
Industrial che applicano il CCSL,

e

le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e Associazione
Quadri e Capi Fiat Rappresentanza,

premesso che

-in data 29 novembre 20186, allo scopo di implementare il gia articolato sistema di welfare aziendale
dei Gruppi FCA e CNH Industrial, le Parti hanno sottoscritto un accordo (di qui in avanti denominato
“Accordo Quadro”) con il quale hanno convenuto la possibilita per i lavoratori di percepire, su base
volontaria, nell’'ambito del periodo d'imposta 2017, una quota dell'incentivo di produttivita
individualmente spettante nella forma di beni e servizi welfare, nei limiti e con le specifiche regole
dello stesso Accordo Quadro;

-in data 13 febbraio 2017 le Parti hanno sottoscritto un Accordo Attuativo di suddetto Accordo

Quadro;

- I'allegato dell’Accordo Quadro, come modificato con I’Accordo Attuativo indica, tra i beni e i servizi
—di cui all’art. 51, comma 2 e ultimo periodo del comma 3, del TUIR — che compongono il “Paniere
Welfare”, i Contributi da versare ai fondi contrattuali di previdenza complementare, specificamente
indicando il fondo COMETA e il Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat;

- un certo numero di lavoratori di alcune Societa che appartengono al Gruppo CNH Industrial e che
applicano il CCSL, aderiscono ai Fondi pensione territoriali Laborfonds e Solidarieta Veneto, diversi da
quelli sopra menzionati, stante la previsione di cui all’art 20 del Titolo Il del CCSL — Previdenza

complementare - ;

tutto quanto sopra premesso, le Parti, al fine di consentire ai lavoratori delle Societd citati in
premessa di poter disporre, nell’'ambito del “Paniere Welfare”, delle stesse opzioni di scelta degli altri
lavoratori del Gruppo CNH Industrial, concordano che anche la contribuzione ai fondi territoriali




Laborfonds e Solidarieta Veneto faccia parte dell’'offerta inclusa nel “Paniere welfare” di cui agli
accordi del 29 novembre 2016 e 13 febbraio 2017 citati, a cui si fa rinvio per quanto non
espressamente previsto nel testo del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto
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