Hl giormo 17 marzo 2017, presso lo stabilimente di Cento di FCA italy S.p.A.. si sono incontrati

FCA fialy S.p. A - stabilimento di Cento. rappreseniata dal sig. Marco Armiilei,

le Q0 88 territoriali FIM-CISL rappresentata dalia sig.ra Sandra Rizzo, UILM-UML rappresentala da!l sig. Paolo
Da Lan. FISMIC rappresentata dal sin. Reberte Vezzani. UGLM-UGL rappreseniata dal sig. Gerardo Fasuip €
AQCFR rappresentata dal sig. Umberto Damiano, :

it Cornitate esecutivo del Consiglie delle RSA di FIM, UILM, FISMIC e UGLM delic siabiiimento di Cento di FCA
italy $.p.A., composto dai sign. Adelmo Resca. Massimo Zappaterra, Maurizio Mazzanii, Pietro Lo lacono.
Marco Rabboni

premesso che

nel corso degli anni successivi all zcouisizione da parte di FCA ltaly 5.p.A. dellazienda di VM Motori S.p AL
$ono stati effeftuati presso lo stabilimento di Cento (FE) - via Ferrarese 29 di FCA ltaly S.p.A. rilevanti intervent:
voiti al consalidamentc e allo sviluppo detle produzioni di motori diesel per autotrazione, agricoltura e marini;

nel suddetio periodo infatit sono stati realizzati imponanti investimenti di pofénziamenio delle linee di lavorazione
e di montaggio del motore VB, con parlicolare riferimento alle versioni per il marchio Maserati a cui si
aggiungono significativi investimenti nelle aree di iogistica e i progetlazione e sviluppo, rendendo lo
stabilimento di Cento, che oggi occupa complessivamente 1.225 persone. allavanguardia nelle produzion di
motari diesel “premium” di grossa cilindrata:

inollre, a supporto di tali investiment. si & dato corso & un consistente piano di formazione del personale sulie
tematiche di migicramento de! processo di produzione, che ha porato il suddelto stabilimeric a ottenere in
meno di due anni dell'evvio del programma World Class Manufacturing lo status bronze;

peraltro 13 situazione del mercato automobilistico, in particolare di quello afferente al Nord America can le note
vicende del ¢d. “dieselgate” che hanno recentemente coinvolto altri cosirutiori, compona in questa fase una
propensione della clientela all'acquisto di velture con aliri tipi di alimentazione, generando quindi una sensibile
modifica della distribuzione della domanda & discapito delle motorizzazioni diesel;

taie flessione, che ha comunque coinvolto nellultimo pericdo tutti | produttor di motorizzazioni &ssimilabill a
quetie delfl'unita produttive di Cento, interessa nello specifico it flusso produttivo del motore V6 @ In parte quellc
del moiore 4 ciinds, che rappreseniano olire la metd delia produzione dello stabiimenta di Cento: questa
contingente situazione richede di realizzare una equilibrata gestione deg!i organici diretlamente collegata agit
andament: del mercalo e comporia, alio stato attuale. I'esigenza di gestire un iemporaneo esubero di personale
delio stabiimento di Cento di FCA Haly S.p A, complessivamente quantificale, per i repani Manufaciuring e
Plant Quality interessati, in 499 lavorator;

% tutto cid premessc le Pani concordano quanto segue.

| Si‘individua nel contralic di solidarieta ai sensi delie vigent: disposizioni legisiative, secondo quanto sctio indicata, lo
{ strumentc utile aliz gestione delia suddetio esubero temporanec di personale. &l fine di evitare riduzione di personale
. & di corsenie. da un law. net rispetio delle specfiotd organizzative dei diversi reparti interessall, soluziont & tutelz
\1‘ '\;“ gei lavoratori e, delfaltro. i mar)tenime,mo e mugiioramenito degl attVerati liveil- di efficienza produltiva e
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standard qualitativi raggunii nelle realla sopra citele. elementt imprescindibili par la conservazione dellinvestimenic e
per o sviluppo del complesso industriale.

Per it suddeilo contratto di soligarieta, in conformita a quanto previsto dallart. 21, comma 5, del Decreto Legislativo
14 seltembre 2015 n. 148 e dalie alire disposizioni vigenti in materia, st definiscono e seguenti modalita:

viene quantificato in 499 lavoratori 'esubero temporaneo di personale allstio della stipulazione del presente
accordo;

- con decorrenza dal 20 marzo 2017 e finc a 1° otiobre 2017, viene disposta una riduzione deliorario di lavoro,
stabilita neila forma della riduzione dell'oraric mensiie;

- i aree di attivita coinvolte nel contratio di solidarietd sonc guelie dei reparii Manufaciuring e Plant Guality;

- il numero dei lavoratori dei reparti sopra indicati coinvolt: nel coniratio di solidarield. di cui si allega quale pare
integrante del presente accordo I'efenco nomingtive, & pari a 835:;

- sulla base del numero di {avoraton temporancamente in esubero indicatt e del fabbisogno lavorativo ia
percentuale massima di riduziong dell'vrario di {avoro ordinario contrattuale, di cui al contratio coliettivo di lavoro
applicato, del lavoratori coinvalti nel contratto di solidariela @ complessivamente pari al 59.8% come megia de!

E parsonale interessato. fermo restande che evoluzioni positive della situazione sopra descritta potranno

contribuire, nei fatti. a ridurre progressivamente lale perceniuale e conseguentemente l'impatio della riduzione

deli’orario di lavoro sui lavoratori interessati;

- per esigenze organizzative, la distribuzione della riduzione di orario tra 1 lavoratori coirvoll ne! contratto ¢
solidarieta powa varigre in ragione celfandamento cet carichi di lavoro nefie singoie aree e in relazione alle
specifiche professionalita espresse, pur nel’ambito delia media mensile complessiva dei lavoraton interessati al
contratio di solidarieta gui concordata e fatto salve che, a senst di legge. per ciascun lavoratare la percentuale di
rfiduzione complessiva dell'arario di lavero non pud essere supericre af 70% nell'arco delfintero pericdo per i
quale il contratto di solidarieta & stipulato.

Anche al fine di rispondere in maniera tempestive e puntuale aila domanda di mercato, con | relativi effetti suile aree
interessate dal contratio di solidarieta, allorquando s renderd necessario soddisfare eterogenee esigenze di maggior
lavoro, FAzienda derogherz, anche in maniera non uniforme e quindi differenziata per dipendente, nel senso di una
minore riduzione doraric rispetio @ quella determinata ne! presente contralic o afiraverso meccanismi di
compensazione oraria plunisettimanale.

La Direzione aziendsle esaminera inoltre con il Comitato esecuiive del Consiglio delle RSA deilo stabilimento dt
Cento di FCA ltaly S.p.A. eventuali opportunita dimpiego de! personaie interessato presso altri stabilimenti ed enti di
FCA Haly Sp A alire societd del Gruppo FCA o terze, anche in particolare tramite | c.¢. “prestiii” e distacchi.
ribadendo perallro lintento. quandeo le condizioni di mercato lo consentiranno. di favorire, previa effeltuazione dei
necessari interventi di formazione e addestramente, i pieno reinserimento lavorative dei lavoratori interessat.

A tal proposito, a: fine di permetiere Facquisizione di compeienze e conoscenze necessarie a consentire un pid
proficuo ed equilibrato avvicendamento nellambito delle aree interessate dal contratio di solidariela e per le future
possibill necessita, saranno realizzatli interventi formativi in aula e on the job anche durante le giomate previste come
non lavorative del personale inferessato alla riduzione di orario di lavere con intervento del trattamento d'integrazione
salariale e la frequenza ai suddetti inferventi formativi sara obbligatoria per gli interessati a ogni effetio. Non sarz
prevista e richiesta a carico dellAzienda alcunz integrazione o sostegno al reddio, sotto gualsiasi forma diretta ©
indiretta, per i {avoratori in trattamento d'inlegrazione salariaie che pariecipine alla suddetta formazione.

Le Parit convengono fin d'ora che, qualora lo schema delle riduzion: d'crario, a seguito de! monitoraggio costante che
sara svolio suila sua rispondenza glle esigenze operative e organizzative, si rvelasse non pit congruo, esso pofra
essere oggello diuna revisione condivisa.

LAzerds, confidando in ung sollecila emarazione dei provvedimantc amministrativoe da parte degli enti competenti.
anticipers il trallamento dinfegrazipne salarjale alle normall scadenze di paga &l fing i garantire Ja conlinuta def
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sostegro ai redditc dei lavorator. avendo ig possibilitd ¢ recuperare tempestivamente, tramite conguaglic con if
primo versamento contributivo utile, gli importi corrisposti al iavorator in regime di contratto o solidarietd.

Con !a sottoscrizione cel presente zccordo, e Parli si danno reciprocamente atio di aver esaurito pienamente,
carreflamente, in ogni sua parte e a ogni suo effetto. e con esito positivo, 12 procedura di legge e convengono che iz
Direzione dello stabilimento di Cento e il Comitato esecutivo def Consigiio delle RSA si incontreranno con periodicita
mensite per un monitoraggio del’andamento di quanto definite nelia presente intesa anche per gii aspetti relativi alia
meturazione degli istitutl legali e/o contrattuail & ai meccanismi di rotazione finalizzali al bilanciamento degli addetti.

Le Pari si incontreranno entro gli inizi de! mese di luglic 2017 per una verifica in relazione &l previsto termine def
presente coniralto ¢ solidarieta, anche in riferimento agh aspetti occupazionai.

letto. confermate e sottoscritto,

ie OO.8S. territoriali FIM, ULM, FISMIC. UGLM e AQCFR
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